UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL







sQué hacen los
educadores fisicos?

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA .
NACIONAL Iup
[ Educadora de educadores ]



Catalogacion en la fuente - Biblioteca Central de la Universidad Pedagogica Nacional

Arenas Molina, Martha Aleida
¢, Qué hacen los educadores fisicos? / Martha Aleida Arenas Molina, Sonia
Lépez Dominguez, Luis Carlos Pérez Ferro. - 12. ed. - Bogota: Universidad
Pedagdgica Nacional. CIUP, 2013
58 p. tablas

Referencias bibliogréficas: p. 57 - 58
ISBN : 978-958-8650-49-4

1. Entrenamiento Deportivo. 2. Formacion Profesional de Maestros. 3. Admi-
nistracion Escolar. 4. Aprendizaje. 5. Competencias Profesionales. |. Lopez

Dominguez, Sonia Il. Pérez Ferro, Luis Carlos III.Tit.

371.102 cd. 21 ed.




sQué hacen los
educadores fisicos?

Martha Aleida Arenas Molina
Sonia Lépez Dominguez
Luis Carlos Pérez Ferro

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA .
NACIONAL Iup
[ Educadora de educadores ]



;Qué hacen los educadores fisicos?

© Universidad Pedagdgica Nacional
ISBN: 978-958-8650-49-4
Primera edicién, 2013

Autores:
Martha Aleida Arenas Molina
Sonia Lépez Dominguez
Luis Carlos Pérez Ferro

Facultad de Educacién Fisica
Licenciatura en Educacién Fisica
Universidad Pedagdgica Nacional

Prohibida la reproduccién total o parcial sin

permiso escrito

Universidad Pedagdgica Nacional

Juan Carlos Orozco Cruz
Rector

Edgar Alberto Mendoza Parada
Vicerrector Académico

Victor Manuel Rodriguez Sarmiento
Vicerrector de Gestién Universitaria

Nohora Patricia Moreno Garcia
Directora centro de investigaciones, CIUP

Preparacién Editorial
Universidad Pedagdgica Nacional
Fondo Editorial

Victor Eligio Espinosa Galdn
Coordinador Fondo Editorial

John Machado Mufioz
Correccidn de estilo

Juan Manuel Martinez Restrepo
Fotografia de portada

Johny Adridn Diaz Espitia
Disefio de Caratula y Diagramacién

Impresién Javegraf
Bogot4, Colombia, 2013



[.os Autores

Martha Aleida Arenas Molina

Magfster en Educacién de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogot4, Especialista en
Pedagogfa y Docencia Universitaria de la Universidad La Gran Colombia de Bogot4, Especia-
lista en Gerencia Educativa de la Universidad de la Sabana Chia - Cundinamarca, Licenciada
en Linglifstica y Literatura de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Bogota.

Docente investigadora de la Universidad Pedagdgica Nacional en la Facultad de Educacién
Fisica, en el Proyecto Curricular Licenciatura en Educacién Fisica - PCLEF. En este pro-
yecto curricular pertenece al drea de Formacién Tedrico Pedagdgica. Correo electrénico:
marenas@pedagogica.edu.co

Sonia Lopez Dominguez

Magister en Desarrollo Educativo y Social de la Universidad Pedagdgica Nacional - CINDE,
Bogot4, Especialista en Investigacidn sobre el Fendmeno de las Drogas, Escuela de Enfer-
meria de Ribeirao Preto, Universidad de Sao Paulo, Brasil, gracias a una beca otorgada por
la Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Drogas, Especialista en Docencia
Universitaria de la Universidad El Bosque sede Bogotd, Licenciada en Educacidn Fisica de
la Universidad Pedagdgica Nacional.

Docente investigadora y profesora de planta en la Universidad Pedagdgica Nacional,
Facultad de Educacién Fisica en el Proyecto Curricular Licenciatura en Educacién Fisica
- PCLEF. En este proyecto se desempafia en al drea disciplinar en los espacios de Taller de
Experiencias Corporales. Correo electrénico: solopez@pedagogica.edu.co

Luis Carlos Pérez Ferro

Magister en Educacién de la Pontificia Universidad Javeriana. Psicélogo Universidad
Santo Tomds, Bogotd. Estudios especializados en Hipnosis Clinica Iguaphic - Guatemala.
Programacién Neurolingiifstica. COLINDE. México.

Es docente investigador de la Universidad Pedagdgica Nacional en la Facultad de Educacién
Fisica, Proyecto curricular Licenciatura en Educacién Fisica - PCLEF. En este proyecto se
desempena en el drea de Formacién Tedrico Humanistica. Correo electrénico: lcperez@
pedagogica.edu.co






Tabla de contenido

Prologo
Preludio

Introduccién

Capitulo 1.

Lo que hacen: sus competencias, génesis y
desarrollos conceptuales

Capitulo 2.

Su interpretacion. Las representaciones sociales:
una propuesta de pensamiento social

Capitulo 3.
Sus abordajes, rutas y formas posibles de
indagacion
Capitulo 4.

Su expresion. gHoy cémo se representan las
competencias del educador fisico?

Bibliografia

11

13

15

29

37

49

57






;Qué hacen los educadores fisicos? - Prélogo

Prologo

“Educacion Fisica: la primera y mds importante educacion para la vida”.

Cajigal, 1978.

Este epigrafe encabeza la introduccién del documento de Orientaciones pedagégicas para
la Educacién Fisica, Recreacién y Deporte del Ministerio de Educacién Nacional (2011) y
expresa a su vez un deseo, una realidad y un reto. Como deseo, implica un constante y
juicioso esfuerzo desde las disciplinas mencionadas para enriquecer el conocimiento de
si mismo, preparar para el autocuidado y hacer capaz de anticipar las consecuencias de
nuestras acciones. Como realidad, comprende la aceptacién de nuestra inevitable con-
dicién de constructores de mundo capaces de producir bienestar o dolor y sufrimiento.
Como reto, plantea la responsabilidad de despertar de manera temprana y ordenada
la conciencia de nuestra existencia como cuerpos, sujetos y objetos; conciencia que
permanece latente, en ocasiones, a lo largo de la vida, o que se obtiene demasiado tarde.

Hacemos presencia en el mundo como cuerpos que se mueven y la supervivencia
de nuestra especie en el universo se refiere a la continuidad de la vida humana tal
y como la conocemos, mejorando ojala las condiciones de paz, convivencia y desa-
rrollo. Cualquier modo de vida civilizado en la actualidad o en el futuro tiene serios
compromisos éticos ante un complejo horizonte en el cual la preservacién de valores
fundamentales, del medio ambiente y un desarrollo sostenible ocupan un importante
papel. Tamana responsabilidad ha sido asumida de diversas maneras y para tal fin
se han elaborado diversas teorias siempre concebidas por una o varias mentes que
configuran un clima intelectual y jalonan hacia el cambio. Tales teorfas normalmente
plantean lo que se debe hacer por medio de discursos normativos, pretendiéndose a
veces universales y como consecuencia proponen contenidos, tareas y metodologias
dirigidas a un futuro cercano.
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En este escenario, determinar las condiciones actuales de diversos quehaceres ofrece
obtener valiosa informacién que puede servir de linea de base para proponer teorias
consistentes y beneficiosas, lo suficientemente flexibles para adaptarse a los cambios
que se dan en los contextos. Cambios que ocurren de manera vertiginosa, en especial
con la tecnologfa que influye de manera dramatica en nuestras vidas, y ante los cuales
es imposible sustraerse. Velocidad que, por cierto, supera por mucho la velocidad de
los cambios producto de la evolucién bioldgica. Nuestras conductas, nuestros habitos,
para bien o para mal, son mediados de manera profunda por este y otros fenémenos
significando ellos oportunidades y amenazas.

No hay muchas dudas respecto a que la Educacién Fisica es una disciplina privilegiada
ante tan altas expectativas. Como ejemplo, el preocupante incremento de las enfer-
medades crénicas no transmisibles, bien puede ser consecuencia de un sedentarismo
promovido por el auge de sistemas automaticos que invitan a quedarse quieto, una
amenaza; pero a su vez la interactividad, la posibilidad de jugar con contrincantes
virtuales o reales en cualquier parte del mundo abre fronteras insospechadas a la
educacién y las costumbres, una oportunidad. Amén de la entronizacién en la vida
comun de sistemas de informacién y comunicacién, ejercitacién fisica, lectura de
parametros fisioldgicos, otrora solo al alcance de instituciones médicas complejas, y
ahora al alcance de cualquiera en un gimnasio o en el mismo hogar.

Ante este panorama el trabajo interdisciplinar se convirtié en una realidad sin necesidad
de mucha discusién. El fisiélogo, el disefiador, el psicélogo, el educador fisico, estan
jugando un papel fundamental en la elaboracién de propuestas que respondan a tan
cambiantes necesidades. Las posibles soluciones ya no pertenecen a un solo campo del
saber, la complementariedad se hizo indispensable y vencié a la divisién.

Ante este hecho, y como ejemplo de produccién interdisciplinar el trabajo de Martha,
Sonia y Luis Carlos, pone en la palestra un trabajo conjunto que permite disfrutar
la conjuncién de la Lingiifstica, la Psicologia y la Educacién Fisica. Esa afortunada
conjuncién se enfrenta ademds a una pregunta que no pretende generar respuestas
normativas, sino establecer realidades. Importante aspecto para formular coherencias
y consistencias con modelos planteados o por plantear. Invito a disfrutarlo.

José Alfonso Martin Reyes.

Decano Facultad de Educacién Fisica
Universidad Pedagdgica Nacional
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;Qué hacen los educadores fisicos? - Preludio

Preludio

La presentacién de un texto, informe académico, o investigativo, obra literaria o de cual-
quier otro orden, quiérase o no, revela al lector el sentido otorgado por el autor. Sentido
que se fundamenta en la representacién que del contenido tenga este.

Abordar el estudio de las representaciones sociales, desde la perspectiva de los formadores
delos docentes de Educacién Fisica, de la Universidad Pedagdgica Nacional, da al tema un
viraje significativo, sustentado magistralmente en los capitulos 11 y Il de este documento,
como punto de partida la propuesta del rumano Serge Moscovici, de la segunda mitad del
siglo XX, denominada La representaciones sociales: una propuesta de pensamiento social. Es este
postulado de Moscovici la fuente de la cual han bebido los autores del presente trabajo. De
alli derivaron los elementos tedricos y metodoldgicos fundamentales de la experiencia
investigativa, adaptados y aplicados creativamente dan como resultado informacién
compartible con la comunidad académica del 4rea a nivel nacional.

Aunque la deriva interpretativa es ineludible, la sistematizacién del trabajo realizado deja
abierta unaamplia posibilidad de deliberacién sobre el tema, dada la prolifica significacién
que se tienen del mismo determinada por el nivel y caracteristicas contextuales de los
campos de accién y desempetio de los profesionales del drea.

Para la Licenciatura de Educacién Fisica de la Universidad Pedagdgica Nacional, el trabajo
realizado por los autores de esta experiencia investigativa, cuya sistematizacién es objeto del
documento, se considera como el inicio de un proceso que establece un método riguroso de lo
que sehace, paralograr “ser”lo que se quiere y tiene proyectado la propuesta vigente curricular
de formacién docente de los educadores fisicos: “Transformar las representaciones sociales
delaEducacidnFisicay el desempetio de sus profesionales, en forma intencional y metddica”.

Judith Jaramillo de Palacio.

Coordinadora Programa Licenciatura en Educacién Fisica
Universidad Pedagdgica Nacional
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;Qué hacen los educadores fisicos? - Introduccién

[ntroduccion

. Qué hacen los educadores fisicos? es el resultado de una experiencia investigativa,
desarrollada en el 2011 por la Facultad de Educacién Fisica de la Universidad
Pedagdgica Nacional en Bogotd. La presentacién del texto sugiere cierto ordenamiento
tematico para su lectura y comprension. Quiere decir, que aunque los capitulos pueden
ser abordados de manera independiente, fueron reunidos aqui por ser todos ellos
producto del ejercicio de indagacién.

Ellibro estd dividido en cuatro capitulos, el primero —“Lo que hacen: sus competencias;
génesis y desarrollos conceptuales”— expone, mas o menos de manera detallada, la
construccién y desarrollos ulteriores del discurso sobre la competencia. Al comienzo se
enuncian las aportaciones provenientes de disciplinas como la Psicologfa y la Lingiistica,
para luego finalizar con la descripcién de las competencias que el Proyecto Curricular
Licenciatura en Educacién Fisica (PCLEF) ha formulado y utilizado. Se usa la expresién “Lo
que hacen” para sefialar el caracter dinamico y el énfasis conductual de la competencia.

El segundo capitulo —“Su interpretacidn. Las representaciones sociales: una propuesta
de pensamiento social”—, sintetiza, desde la teoria de las representaciones sociales,
lo que podria ser una propuesta de interpretacién de la competencia; aqui es posible
preguntarse por su representacién. Sin embargo, el lector encontrard en el capitulo
una explicacién de la teorfa y, probablemente, una definicién para asirse.

El capitulo titulado: “Sus abordajes, rutas y formas posibles de indagacién” es un
interesante cuadro que aglutina la propuesta de Abric (2004), cuyo punto central
gravita en los métodos de abordaje y/o estudio practico de las representaciones so-
ciales. Se trata de enunciar una posible ruta para identificar la representacién social
de cualquier objeto, incluso la de las competencias.

Vale la pena destacar el uso del “método plurimetodolégico” descrito por Abric en
su texto Prdcticas sociales y representaciones, lo que significa claramente la utilizacién
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de una técnica no tnica, es decir, del uso de métodos interrogativos que consisten
en recoger una expresion de los individuos que afecta al objeto de representacién en
estudio y métodos asociativos que se basan en la expresidn verbal, que se hace més
espontanea, menos controlada y, por ende, més auténtica.

El cuarto y dltimo capitulo —“Su expresién. jHoy cémo se representan las com-
petencias del educador fisico?”— presenta los resultados de la investigacién antes
mencionada. En la medida en que se trata de una experiencia con maestros de Edu-
cacién Fisica y sus representaciones sobre las competencias profesionales, sirve de
mecanismo inductor de nuevas practicas que hagan proclive el avance de espacios
de desarrollo disciplinar.

| 14 |



;Qué hacen los educadores fisicos?

Lo que hacen: sus competencias, génesis y desarrollos conceptuales

Capitulo 1.
Lo gue hacen: sus
competencias, genesisy
desarrollos conceptuales

En el mundo globalizado de hoy el cambio estd siempre presente, a la orden del dfa,
en cualquier escenario y con multiples protagonistas. Las necesidades de ayer son
las exigencias de hoy, y asf se puede comprobar si damos una mirada rapida a la tec-
nologfa, la salud, la politica, la educacién y otros tantos aspectos que se involucran y
relacionan directa o indirectamente con el desarrollo humano y con el papel que el
individuo desempefia en la sociedad.

La educacidn es el eje principal de este andlisis, donde el enfoque estd orientado hacia
el ser humano competente, que a su vez es diferente del ser humano competitivo; el
primero demuestra, el segundo compite. Haremos un andlisis de las competencias
en la educacién desde sus inicios, para asf lograr la diferenciacién entre algunos
conceptos que hoy se asimilan como iguales —habilidades, destrezas, capacidades,
competencias y competitivo— y demostrar que, aunque son términos nuevos para
algunos, son elementos existentes que antes no se habian identificado como tal, pero
que han permitido descubrir e inventar nuevas cosas y nuevas formas en el mundo.

Una mirada al concepto de competencia

Empecemos por decir que el concepto basico de competencia es retomado del lingtiista
Noam Chomsky, quien plantea que:

Todos los individuos como parte del proceso de crecimiento y socializacién
se apropian, meten dentro de si el mundo que les rodea, esta apropiacién es
llamada representacién interna de la realidad, lo que interioriza un individuo
estd dependiendo del contexto familiar, social, cultural y educativo en el cual
se encuentra inmerso (Quintana, 1998, p. 71).
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Asi, en el momento en el que actda en el mundo, el individuo proyecta lo que ha in-
teriorizado, lo que ha tomado para si mismo y lo ha hecho propio, y esto es lo que le
permite desenvolverse en la sociedad con una visidén y una identidad propia; situacién
que lo convierte en un ser unico e irrepetible.

Hablar de competencias trae a la mente varias definiciones. En primer lugar, puede
definirse como lo que hay que hacer para ganar un concurso, un premio o una prueba.
En segundo lugar, puede verse como la realizacién de algo que nos atafie, es decir, que
nos compete. Pero también, se puede “entender por competencia el desempefio o la
actuacidn integral del sujeto, lo que implica la interaccién de tres dimensiones del
saber: conocimientos factuales y declarativos (saber conocer), habilidades y destrezas
(saber hacer), y actitudes y valores (saber ser)” (Pimienta, 2012, p. 2).

Un individuo es mas competente en la medida en que sus representaciones internas
favorecen una mejor actuacién sobre su vida, inmersa en un contexto determinado.
Asi, lo que se pretende es que el individuo se forme en competencias desde la infancia
para que, poco a poco, de forma auténoma, sea capaz de mejorar su calidad de vida.

Hay que tener en cuenta dos aspectos que son evidentes y muy importantes en la
formacién por competencias: lo primero es que la actuacién de las competencias es
bésicamente de tipo comunicativo. Un individuo, para afrontar e interactuar con
otros, estd en funcién de sus representaciones internas que se manifiestan en el nivel
de comunicacién consigo mismo y con el mundo real, sean verbales o no verbales;
y segundo, las competencias no se limitan al plano intelectual, sino que, como ya se
menciond antes, incorporan la idea de desarrollo de la persona de forma integral.

Es importante aclarar que el concepto de competencias no debe asimilarse al de com-
petitividad. En materia de educacién existe la imperiosa necesidad de trabajar con
rigurosidad y profundidad, con el conocimiento y con el ser humano, sin desconocer
el contexto en el cual estd inmerso. Si el desarrollo de esas competencias individuales
genera solucién a los problemas o situaciones que la sociedad demanda: que tales
competencias sean positivas y que demuestren un andlisis de las variables influyentes,
por el cual se llegd a determinada solucién, y que ademds cumplan con las caracte-
risticas de equidad, eficiencia y eficacia; se habla de un ser humano competitivo. Lo
anterior nos deja vislumbrar que la competitividad, hace referencia al saber hacer y
no al saber ser, al saber vivir y, en un grado menor, al saber convivir.

| 16 |



;Qué hacen los educadores fisicos?

Lo que hacen: sus competencias, génesis y desarrollos conceptuales

Las competencias tienen cinco caracteristicas fundamentales: la idoneidad, la actua-
cidn, la resolucién de problemas, la integralidad del desempeno y el contexto, que
puede ser disciplinario, transdisciplinario, socioeconémico o interno.

En una perspectiva compleja no se puede hablar en términos de personas como
competentes o no competentes, sino de contextos competentes o no compe-
tentes, puesto que es el contexto el que significa, influye, implica, limita, apoya
y motiva a las personas en su desempefio (Tobén, 2004, p. 63).

De esta manera, se empieza a especificar en lo que es el concepto de competencia, es asf
como José Tejada (1999) da una mirada a las competencias profesionales afirmando que
“competencia se refiere a las funciones, tareas y roles de un profesional —incumben-
cia—para desarrollar adecuada e idéneamente su puesto de trabajo —suficiencia—que
son resultado y objeto de un proceso de capacitacién y cualificacién” (p.6).

Las competencias desde la
sociedad primitiva hasta hoy

Devolvdmonos un poco en el tiempo y veamos un ejemplo claro acerca del concepto
de las competencias y cémo las desarrollaban los hombres primitivos sin siquiera
saberlo. En las sociedades antiguas aparece la Educacién Fisica como manifestaciones:
el hombre hizo uso de sus cualidades fisicas y técnicas de movimiento, con el objetivo
de lograr la supervivencia y siguiendo los instintos de conservacidn, para satisfacer
las necesidades y protegerse.

Luego, en los albores del Imperio romano la Educacién Fisica se instrumentaliza y
se le asignan fines mds especificos, como la preparacién de un cuerpo 4gil, fuerte y
obediente, es decir, un hombre para la guerra. Hasta este momento se han utilizado
el pensamiento légico y la creatividad, dos competencias que les fueron utiles para
inventar formas que facilitaran el conseguir alimentos, nuevas estrategias de trabajo
y hasta interés por el aprendizaje.

Enlaalta Edad Media (siglo IX al XIII), reaparecen las précticas corporales que involu-
cran fiestas y juegos, también aquellas como la caza, la caballeria, la justa y el torneo,
constituyendo lo que se puede considerar como Educacién Fisica en pro de adquirir
destrezas militares, puesto que en ese entonces la guerra es una cruzada religiosa.
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En el Renacimiento, la Educacién Fisica pasa a ser un medio para la satisfaccién de
fines sociales, por lo tanto los juegos populares eran usados para generar unidad y
cohesidn entre los individuos. Para esa época, el pensamiento no solo era lgico, sino
que ademas lo fueron haciendo practico e implementaron las estrategias de guerra
que les ayudaran a alcanzar sus objetivos.

Mds tarde, el Humanismo se propuso el desarrollo de todas las dimensiones humanas,
lo que implicaba darle importancia a la parte fisica y estructural del cuerpo, entonces la
Educacién Fisica era concebida como el medio para inculcar hébitos de vida que aleja-
ranalajuventud de la pereza y el afeminamiento, y trajeran consigo la autodisciplina.
Posteriormente, el Moralismo surge a partir de la iglesia, se concibe el cuerpo como el
medio para lograr objetivos morales e intelectuales, los jesuitas dentro de sus précticas
incorporaban el ejercicio y el buen estado fisico como un prerrequisito para servir a
Dios. El hecho de que laIglesia tomara partido, implicaba de alguna forma la aceptacién
de la diversidad e interculturalidad, ademds de la toma de decisiones que existe y ha
existido desde siempre por parte de la iglesia indistintamente del tema que se trate.

El Realismo (siglo XVII) sustituye los enfoques anteriores; gracias a la ciencia se logra-
ron descubrir leyes fisioldgicas que determinaban el cuerpo y la mente, lo que implicé
una Educacién Fisica redimensionada. Desde entonces el objetivo de la educacién
era el desarrollo del cardcter por medio de la disciplina y la conducta. La meta de la
Educacién Fisica era la salud, y la condicién fisica se asumié como fundamento de la
educacién general, ya que la disposicién de la personalidad dependia del trabajo en
el fortalecimiento corporal.

La nueva Educacién Fisica nace en el siglo XVIII, con un sentido médico. A comienzos
del siglo XIX, el papel del cuerpo en la educacién toma dos vias: una, cuyo fin era el
entrenamiento corporal y la practica de los deportes, y la otra, la defensa de la patria
dirigida a la formacién de jévenes fuertes, resistentes a la fatiga, animosos y audaces
con gran sentido del bien, el deber y la abnegacién. En este siglo se evidencia la apa-
ricién de nuevas corrientes educativas sobre el cuerpo y con ellas el desarrollo de
nuevas competencias como son la comunicacién verbal y no verbal, las estrategias
de aprendizaje, la automotivacién y el trabajo en equipo.

En 1949, Pierre Seurin presentd por primera vez la Educacién Fisica como una disci-
plina educativa, que favorecfa el desarrollo del ser humano por medio del perfeccio-
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Lo que hacen: sus competencias, génesis y desarrollos conceptuales

namiento de sus funciones y el mejoramiento de la calidad de vida. Como se ha visto,
el concepto de Educacién Fisica no ha sido el mismo durante el paso de los tiempos y
esto se debe a los cambios en los factores que lo determinan, es decir: el hombre, la
sociedad, la cultura y el contexto. Esto demuestra que la Educacién Fisica, asf como las
competencias, existe desde hace muchos afios y que, como el resto de disciplinas, ha
tenido un proceso cambiante orientado al mejoramiento continuo.

La historia de la Educacién Fisica es un claro ejemplo de que las habilidades, destrezas
y conocimientos que se necesitan para el buen desempeno del individuo, es decir, las
competencias que la sociedad hoy reclama a los profesionales, “son efectivas en la me-
dida en que cada uno establece la base y referencia de superacién en si mismo” (Villa,
Poblete, Olalla, Malla, Marin, Moya, Mufioz y Salabarrieta, 2007, p. 23). Estd visto que si
existian, solo que no las denominaban competencias, no les daban el papel protagdnico
en el desarrollo humano y no eran una exigencia para el mundo. “Las competencias
pronto han pasado de alternativa a fin tltimo en la educacién” (Torrado, 2000, p. 84).

Competencias en la educacién

Desde la educacién también se han realizado aportes hacia la conceptualizacién de las
competencias. Se empieza a hablar de la implementacién de metodologias de inno-
vacién para evaluar los aprendizajes y la calidad de la educacién (Jurado, 2003; citado
por Tobdn, 2006, p. 67), de esta manera pretende hacerse a un lado las metodologias
tradicionales, que buscaban la memorizacién y repeticién mecanica de informacién,
para “privilegiar los procesos cognitivos (percepcién, atencién, comprensién, in-
teligencia y lenguaje), las habilidades cognitivas (interpretacién, argumentacién y
proposicién) y la resolucién de problemas con sentido para los estudiantes” (Tobdn,
2006, p. 36). Es asi que se propende a aprendizajes desde enfoques mds abiertos y con
un saber hacer, en un determinado contexto.

La construccién de un concepto més riguroso de competencias desde la academia
hace a un lado lo simple y se orienta hacia lo complejo. “La formacién basada en
competencias requiere de la asuncién de una nueva inteligencia y racionalidad que
trascienda la parcelacién y la fragmentacién, con el fin de que aborde la realidad en
su multidimensionalidad” (Tobén, 2004, p. 46).

Vale la pena mencionar en este punto, asi como lo sugiere Pimienta (2012, p. 7), que
el paradigma de las competencias plantea una visién integral de la educacién, lo cual
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permite integrar la educacién con la inteligencia, la voluntad y la afectividad, lo que
implica una educacién personalizada para formar al individuo en su totalidad. Permite
también llevar a cabo un profundo cambio educativo, que va de lalégica del contenido
a la 16gica de la accién y que establece vinculos entre la escuela y la sociedad, que
responda a los actuales retos de la humanidad: la globalizacién, el avance acelerado
de las TIC (Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones), la demanda laboral,
el mercado laboral competitivo y los nuevos tipos de relaciones sociales y de sociedad.

Tal paradigma sirve como referente para observar que el nuevo programa de los edu-
cadores fisicos ofrece un tratamiento holistico y formativo, con el propésito de formar
un ser integral que emplea el movimiento como mediacién, de lo cual el objeto es no
ser esclavos del cuerpo sino duefios de él. Esta propuesta apunta hacia el desarrollo
humano, su fin es llegar a ser auténomos para poder dar cuenta de “saber qué hacer
con uno mismo”, como persona, como ciudadano y como profesional, en un mundo
en el cual el tiempo es cambiante y, por ende, lleno de incertidumbres. Es asf que:

Las competencias no podrian abordarse como comportamientos observables
solamente, sino como una compleja estructura de atributos necesarios para
el desempefio en situaciones diversas donde se combinan conocimiento, ac-
titudes, valores y habilidades con las tareas que se tienen que desempefiar en
determinadas situaciones (Gonczi, A. y Athanasou, J. 1996, p. 78).

Si hablamos de las competencias en los educadores fisicos, serfan vistas como proce-
sos que se inician para ensefiar a través de la realizacién de actividades cotidianas,
que aporten a la construccién y transformacién de la realidad, teniendo en cuenta
los recursos, las necesidades del individuo y los requerimientos del entorno. Dichos
procesos requerirdn de autonomia, creatividad y emprendimiento, asumiendo las
consecuencias que de esto se desprendan y buscando el bienestar de la sociedad.

Por lo anterior, representarnos en sociedad es permitirnos y permitir a los demads
explorarla vida de quienes nos rodean, es ahondar en territorios ajenos a los propios
para lograr comprender nuestro entorno e identificarnos como seres plurales, que
mediante el ejercicio del respeto y la tolerancia, logran estrechar los lazos de her-
mandad y de aceptacién ante la diferencia.

La tarea de los educadores fisicos va mds alla de cultivar el cuerpo, de fortalecer el
espiritu a través del ejercicio, de mejorar la salud o de preparar a los individuos para
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la guerra o para los juegos olimpicos. La verdadera razén de ser estd en “abordar el
desarrollo humano en su integralidad, lo que implica trascender entre cuerpo y alma,
individuo y sociedad, y naturaleza y cultura” (Tobdn, 2004, p. 52).

Por lo cual vale la pena tener en cuenta que el nuevo vinculo docente-estudiante es
de continuo aprendizaje y debe adaptarse a cada circunstancia, para minimizar la
posibilidad de fracaso; por lo tanto, para hacer una propuesta eminentemente peda-
gdgica, no se pueden ignorar las realidades de los estudiantes, sus particularidades y
singularidades. No se puede desconocer que toda persona como ser singular es tinica
e irrepetible, con fortalezas y debilidades propias, con miedos por enfrentar y retos
por asumir, seres en proceso de autorrealizacién y en continuo aprendizaje. A la vez,
todo ser humano es plural, capaz de reconocerse como miembro de una sociedad en
la que debe respetar unas normas para facilitar la convivencia.

El aprendizaje de las personas se da en gran medida por las relaciones grupales y
no en procesos en los cuales el individuo se encuentra aislado. De esta manera, para
aprender es necesaria la experiencia cultural, la cual poco a poco va moldeando la
mente humana. Es asf como se ha llegado al planteamiento de que tanto los procesos
cognitivos como su puesta en practica estdn mediados constantemente por la inte-
raccién con el entorno cultural, el cual a su vez estd en la estructura mental de la
persona (Tobdn, 2006, p. 49).

Para hablar de las competencias laborales dejemos claro que, aunque las competen-
cias se confunden con una gran cantidad de términos y conceptos, si bien guardan
relacién con ellas, no son equivalentes.

Las capacidades se componen de destrezas y, a su vez, estas se componen de
partes mds pequefias denominadas habilidades. Las capacidades son procesos
generales, mientras que las habilidades son aspectos muy especificos en el des-
empefio. Las destrezas son mediadoras entre las capacidades y las habilidades
(Tobdn, 2004, p. 58).

Clasificacion de las competencias

Las competencias se pueden clasificar de distintas formas. En este caso las vamos
a clasificar en concordancia con lo expuesto por varios tratadistas: “competencias
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bésicas, competencias genéricas y competencias especificas” Vargas, (1999, p. 28).
Las competencias basicas son aquellas que son fundamentales para vivir en sociedad
y desenvolverse en cualquier &mbito laboral.

Dentro de las competencias bésicas hay un tipo especial que son las competencias
cognitivas de procesamiento de informacién. En Colombia, por ejemplo este es el
modelo que predomina en la educacién. Al respecto, se han establecido tres com-

petencias basicas: interpretativa, argumentativa y propositiva (Tobdn, 2004, p. 68).

Las competencias genéricas son aquellas comunes a varias ocupaciones o profesiones.
Estas, a su vez, se subdividen en competencias instrumentales, que son los medios
o herramientas para obtener un fin y que posibilitan la competencia profesional;
las competencias interpersonales, que son las diferentes capacidades que favore-
cen procesos de cooperacién y logran una buena interaccién con los demds; y las
competencias sistémicas, que son aquellas que permiten ver cémo se relacionan y
conjugan las partes en un todo o un sistema. Estas competencias se caracterizan por
ser multifuncionales, transversales, complejas y multidimensionales. Por otra parte,
las competencias especificas son aquellas que tienen un alto grado de especializacién,
propias de una determinada ocupacién o profesién. También pueden clasificarse en
laborales y profesionales:

Las primeras son propias de obreros calificados, se forman mediante estudios
técnicos de educacidn para el trabajo y se aplican en labores muy especificas; las
segundas, en cambio, son exclusivas de profesionales que han realizado estudios
de educacién superior y se caracterizan por su alta flexibilidad y amplitud, as{
como por el abordaje de imprevistos y el afrontamiento de problemas de alto
nivel de complejidad (Tobdn, 2004, p. 66).

Competencias profesionales de
los educadores fisicos

Hablando especificamente de los educadores fisicos, debe tenerse en cuenta el uso del
concepto de competencias respecto a otros conceptos semejantes, en las condiciones
minimas de calidad segin el MEN (Ministerio de Educacién Nacional, 1998, p.14) en
el que se hace referencia, a un concepto que contempla las actitudes y competencias
investigativas del educador.
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Los educadores fisicos reconocen las competencias como la actuacién eficaz en si-
tuaciones particulares, apoyada en los conocimientos adquiridos y en otros recursos
cognitivos; por ello se cristaliza como un complejo subjetivo que implica y abarca
al menos cinco componentes: informacién, conocimiento, habilidad, actitud y valor
(axioldgico). Desde este punto de vista, se comprende la formacién por competencias
como una intencién de superar las barreras entre la academia y la vida cotidiana
en la familia, el trabajo o la comunidad, busca establecer un hilo conductor entre
el conocimiento cotidiano, el académico y el cientifico. Asi, al integrarlos plantea
la formacién senti-pensante-actuante que abarca conocimientos (capacidad cog-
noscitiva), habilidades (capacidad sensorio-motriz), destrezas, actitudes y valores
(capacidad socio-afectiva); en otras palabras: saber, saber hacer, saber ser (saber
vivir y convivir).

Al debilitar las fronteras entre el conocimiento universitario y el cotidiano, se reco-
noce el valor de multiples fuentes de conocimiento como la experiencia personal,
los aprendizajes previos en los diferentes dmbitos de la vida de cada persona, la
imaginacidn, las experiencias corporales y la creatividad. Desde esta perspectiva, la
Licenciatura en Educacién Fisica de la Universidad Pedagdgica Nacional asume las
competencias a alcanzar, divididas en dos categorfas antes mencionadas: las bésicas
y las profesionales, esta tltima, a su vez, se subdivide en genéricas y especificas.

Ya anteriormente se hizo una explicacién general de cémo se clasifican las com-
petencias, pero aqui se profundizard en el drea de Educacién Fisica. Se entienden
las competencias bésicas como aquellas que le facilitan al sujeto vivir en sociedad
y desenvolverse en cualquier dmbito laboral; desde alli pueden caracterizarse por
constituir la base sobre la cual se forman los demés tipos de competencias, posibilitan
también analizar, comprender y resolver problemas de la vida cotidiana, de igual ma-
nera, constituyen un eje central en el procesamiento de la informacién de cualquier
tipo y se desarrollan en la interaccién consigo mismo, con el otro y con el entorno.
Es en este sentido que surge la propuesta de la Licenciatura en Educacién Fisica de la
Universidad Pedagdgica Nacional, que persigue el desarrollo de estas competencias
en el marco particular del area de formacién humanistica y se concretan en el saber
ser, manifiesto como un saber vivir y convivir.

Las competencias profesionales enuncian las habilidades, destrezas, aptitudes, ac-
titudes, valores y saberes que tiene el profesional para desempefiarse a partir de su
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saber especifico y pedagdgico como licenciado en Educacién Fisica, se desarrolla y
evidencia a partir de la diferenciacidn entre competencias genéricas y competencias
especificas (Tobdn, 2006, p. 37).

Las competencias genéricas son aquellas comunes a la profesién docente, se definen
desde el perfil del docente como agente social, son adquiridas por procesos sistemati-
cos de ensefianza, aprendizaje y practica de la funcién docente, no estén ligadas a una
ocupacién particular y permiten afrontar los continuos cambios del quehacer profe-
sional. Se caracterizan por aumentar la posibilidad de empleabilidad y adaptabilidad,
potenciando la flexibilidad frente a los procesos de cambios de contextos educativos
(educacién formal, educacién para el trabajo y el desarrollo humano e informal);
favorecer la gestidn, consecucién y conservacién de los proyectos curriculares par-
ticulares que el profesional en Educacién Fisica proponga; y permitir incorporar la
retroalimentacién de los procesos formativos, mediante pticas evaluativas, reflexivas
y criticas. Se concretan como competencias para Saber hacer y su desarrollo acontece
primordialmente a través de la mediacién del drea pedagdgica.

Las competencias especificas se concretan como competencias para Saber saber y su
desarrollo acontece primordialmente a través de la mediacién del area disciplinar.
Son las propias de la Licenciatura en Educacién Fisica, por ello tienen un alto grado
de especializacién y desarrollan las herramientas particulares sustentadas en los
discursos de la disciplina, que les permitirdn a los licenciados en Educacién Fisica
distinguirse de los demds licenciados en otras dreas de la educacién.

Perfiles profesionales de los
educadores fisicos

Con el fin de ilustrar las competencias y su aplicacidn en el campo laboral y profesio-
nal de los educadores fisicos, consultamos el siguiente trabajo de investigacién: “Una
propuesta para el disefio de grado del titulo de licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, dentro de la convocatoria del Programa de Convergencia Euro-
pea de la aneca (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién)”. De
acuerdo al estudio del mercado laboral que se realizé como parte de la investigacidn,
se ha podido constatar la existencia de cinco perfiles profesionales, con competencias
especificas de cada perfil: docencia en Educacién Fisica, entrenamiento deportivo,
actividad fisica y salud, gestién deportiva y recreacidén deportiva. A continuacién ex-
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ponemos los distintos estudios realizados sobre las competencias profesionales, que
se desarrollan dentro de cada campo profesional, visién que se aproxima al trabajo
de investigacién: “Representaciones sociales que tienen los docentes del programa
de Educacién Fisica de la Universidad Pedagdgica Nacional, sobre las competencias
propias de su formacién profesional” (Lépez, Arenas y Pérez, 2012, p. 18).

El primer campo en abordar es la docencia en Educacién Fisica, en el que, segiin un
estudio realizado por la Universidad Europea de Madrid, a través de un cuestionario
administrado a profesionales de las ciencias del deporte, las “competencias esenciales”
que se determinaron para el &mbito de la educacidn fisica escolar fueron: autocontrol
emocional, respeto a los valores éticos; las “competencias complementarias”: capa-
cidad para integrar conocimientos, para establecer relaciones sociales, para hacer
y recibir criticas, de planificacién, de innovacién y responsabilidad, y para tomar
decisiones.

Otro estudio concluye con una definicién del docente de Educacién Fisica competente:

Una persona responsable y con confianza en s misma, llena de iniciativa y
capacidad para innovar los procesos en los que interviene, utilizando como
vehiculo la creatividad y la automotivacién. Posee habilidades para la toma
de decisiones y la planificacién de los proyectos o tareas que desempeda y
con los que se identifica plenamente. As{ mismo domina las habilidades nece-
sarias para poder comunicarse de manera eficaz (en especial la capacidad de
escucha) con las personas que interactdan en su entorno de trabajo y ademds,
tiene facilidad para establecer relaciones sociales (Boned, Rodriguez, Mayorga
y Merino, 2004, p. 168).

Referente al campo del entrenamiento deportivo, existen dos puntos de vista diferen-
tes. El primero, segun Jiménez (2001, p.26), sefiala como competencias propias en el
dmbito del rendimiento exclusivamente: 1) disefar, dirigir y evaluar la preparacién
fisica de deportistas de alto nivel, 2) apoyar cientificamente y asesorar en las activida-
des que propenden al alto rendimiento, y 3) entrenar a deportistas de alto nivel. Otras
competencias que combinan el d&mbito del rendimiento con otros como el recreativo
o el educativo serfan: 1) dirigir técnicamente las entidades e instalaciones deportivas,
2) gestionar y administrar entidades e instalaciones deportivas, y 3) disefiar, dirigir,
coordinar y programar las actividades fisicas para discapacitados.
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En el segundo, en cambio, Boned et al. (2004, p. 168) distingue tres perfiles diferen-
ciados: el entrenador deportivo en el alto rendimiento, el entrenador deportivo de
categorfas intermedias, y el entrenador deportivo de categorfas inferiores y escuelas
deportivas. Uno de los estudios recogié las opiniones de los profesionales del mercado
actual. El andlisis de las competencias percibidas como esenciales o complementa-
rias para estos tres perfiles, nos muestra algunas similitudes y algunas diferencias
entre ellos. La capacidad de planificacién, responsabilidad, la capacidad para tomar
decisiones, la identificacién con el proyecto o tarea y el autocontrol emocional son
capacidades que aparecen en los tres perfiles, pero en algunos casos como esenciales
y en otros como complementarias. La capacidad para trabajar en equipo se percibe
como exclusiva del entrenador deportivo en el alto rendimiento.

El perfil de un profesional en la actividad fisica y la salud se describe como el de una
persona “con habilidades sociales, capacidad critica para valorar los diferentes casos,
disefiar entrenamientos, aplicar elementos relacionados con la nutricidn, la actitud
postural, los hdbitos de vida saludables, y capaz de realizar valoraciones funcionales a
sujetos”. Su dmbito de actuacién estaria en relacién con la promocién, prevencidn, y
prescripcién de la actividad fisica, para todos los distintos grupos de poblacién, inclui-
das las poblaciones especiales. Su actividad deberia desarrollarse en centros de fitness
y salud, clubes deportivos, entidades publicas, etc. Una de las salidas profesionales
que surge con mas fuerza es la del entrenador personal (Boned et al., 2004, p. 168).

Las competencias esenciales que se detectaron para este &mbito son: capacidad de
planificacién y de escucha; acompanadas de las siguientes capacidades complemen-
tarias: capacidad para tomar decisiones, para anticiparse a los problemas, iniciativa,
respeto a los valores éticos, responsabilidad, confianza en uno mismo, autocontrol
emocional y capacidad para establecer relaciones sociales.

Para el campo de la gestién deportiva, las competencias més valoradas aparecen rela-
cionadas a continuacién por orden de mayor a menor importancia: 1) capacidad para
tomar decisiones, 2) capacidad de planificacién, 3) capacidad de trabajar en equipo,
4) identificacidn con el proyecto o tarea, 5) responsabilidad, 6) capacidad para anti-
ciparse a problemas, 7) capacidad para establecer relaciones sociales, 8) iniciativa, 9)
perseverancia y 10) capacidad de negociacién.

Adicionalmente, es importante fomentar en los profesionales de la gestién de insta-
laciones deportivas, las siguientes: negociacién, resolucién de conflictos, solucién de
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problemas, coordinacién y direccién de equipos, capacidad de liderazgo y supervision,
la capacidad de ilusionar a empleados, usuarios, posibles patrocinadores, capacidad
para las relaciones publicas, capacidad de andlisis de la realidad, sensibilidad en la
percepcidén del entorno, capacidades de planificacidn, y organizacion y sentido comun.

Para el dltimo de los perfiles, segun el trabajo de investigacién de Lépez et al. (2012,
p. 26), es necesario aclarar que la recreacién deportiva debe entenderse como el
desarrollo de actividades fisicas o deportivas en el medio natural, una forma dife-
rente de acercarse al tiempo libre, al ocio y el turismo. El perfil profesional es el de
un individuo con habilidades sociales, que domina el medio natural y las actividades
que se desarrollan en él, que es capaz de supervisar al personal técnico, y que tiene
tanto capacidad para asumir el desarrollo de deportes de riesgo controlado, como
creatividad para el desarrollo de actividades relacionadas. La posibilidad laboral que
se apunta para este perfil es de autoempleo y de temporada.

Las competencias esenciales que se obtuvieron son confianza en uno mismo y capa-
cidad para tomar decisiones. Las capacidades complementarias: capacidad de nego-
ciacién, capacidad para asignar y distribuir tareas, capacidad para pensar de forma
légica y ordenada, responsabilidad, capacidad para establecer relaciones sociales,
iniciativa, capacidad para anticiparse a los problemas, capacidad para gestionar crisis
e identificacién con el proyecto o tarea.

La representacion social de
los educadores fisicos

La mejor representacién social de los educadores fisicos es el reconocimiento a una
nueva pedagogia, una nueva forma de ensefiar que esté diseniada para el desarrollo
de las competencias propias de cada ser, visto y tratado como un ser humano integral
al que se exige de acuerdo a sus posibilidades, al entorno, a sus metas, a sus miedos,
a sus limitaciones, haciendo del deporte una actividad fisica recreativa alejada de la
monotonia. No hay mejor forma de ensefiar a un individuo y de relacionarse con otros
y conocerse a s{ mismo que a través del juego.

Elbuen nivel, la técnica, la evaluacidén no dejan de ser importantes. Pero la formacién
exitosa en competencias, el descubrir habilidades y destrezas y potencializarlas en los
individuos, requieren de un buen método que sea dindmico y objetivo, pero sin dejar
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de lado a la persona. Lo primero es despertar el entusiasmo por aprender y generar
autoconfianza en s{ mismos, de manera tal que sus miedos se conviertan en un reto,
que sus limitaciones se conviertan en una fortaleza.

No hay mejor reconocimiento para un educador que el que la sociedad, sus alumnos
y los mismos padres y directivos de una institucién valoren, aprueben e impulsen sus
métodos de ensefianza, sus competencias y, sobretodo, que, antes que reconocerlos
como maestros, sean reconocidos como personas, seres Unicos e irrepetibles. Los
educadores fisicos, formados y que forman por competencias, son conscientes que
el practicar un deporte, hacer actividad fisica y saberlo hacer, es una exigencia de la
sociedad de hoy, no solo por cultivar el cuerpo y exhibirlo sino porque el sedentaris-
mo y sus consecuencias son un problema de salud publica contra el que vale la pena
luchar, llegando asf al saber vivir y convivir.

El buen desempefio de los educadores fisicos, es decir, formarse y formar basados en
competencias, se mide cuando, como ser humano, logra que otra persona asuma como
hébito, de forma natural y espontanea, y convierta en parte de si mismo, la practica
de cualquier actividad motriz que se relacione con el arte, puede ser gimnasia o pati-
naje artistico, o el deporte, cualquiera que sea, sin que ello implique conducirlo a un
resultado guiado por un estimulo, que posteriormente serd evaluado y para lo cual
tal hdbito o practica es un requisito, asumido como una obligacién.

Desde luego la evaluacién es importante y no se puede hacer a un lado. Pero si se
quiere generar un interés por parte del individuo en su cuerpo, en su auto-cuidado
y auto-respeto, hay que utilizar estrategias de aprendizaje con un sentido ético que
promuevan la creatividad y el liderazgo, y no limitar sus acciones, manifestaciones
y expresiones a un objetivo por cumplir con el fin de alcanzar un calificativo que,
seguramente, serd determinante en el saber hacer del individuo; dejando de lado el
saber ser, el saber vivir y convivir; por lo cual no tendria sentido decir que las com-

petencias forman seres integrales.

La responsabilidad que recae, no solo sobre los educadores fisicos, sino también ma-
tematicos, sociales, y de diversas dreas, es la de generar un aprendizaje con sentido y
dejar de lado el aprendizaje descontextualizado, brindar una educacién integral, crear
una cultura diferente y sobrepasar los limites para enfrentarse al mundo posmoderno,
el cual es cada vez mas competitivo.
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Capitulo 2.

Su interpretacion.
Las representaciones
sociales: una propuesta
de pensamiento social

Las representaciones sociales son una propuesta tedrica de origen francés, desarro-
llada en la segunda mitad del siglo XX por el rumano Serge Moscovici (1961, p. 61).
Se conocen también desarrollos, incluso en el mismo Moscovici, de aspectos meto-
dolégicos, cuya funcién es hacer de la teorfa una practica investigativa. Son, pues,
teorfa y método. En cuanto a lo primero, hay disponible una importante literatura;
en cuanto a lo segundo, un gran camino por recorrer. En los distintos trabajos de
investigacién aplicada hay diversidad en las maneras de estudiar empiricamente las
representaciones.

No se pretende, sin embargo, hacer un analisis critico de la teorfa y unidad o diver-
gencia metodoldgica, se persigue, presentarla en una versién concreta y sencilla.
Esto se debe, en gran medida, a la dificultad percibida en cuanto la precisién de los
conceptos fundamentales y procedimientos metodoldgicos; por ser una joven teoria,
o por referirse a cuestiones sociales, a veces, dificiles de asir.

Este capitulo estd dividido en cuatro partes: 1. Definicidn, 2. Creencias fundamentales,
3. Conceptos y, 4. Lineamientos metodoldgicos. Preferentemente se dirige a profe-
sores, investigadores jévenes y estudiantes que quieran familiarizarse con la teorfa.

Definicién
Nada mas util que una definicidn, orienta y sesga. Esto es paradéjico en la medida en

que establece cierto campo semantico, indispensable en la comprensidn de cualquier
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aspecto de la realidad y, muestra, a todas luces, la orientacién particular de quien
la formula. Perseguimos lo primero. Ubicar, sin pretensiones de exhaustividad, una
definicién de las representaciones sociales a manera de punto de partida.

Fernandez (1994) considera que Moscovici (1984) concibe una “sociedad pensante” (pp.
14-23), una “atmdsfera” (pp. 3-14) cotidiana constituida por simbolos que se comunican
entre sf, es decir, mediante la actividad comunicativa de la especie humana. Esta atmds-
fera se recrea a si misma, se mantiene y se corrige “de memoria”, gracias al mecanismo
—otros de los cuales pueden ser los mitos, las creencias, la éticas, etc.— a corto plazo y
de duracién de la historia viviente de la representacién social, que consiste basicamente
en que los eventos, acontecimientos, objetos extrafios de entrada, que se suceden en la
realidad, son incorporados, “anclados” (pp. 29-37) a un nombre, a una categorfa, a un
paradigma ya existente y piblicamente admitido como valido, que le otorga alos objetos
extrafos una familiaridad merced a la cual son pensables, imaginables, controlables,
para, acto seguido, poder ser proyectados en el mundo, “objetivados” (pp. 37-43),y vistos
entonces como si siempre hubieran estado all{, como realidades facticas: hacer que lo
extrafo se vuelva familiar, para ello lo que se presenta, se re-presenta.

Creencias fundamentales

1. Las representaciones sociales son parte del mundo de la interaccién. La teoria se refiere a la
vinculacién que tenemos en el mundo social en tanto compartimos modos de pensar

y actuar.

Es, entonces, una propuesta de pensamiento social, una forma de explicar los lazos que
nos unen tacitamente y que, en gran medida, matizan nuestras acciones cotidianas.
En este sentido no es posible referirse a una representacién en solitario, serd menes-
ter el otro. Es con él, y mediante ello, como se construyen, trasmutan y establecen los
dominios del tejido social.

La construccién de la representacién evidencia uno de los nicleos de andlisis de la
teorfa. Pero, ;cdmo se construyen las representaciones? Al parecer, ellas no se presen-
tan inicialmente de forma cohesionada; se manifiestan en el pensamiento cotidiano,
en las conversaciones, didlogos y disertaciones que sostenemos continuamente. En la
medida en que esas comunicaciones se hacen familiares, toman sentido en relacién
a algin tema o préctica relevante para una comunidad.
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Dada la prolifica riqueza de significaciones que tenemos del mundo, las repre-
sentaciones, evidentes a través de la comunicacién, van haciéndose cada vez mas
estructuradas. Esto en la medida en que se hacen mads inteligibles, permitiendo la
comprensién de nuestra realidad. Lo que construimos y compartimos no esta vacio,
se refiere a categorfas o conocimiento mds amplio que fue representado y validado
con anterioridad. Es decir, existe un puente o conexién entre lo representado hoy
con lo representado ayer.

La funcidn, entre otras, de la representacién es darle sentido al mundo, explicarlo y
actuarlo. Esto le permite al sujeto obrar con sentido, en coherencia con lo aceptado,
o decidirse a ejercer el cambio. Como lo mencioné antes, el puente de lo actual con lo
anterior es de vital importancia en la comprensién de las representaciones.

El conocimiento ya representado le da asidero al nuevo. En la constitucién de las
representaciones, que son, en sentido amplio, nuevo conocimiento, los sujetos re-
lacionan lo novedoso con la tradicién. Pareciera ser que la representacién nueva se
inserta, para ser aceptada, en la elaborada. Es decir, el producto representacional
de la microcomunicacién se funde en algo ya familiar, ya dado. En una categoria de
pensamiento que ya ha demostrado, con anterioridad, elementos funcionales para
una comunidad.

;Para qué se funde o ancla, como lo llama Moscovici (1985, p. 21), el pensamiento
nuevo en el viejo? Para ser aceptado, validado y compartido. Sin embargo, esto, la
nueva representacion, no es igual a la anterior, es nueva, versatil y cambiante. As{ se
diferencia del concepto de representacién colectiva expuesto por el creador de Las
reglas del método socioldgico, Emile Durkheim (1895). Moscovici considera la tltima
mas estable, menos cambiante que la primera.

El producto de la nueva representacién, que ahora es reconocido, ejerce una importan-
te influencia en el pensamiento y obra de la sociedad particular. Reformula el modus
vivendi. La representacidn se objetiviza e irradia hacia la comunicacién. Se proyecta
nuevamente al mundo social.

2. Las representaciones sociales son cognicion social. Sobre el particular escribe Moscovici:
“Larepresentacion social es una modalidad particular de conocimiento, cuya funcién
es la elaboracién de los comportamientos y la comunicacién entre los individuos”
(1979, p. 82). Si admitimos que el pensar es una facultad tipicamente humana, entonces
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larepresentacién social es una forma del pensar. Este proceso, ampliamente estudiado
por la psicologia, la filosoffa, e incluso la neurologfa, concibe, en términos globales,
la compresién acerca de cdmo recibimos, procesamos y actuamos la informacién y
conocimiento derivado de la accién social y el legado de la herencia.

El punto de vista social de la cognicién, que privilegia el mundo de las relaciones con
los otros, encuentra su vértice de andlisis al incluir en sus explicaciones aspectos
histéricos y culturales. En este sentido, la representacién social es cognicién social.

Lo cognitivo, cuya referencia incluye procesos preceptuales, de memoria, lenguaje y
aprendizaje entre otros, puede ser estudiado a partir de las representaciones sociales.
Ellas permiten, dentro de una atmdésfera colectiva, comprender cémo pensamos y
cudl es la resonancia de este proceso en la vida cotidiana.

La representacidn social se entiende como un concepto amplio, que permite atrapar el
andlisis de opiniones, actitudes, imdgenes, estereotipos e ideologias. La representacién
no es igual a sus componentes, los incluye. Cada aspecto debe distinguirse concep-
tualmente y, si se quiere, metodolégicamente. De hecho, la tradicién proveniente de
la etnopsicologfa en Wundt (Mora, 2002, p. 102), hoy psicologfa social, o también de
la sociologia de corte comprensiva en Weber planeaban en aquel entonces elementos
epistemoldgicos, para formular diferencias y particularidades.

Si se quisiese estudiar la conformacién de la representacién social, haciendo microa-
nélisis de la percepcidén en los individuos frente a una categoria o tema dominante, un
camino serfa, por ejemplo, el de la opinidn; en esta se funden los aspectos cognitivos
de naturaleza individual con los de naturaleza social.

3. Las representaciones son conciencia social. Habitualmente el término conciencia se
contrapone al no tenerla: inconciencia. En la medida en que identificamos, dentro
del amplio espacio de contenidos sociales, una categoria o un concepto, lo actuamos
y compartimos.

Es posible hacer consciente, reflectar, discernir y evaluar la realidad socialmente.
Esta es una de las funciones de la representacién, hacer inteligible el mundo. En tanto
compartimos el ambiente social, es posible su conciencia. Sin embargo, no todo lo que
se ha objetivado —se ha hecho consciente— es compartido. Baste mencionar cémo
el infante, al otorgarle sentido a su realidad, oculta, saca del plano representacional,
lo que es poco significativo.
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La conciencia social, tan importante en los procesos de desarrollo, ocupa un lugar
privilegiado en el andlisis socioldgico. Es ella la que permite la trasformacién y el
cambio. En la representacién, funciona como hilo conector del tejido social, signifi-
cando las précticas cotidianas.

4. Larepresentacién social trata del sentido comuin. ;Qué es el sentido comin? Ampliamente
se acepta la idea de concebirlo como la forma de conocimiento opuesta al saber cien-
tifico. No se trata entonces de lo empiricamente demostrado, o metodolégicamente
falseado. Se trata de la experiencia del sujeto corriente, de la interpretacién silvestre,
espontdnea y, si se quiere, ingenua, de la vida, sus vicisitudes y finalidades.

Ubicar la atmdsfera del sentido comtn es ir al niicleo de la representacién. Es otor-
garle un cardcter cercano y dindmico. Intimo. En esta perspectiva, el estudio de las
representaciones tiene una mirada intuitiva, del hacer y ser diario.

Entonces, ;dénde estd el sentido comtin, cémo estudiarlo? Baste con adentrarnos
en las relaciones que establecemos, sus conversaciones, didlogos, creencias y demds
manifestaciones culturales construidas y compartidas en el marco general de condi-
ciones histéricas especificas.

5. Las representaciones sociales son comunicacion. Es sabido que comunicar implica el in-
tercambio de sentimientos, opiniones o cualquier otro tipo de informacién mediante
el habla, escritura, sefias y demds formas. Las representaciones permiten la comuni-
cacidn dado su cardcter social. Es a través de ellas como estructuramos el mundo. La
comunicacién es su vehiculo.

La recepcién de informacién, sucedida mediante procesos de percepcidn social, esta
no solo constituida por la experiencia propia; ademas es generada por medios masivos
que interpretan y presentan la experiencia humana. Si aceptamos que es imposible
no comunicar, admitimos que estamos imbuidos en una profusa red de informacién
que atraviesa el sentido comun. Todo lo que somos es informacién, somos biologia,
pero humanos solo en la construccién de una red informativa y cultural que posibilita
el desarrollo y la civilidad. Incluso en la biologfa hay informacién.

Las representaciones sociales denotan un proceso de intercambio informativo. Ellas
crean y recrean el conocimiento privado y publico. Recibimos informacién provenien-
te de los medios escritos, fisicos o virtuales, también de los audibles como la radio, la
conversaciény el didlogo. Los hay mixtos como la televisidn, y sensoriales, cuya infor-
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macién proviene de los sentidos como el olfato, gusto y tacto. Esos son exteroceptivos.
Los propioceptivos pertenecen al mundo interno, son aquellos que se manifiestan en
forma de cambio en el metabolismo. Todo ello contribuye al momento de representar.

La informacidn, para ser actualizada, necesita retroalimentarse, compartirse, vali-
darse y consensuarse. No es posible el aprendizaje sin intercambio informativo. La
representacién actiia a manera de dispositivo de conocimiento, permite la fluctuacién
de informacién y la recreacién de lo conocido. Le da sentido a lo que procesamos, lo
clasifica y jerarquiza, formula categorias de conocimiento nuevas y reconstruye las
ya representadas.

6. Las representaciones son desarrollo. En tanto desarrollo, las representaciones modifican
la cognicidn social. Ellas, que a su vez son cognicidn, figuran el aprendizaje social.
La cantidad y calidad de informacién y experiencia acumulada por la humanidad se
actualiza mediante la representacién. Aprendemos de nuestras formas de organizar
el mundo, de hacerlo comprensible.

El aprendizaje, factor indisoluble del desarrollo, estd mediado por instituciones legitima-
mente constituidas, cuya funcién es hacer del conocimiento un bien ptiblico. En esa me-
dida laideologfa imperante se incrusta en la praxis permitiendo nuevas representaciones.

Los procesos de desarrollo son paulatinos, cambian lentamente en el tiempo, se
constituyen como paradigmas e ideologfas mas o menos estables, cuyos afluentes
habitan en la representacién del microcosmos cotidiano. No se imponen desde afuera,
tampoco en viceversa, surgen en su mutua afectacién.

Conceptos

Enseguida se enuncian algunos conceptos que hacen parte de la teorfa. Ampliamente
aceptados son el anclaje y la objetivacién, otros son propuestos por nosotros a mane-
ra de gufa metodoldgica al momento de pensar nuestro problema fundamental: las
representaciones sociales de la(s) competencia(s) profesional(es).

1. Categoria del pensamiento rdpido. Se expresa en términos de proceso, aspecto de la
realidad objetiva, paradigma y/o nombre circulante en la atmdsfera social, que se
presenta como nuevo conocimiento. Es el pretexto, eleccién que hacen los investi-
gadores como tema de andlisis.
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2. Categoria del pensamiento lento. Se expresa en términos de proceso, aspecto de la
realidad objetiva, paradigma y/o nombre que hace parte del conocimiento validado
con anterioridad. Es la categoria preexistente, vieja y sobre la cual se insertan los
conocimientos propios del pensamiento rapido, inestructurado y nuevo.

3. Anclaje. Aspecto clésico en la teorfa de las representaciones sociales. En términos
amplios se entiende que el anclaje permite y hace posible la conexidn, adhesién y
vinculacién de la categorfa de pensamiento rapido con la categoria de pensamiento
lento. La primera se inscribe en la segunda. Une nuevos conocimientos a viejas formas
de funcionar, los sostiene, los ancla.

4, Objetivacién. Proceso mediante el cual el pensamiento social, actualizado y reforma-
do por los procesos de anclaje, revierte su contenido a través de pensamiento nuevo.

5. Contenido de la representacion. Condensa el conjunto de cogniciones que, compartidas
socialmente, le dan identidad a cualquier objeto representado. El también llamado,
campo de representacién, se figura como un telén blanco, en donde los sujetos le
imprimen color y forma. Todo lo que se exprese y refiera a un aspecto del mundo
social es, a la vez, su contenido.

6. Estructura de la representacion. Es entendida como la forma mediante la cual se
organiza el contenido de la representacidn. Esto significa la disposicién de la jerar-
quia y red funcional de todo el campo representacional. En ocasiones no es sencillo
identificar la estructura de cualquier contenido; ello dado la profusién de categorias
y cogniciones. Baste indagar sobre lo importante y lo accesorio.

7. Nuicleo central. Toda la organizacién del campo representacional se hace entorno
a un nucleo central. Muestra lo medular de la representacidn, le da identidad y la
diferencia de las demds.

Lineamientos metodolégicos

Como se menciond antes, en la forma de aplicar la teorfa existen aproximaciones
diferentes. La variada funcién de lo anterior provee a las representaciones de una
riqueza importante y, al mismo tiempo, hace que cada investigador encuentre su
propio camino en el mundo de lo objetivo, en la validez y confiabilidad de los resul-
tados. A continuacién se enuncian algunas ideas generales identificadas en trabajos
de corte empirico:
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1. Enfasis en epistemologias comprensivas. Se ha observado que las propuestas meto-
doldgicas son cualitativas. Buscan tener un nivel de generalizacién limitado y no
preferencian la identidad relacional de causas y efectos.

2. Privilegio de instrumentos tradicionalmente cualitativos. Son instrumentos aquellos
mecanismos y/o dispositivos que permiten capturar y sistematizar la informacién
proveniente de los sujetos sociales. Ellos permiten una exploracién silvestre de la
arquitectura cognitiva, no son disefiados experimentalmente y hacen de la subjeti-
vidad, una fortaleza.

3. Necesidad de identificar el contenido, la estructura y niicleo de la representacion. Los
trabajos empiricos coinciden en la identificacién de estos tres aspectos presentados
como esenciales en la cualificacién de la representacién social. Es necesario ubicar
en los estudios lo que la representacién constituye, su sistema caracteristico y su
organizacién central.
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Capitulo 3.
Sus abordajes, rutas
v formas posibles
de indagacion

Este capitulo desarrolla lo concerniente al método utilizado en las investigaciones
relacionadas con las representaciones sociales y el manejo de la metodologfa en la
recoleccién de datos. Esta resulta punto clave para una investigacién. Dentro de la
metodologia se tienen en cuenta la estructura, la organizacién y la aplicacién de
herramientas durante el proceso de investigacién.

El texto general del capitulo utiliza, a manera de ejemplo, una experiencia investigativa
realizada en la Universidad Pedagdgica Nacional durante el afio 2011. El abordaje del
método de esta investigacidn es el insumo mas amplio de este capitulo.

El método tuvo cuatro aspectos. El primero hace referencia al tipo de estudio, el se-
gundo al procedimiento, el tercero a los instrumentos de recoleccién y sistematizacién
de la informacidn, y el cuarto, a los participantes.

Tipo de estudio

Para el andlisis de las representaciones sociales se requiere conocer sus tres com-
ponentes esenciales: contenido, estructura interna y nucleo central. Para lograr la
comprensién de los componentes mencionados se destaca el caracter cualitativo,
descriptivo y explicativo del estudio.

Por ser un estudio de caracter cualitativo, se busca explicar las razones del compor-
tamiento humano y los fundamentos que lo gobiernan. Ademds, se investiga el cémo
y por qué se forman las representaciones; una pregunta particular es ;cuales son las
representaciones sociales que se tienen de...?
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Profundizando mds, en el carécter cualitativo, podemos sefialar que la palabra cualidad
proviene del término latino qualitas, cuya descripcién puede ser respuesta de dos pre-
guntas: jcudl? y ;qué?; estas, a su vez, concretan de cierto modo la esencia existencial
de un fenémeno, dicho de otra manera, la cualidad de un objeto responde a toda una
estructura de caracteristicas que diferencian a un fenémeno de otro. Con el 4nimo
de ampliar este concepto es vélido sefialar que desde la “metafisica de la cualidad” de
Aristdteles, se nos invita a entender que no son precisamente las caracteristicas de
un objeto lo que lo determina, sino que es la vivencia y la comprensién de los sujetos
lo que lo hace ser de una u otra forma.

Sin lugar a dudas, el aporte de Aristételes nos orienta a una mejor visién de lo que
corresponde al mundo de la cualidad, que, para beneficio de nosotros, no difiere de
los significados asignados al concepto por el diccionario de la Real Academia de la
lengua espafiola, ya que la cualidad aqui es sefialada como aquello que hace que un
objeto sea lo que es.

Centrando un poco lo que se ha dicho hasta el momento, es claro decir que la cualidad
es en esencia aquello que constituye un fenémeno, esta se determina por la relacién
entre el objeto y el sujeto, dicho esto, y para efectos de la argumentacién cualitativa de
una investigacidn, es posible comprender un suceso en la medida en que conocemos
su frecuencia, su incidencia y sus implicaciones (aspectos cuantitativos), pero en el
momento en el que el fenémeno responde a una naturaleza social de intercambios,
en este caso socio-culturales, no es posible entender la complejidad del fenédmeno si
no nos paramos desde una postura que reconozca aquellos factores que hacen de un
fenémeno algo dificil de interpretar.

Sin embargo, esto no es todo; como ya se senald en lineas anteriores, las cualidades
de un objeto pueden ser muchas y la comprensién de cada una no necesariamente
resulta en el entendimiento total del fenémeno, en este punto es preciso mencionar
las caracteristicas de la metodologia cualitativa que decididamente atiende esta difi-
cultad, no se trata de estudiar las cualidades como fragmentos de, sino que su abordaje
debe darse de forma integral reconociendo el aporte de todas las cualidades en la
construccién de la naturaleza del objeto.

Finalmente, para aterrizar las aclaraciones hechas respecto alo cualitativo, las repre-
sentaciones sociales segiin Moscovici, son el resultado de la renovacién constante de
un pensamiento colectivo, interviniendo en esta conceptos tales como “pensamiento

” o«

lento”, “pensamiento rapido” y “anclaje” (1985, p. 51), podriamos decir asi que cada
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concepto mencionado nos llama a reflexionarlo como fenémenos independientes en
su comprension, pero participantes en la constitucién de la representacién social;
de esta manera se hace evidente la complejidad que rodea el concepto central de la
investigacion, complejidad que bajo ninguna circunstancia puede reducirse al pen-
samiento positivista y enfrascarla en la mera revisién cuantitativa.

En conclusién, la metodologia cualitativa nos ofrece la oportunidad de reafirmar el
caracter social de las representaciones, entendiendo en ellas un mundo de relaciones
y complejidades que evidencia la esencia de las mismas, esencia que nos llevard, sin
lugar a dudas, a comprender lo que acaece respecto al orden histérico de las repre-
sentaciones sociales de las competencias profesionales del educador fisico. Vale la
pena anotar que la investigacién desarrollada tuvo precisamente ese objetivo central,
el de identificar la representacién de la competencia.

De la misma manera, para el estudio de las representaciones se recomienda que este
sea descriptivo, que busque especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades, o cualquier otro fenémeno que sea sometido a andlisis. Para
nuestro caso el fendmeno en cuestidn son las representaciones sociales. Desde el punto
de vista cientifico, en el estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y
se mide cada una de ellas independientemente, para as{ describir lo que se investiga.

De otro lado, también el estudio es explicativo, ya que va mas alld de la descripcién
de conceptos o fenédmenos, estd dirigido a responderlas causas de los eventos fisicos
y sociales. Su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en qué con-
diciones se da este. El estudio explicativo proporciona un sentido de entendimiento
del fendmeno al que se hace referencia. En fin, aqui se quiere comprender cémo las
representaciones sociales, dentro de una atmdsfera colectiva, permiten entender la
forma en que pensamos y cudl es la resonancia de este proceso en la vida cotidiana.

El procedimiento

Parael desarrollo de una investigacién en representaciones se invita a utilizar el método
plurimetodolégico descrito por Abric en su texto Prdcticas sociales y representaciones (2004,
p-4),lo que significa claramente la utilizacién de una técnica no tnica, sino de métodos
interrogativos, consistentes en recoger una expresién de los individuos que afecta al
objeto de representacién en estudio y métodos asociativos que se basan en la expresién
verbal, que se hace més espontdnea, menos controlada, y por ende, mas auténtica.
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Una representacién social se define por dos componentes: por un lado su contenido
(informaciones y actitudes), y por otro su organizacidn, es decir su estructura
interna (el campo de la representacién). De ahi que el estudio de las representaciones
sociales en la investigacion se divida en dos etapas: 1. Identificar los elementos de la
representacion, y 2. Conocer la organizacién de esos elementos e identificar el niicleo
central de la representacién.

Elmétodo plurimetodoldgico responde a esta necesidad y se caracteriza porque se articula
en tres tiempos sucesivos que van a ser utilizados en el proceso de una investigacién:

1. Laidentificacién del contenido de la representacién.
2. Elestudio de las relaciones entre elementos, su importancia relativa y su jerarquia.

3. Ladeterminacién y control del nicleo central.

Siendo asf, el procedimiento de aplicacién de instrumentos de recoleccién de infor-
macidn para la investigacion se realizard por etapas de la siguiente manera:

Primera etapa, seleccién del contenido
de la representaciéon

En esta etapa, se reunird a los participantes en una primera sesién de trabajo de 60
minutos. Esta primera etapa se divide en dos momentos de trabajo:

La carta asociativa

Es el primer momento de trabajo. Es un instrumento de asociacién libre, inspirado en
latécnica de la carta mental de H. Jaoui (1979, citado por Abric, 2004, p. 12). Pertenece
al método de recoleccién asociativo, donde prima la expresion verbal, de manera mas
espontdnea, menos controlada y mas auténtica.

Primero, se les pedird a los participantes que, a partir de un término inductor, sean
producidas una serie de asociaciones libres. Ejemplo de cadena asociativa: Funcién
competencia-saber-saber hacer-contexto.

Segundo, se le pedird al participante producir una segunda serie de asociaciones, pero
esta vez a partir de un par de palabras que contengan el término inductor inicial y
cada uno de los términos asociados producidos por el sujeto en la primera serie de
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asociaciones libres. Ejemplo: si a partir del término inductor competencias, el sujeto
propone como asociaciones: saber-saber hacer-contexto, se le pide entonces asociar
de nuevo y sucesivamente cada uno de los pares siguientes:

Competencias, saber, conocimientos, habilidades/Competencias, saber hacer, des-
trezas, talentos/Competencias, contexto, necesidad, poblacién. De esta manera se
obtiene, entonces, una segunda serie de asociaciones. Se recoge as{ una serie de
cadenas asociativas de tres elementos.

Tercero, se le pedira al participante producir una tercera serie de asociaciones pero
esta vez a partir de un par de palabras que contengan el término inductor inicial y
cada uno de los términos asociados producidos por el sujeto en la segunda serie de
asociaciones libres. Ejemplo: competencias, saber, disciplina, humanistica/Competen-
cias, saber hacer, destrezas, corporal/Competencias, contexto, necesidad, recursos. De
esta manera se obtiene, entonces, una tercera serie de asociaciones de tres elementos.

El cuestionario

Es el segundo momento de trabajo; primero, se le solicita al participante que responda
un cuestionario, tipo pregunta abierta, sobre el objeto de estudio, por ejemplo el tér-
mino competencias profesionales, con el propdsito de recoger informacién sobre cémo
ha construido sus representaciones sociales sobre el mismo.

Segunda etapa, busqueda de la
estructura y del niucleo central

En esta etapa se reunird a los participantes en una segunda sesién de trabajo de 120
minutos. Esta etapa estd estructurada en dos momentos de trabajo los cuales se de-
sarrollardn de la siguiente manera:

Constitucién de pares de palabras

El primer momento de trabajo esta constituido por tres pasos: primero, se solicitard al
participante, a partir de un corpus que el mismo ha producido por asociaciones libres,
que constituya un conjunto de pares de palabras que le parezcan ir juntas. Segundo,
se le solicitard al participante que elija, a partir del corpus que el mismo ha producido,
los pares mds importantes para él. Tercero, se solicitard al participante que elija, a
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partir del corpus que el mismo ha producido, los pares de palabras mas importantes
para él dejando por fuera las anteriormente seleccionadas, y asi sucesivamente hasta
finalizar con los pares de palabras, dindoles un orden de importancia a las mismas.

Entrevista

En el segundo momento de trabajo se le solicitara al participante responder una
entrevista semiestructurada, es decir, de preguntas orientadoras, dirigidas a indagar
en el participante el tipo de relaciones que usé para asociar los pares de palabras
(similitud del sentido, implicacién y contraste).

Tris jerarquicos sucesivos

Se le solicitard al participante: Primero, proponer un conjunto de asociaciones concer-
nientes al objeto de representacién estudiado. En este primer paso retendremos los
items (palabras) mas frecuentemente producidos, teniendo la atencién de elegir un
ndmero importante de items (32) a fin de disponer de un amplio corpus que contenga
items poco frecuentes. Segundo, se le presenta al participante esta lista de items en
forma de 32 fichas, correspondientes a los 32 items. Tercero, se le solicita al participante
que separe las 32 fichas en dos grupos: un primer grupo con los 16 {tems mas caracteris-
ticos del objeto estudiado, las competencias profesionales, y un segundo grupo con los
16 items con los menos caracteristicos. Cuarto, se le solicita al participante, a partir de
los 16 items mds caracteristicos retenidos por él, elegir en un primer grupo los 8 items
mas representativos y en un segundo grupo, los 8 {tems menos representativos. Quinto,
se le solicita al participante, a partir de los 8 items mds caracteristicos retenidos por
él, elegir en un primer grupo los 4 {tems més representativos y, en un segundo grupo,
los 4 items menos representativos. Sexto, se le solicita al participante, a partir de los 4
items mds caracteristicos retenidos por él, elegir en un primer grupo los 2 items mas
representativos y, en un segundo grupo, los 2 {tems menos representativos.

Cuestionamiento del nicleo central

Para este paso se procedera de la siguiente manera: Primero, los investigadores ela-
boran una lista de los elementos sobre los que se plantea la hipétesis de la que ellos
pueden constituir el nicleo central de la representacién. Segundo, se presenta al
participante un pequefio texto inductor del que se ha verificado la correspondencia de
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surepresentacién del objeto estudiado (las competencias profesionales). Tercero, los
investigadores proporcionan una nueva informacién al participante, informacién que
pone en juego el elemento estudiado. Cuarto, se pide al participante que mencione si,
teniendo en cuenta esta nueva informacién, su representacién del objeto estudiado,
las competencias profesionales, ha cambiado o no.

Instrumentos de recoleccién y
sistematizacion de la informacién

El cuestionario

Es la técnica mds utilizada en el estudio de las representaciones. El cuestionario
pertenece al método interrogativo, ya que consiste en recoger una expresioén de los
individuos que afecta al objeto de representacién en estudio. El cuestionario permite
introducir los aspectos cuantitativos fundamentales en el aspecto social de una repre-
sentacion: andlisis cuantitativo del contenido que permite, por ejemplo, identificar
la organizacién de las respuestas, poner en evidencia los aspectos explicativos o
discriminativos en una poblacién.

De otro lado, el cuestionario en su estandarizacién reduce los riesgos subjetivos de
la recoleccidn, el cuestionario limita necesariamente la expresién de los individuos
a las estrictas interrogaciones que le son propuestas y que pueden eludir las propias
preguntas del sujeto.

Pasos para la aplicacion de la carta asociativa

1. En una primera fase, y a partir de un término inductor, son producidas
asociaciones libres. Ejemplo de cadena asociativa: Funcién enfermera-tarea-
reparticién-delegacién.

2. Después de la primera recoleccién de asociaciones se pide al sujeto producir
una segunda serie, pero esta vez a partir de un par de palabras que contengan el
término inductor inicial y cada uno de los términos asociados producidos por el
sujeto en la primera fase. Por ejemplo: si a partir del término inductor funcién de
enfermera, el sujeto propone como asociaciones: cuidado, relacion, tarea, escucha, se le
pide entonces asociar de nuevo y sucesivamente cada uno de los pares siguientes:
funcién enfermera-cuidado, funcién enfermera- relacién, funcién enfermera-
tarea, funcién enfermera-escucha. Se obtiene entonces una segunda serie de
asociaciones. Se recoge asf una serie de cadenas asociativas de tres elementos.
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Las ventajas del método son numerosas: necesita poco tiempo y esfuerzo por parte
del sujeto, permite recoger un conjunto de asociaciones mas elaborado y, sobre todo,
identificar lazos significativos entre los elementos del corpus.

Constitucién de pares de palabras

Se trata de pedir a los participantes de la investigacién, que a partir de un corpus que
él mismo ha producido (por asociaciones libres, por ejemplo), constituya un conjunto
de pares de palabras que le parezcan que van juntas. El andlisis de cada par permite
especificar el sentido de los términos utilizados por los sujetos (como en la carta
asociativa), reduciendo la eventual polisemia.

Ademés, en la medida en que un término puede ser elegido varias veces, este anélisis
favorece la identificacién de los vocablos polarizadores o términos bisagra asociados
a multiples elementos de la representacidn, que pueden ser los organizadores.

Completada finalmente por una entrevista, la lista de los pares revela el tipo de pro-
cedimiento utilizado por el sujeto, es decir, el tipo de relaciones que usé para asociar
dos términos: similitud del sentido, implicacién, contraste.

Por ultimo, se puede enriquecer la técnica pidiéndole al sujeto que elija los pares mas
importantes para él, observamos todo el interés del método para identificar una forma
de estructura de la representacién fundada sobre una jerarquizacién de sus elementos.

Técnica de tris jerarquicos sucesivos

Es un primer momento para recolectar un conjunto de asociaciones concernientes al
objeto de representacién estudiado. Se dispone asi para un grupo dado de un conjunto
de n items. Entre ese conjunto retendremos los items mas frecuentemente producidos,
teniendo la atencién de elegir un nimero importante de items (32) a fin de disponer
de un amplio corpus que contenga items poco frecuentes.

En un segundo tiempo se propone al sujeto esta lista de items, en forma de 32 fichas
correspondientes a los 32 items, y se le pide que los separe en dos: un paquete con
los 16 {tems mds caracteristicos del objeto estudiado, y un paquete con los 16 items
menos caracteristicos.
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A partir de los 16 {tems mds caracterfsticos retenidos por el sujeto, repetir la operacién:
eleccién de 8 items mds representativos y de otros 8 items con los menos represen-
tativos, y asi sucesivamente con los cuatro mds caracteristicos, y después con los 2
items seleccionados.

Se obtiene asi, en una poblacién determinada, una clasificacién por orden de impor-
tancia, y para cada sujeto, del conjunto de los items propuestos, se puede calcular
el rango medio de cada item. Entonces se puede volver a los andlisis cldsicos de las
asociaciones libres y considerar que la correlacién positiva frecuencia-rango medio
es un indicador de primera importancia para identificarlos elementos centrales de la
representacién en el grupo estudiado.

Técnica de cuestionamiento del ntcleo central

Es un método de verificacién de la centralidad, propuesto por Moliner (1992, p. 19),
el cual supone que los elementos constitutivos de la representacién de un objeto o
de una situacién sean conocidos gracias a un estudio previo.

Se elabora entonces una lista de los elementos sobre los que se plantea la hipdtesis
de que ellos pueden constituir el nicleo central de la representacién. En seguida se
presenta al sujeto un pequefio texto inductor del que se ha verificado la correspon-
dencia con su representacién del objeto estudiado.

Se puede pasar, entonces, a la fase de control de la centralidad: para eso se propor-
cionard una nueva informacién al sujeto, informacién que pone en juego el elemento
estudiado (por ejemplo, luego de describir un buen grupo, se le informa que hay un jefe:
estudio del elemento ausencia de jerarquia, que destacaba como un item importante).

Se pregunta entonces al sujeto si, teniendo en cuenta esta nueva informacién, su
representacién del objeto ha cambiado o no, si él sostiene, como dirfa Moliner, su
rejilla de lectura. Poniendo sucesivamente en causa los diferentes elementos estudia-
dos, se puede distinguir entonces el o los elementos cuyo cuestionamiento ocasiona
un cambio de representacién: son los elementos del niicleo central. Y aquellos cuyo
cuestionamiento no provoca cambios: los elementos periféricos.

A continuacidn se presentan los siguientes ejemplos: cuestionario y carta asociativa
utilizados para una investigacién sobre representaciones sociales, e instrumento tris
jerarquicos sucesivos.
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Ejemplo 1. Cuestionario.

CENTRO DE INVESTIGACIONES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - CIUP

Representaciones sociales que tienen los docentes del programa de Educacién Fisica de la Universi-
dad Pedagégica Nacional sobre las competencias propias de su formacién profesional.

Instrumento de recoleccién de informacién: Cuestionario
Gracias por participar.
Enseguida encontrard un cuestionario para ser diligenciado lo més claro y ampliamente posible. El tema se

refiere a su hacer diario. Tanto su participacién como sus respuestas serdn anénimas. El niimero promedio
de palabras por respuesta es de 50. No tiene tiempo limite. jAdelante!

Categoria: interaccién

;Hoy qué se “dice” debe hacer profesionalmente un Educador Fisico?

;Qué sabe y qué ha escuchado sobre los desempefios y tareas de los profesionales de la Educacién
Fisica?

Categoria: cognicién social

Desde la perspectiva de la percepcién social, es decir, desde el punto de vista de los demés, ;qué
se piensa de nuestra profesién?

(Cudl es el discurso que usted maneja de la Educacién Fisica?
Categoria: conciencia social

(Cudl es el propésito social mds importante del Educador Fisico? Argumente su opinién.

Dentro del amplio espectro de conceptos que se tienen de la Educacién Fisica, ;con cudl se iden-
tifica mas? Describa.

Categoria: sentido comiin

En el colegaje, es decir, en la comunicacién que establece con otros Educadores Fisicos, ;qué ha
escuchado sobre en qué se estdn desempefiando los egresados?

Si usted pudiera adentrarse en la mente de los administrativos y demds miembros de la univer-
sidad no académica, jcudl serfa el concepto de estos en la relacién a lo que hacen diariamente
los Educadores Fisicos?

Categoria: comunicacién

;Cémo presentan los medios masivos de comunicacién, en tanto profesion, a la Educacién Fisica?

{Qué ve y escucha la opinién publica, con relacién a lo que hacen los Educadores Fisicos?
Categoria: desarrollo

(Es posible educar al cuerpo? Argumente su opinién.

(Cudl es la utilidad practica de la Educacién Fisica?
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Ejemplo 2. Carta asociativa.

CENTRO DE INVESTIGACIONES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - CIUP

Instrumento de recoleccién de informacién: Carta asociativa

A continuacién encontrard un juego de palabras que le permitird poner a prueba su imaginacién. El pro-
ceso a seguir es el siguiente:

1. Identifique la palabra central del esquema “Competencias”.

2. Por cada uno de los puntos cardinales identificados con el niimero 1, escriba una palabra con
la que asocia la palabra central.

3. Enseguida encontrard unos recuadros con el niimero 2, escriba una palabra con la que asocia
el término inductor més la palabra escrita por usted en el cuadro N. 1.

4, Ahora encontrard unos recuadros identificados con el niimero 3, en los cuales debe escribir
una palabra asociando el término inductor y la palabra del recuadro ntimero 2.

(Tomado de la investigacién: “Representaciones sociales que tienen los docentes del programa de Educacién
Fisica de la Universidad Pedagdgica Nacional sobre las competencias propias de su formacién profesional”).
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Ejemplo 3. Tris jerarquicos sucesivos.

CENTRO DE INVESTIGACIONES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - CIUP

Representaciones sociales que tienen los docentes del programa de Educacién Fisica de la Universi-
dad Pedagégica Nacional sobre las competencias propias de su formacién profesional.

Instrumento de recoleccién de informacién: Tris jerdrquicos sucesivos

En el recuadro encontrard 32 palabras que fueron seleccionadas del ejercicio desarrollado por usted ante-
riormente.

Ahora divida en dos grupos de 16 palabras. Las que mas y las que menos relaciona con la palabra central del
esquema “Competencias”.

Repita este procedimiento dividiendo siempre las que mds se relacionan a la palabra central hasta llegar a 1.
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Capitulo 4.

SU expresion.
cHoy cémo se representan
las competencias del
educador fisico?

Las voces manifiestas que expresan la representacién social de las competencias
del educador fisico son las de los propios actores, a través de la investigacién base
sobre las representaciones sociales de las competencias del educador fisico de la
Universidad Pedagdgica Nacional —realizada dentro del PCLEF—. Nuestra intencidén
es plasmar estas voces que representan el quehacer de los educadores fisicos inter-
pretdndolas en competencias. Escuchemos cémo se representan las competencias
del educador fisico en su propia expresidn.

Las representaciones sociales sobre el concepto de competencias propias de los edu-
cadores fisicos corresponden, como lo dice Moscovici (1985, p. 12), al mundo de las
interacciones, es decir, a las relaciones que tenemos con la sociedad y con el mundo
cuando compartimos modos de pensar y actuar ante lo que hacen, dicen o piensan,
ademds, cémo son pensados por otros. Para ejemplificar este punto veamos un caso
particular de la investigacién “Representaciones sociales de las competencias propias
de los educadores fisicos de la Universidad Pedagdgica Nacional”, que nos permite
develar cémo son vistos los educadores fisicos desde la 6ptica del otro, desde lo social.
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Tabla1. Cuestionario.

Respuesta de los docentes UPN

La Educacién Fisica es una profesion fécil, con poca credibi-
lidad, irrelevante, desacreditada.

Desde la perspectiva de la per-

cepcidn social, es decir, desde | Las personas se imaginan que alli solo se juega.

el punto de vista de los demds,

;qué se piensa de la profesién de | Dificil por las condiciones de trabajo.

la Educacién Fisica?
En algunas ocasiones se reconoce la importancia en el 4m-
bito social.

Nota: tomado de Tabla 3. Respuestas de los docentes del PCLEF.

Afiadamos, pues, que las competencias propias de los educadores fisicos se representan
y se construyen en la cotidianidad, en sus acciones, en el aula de clase, en el diario
vivir. Al hacerse permanentes, comunes, visibles y familiares recobran sentido para
una comunidad. El siguiente ejemplo permite clarificar lo enunciado:

Tabla 2. Cuestionario.

Pregunta Respuesta de los docentes UPN

Se desempefian en escenarios escolares formales e informa-
les, en educacién especial, técnicos, rehabilitacién, recreado-
res, entrenadores, en escuelas deportivas, son administrado-
;Qué sabe y qué ha escuchado | res en recreacién y deporte.
sobre los desempefios y tareas de
los profesionales de la Educacién | Asignan pruebas y no siempre acompafian a los estudiantes.
Fisica?
Generalmente son facilistas y su nivel de lectura es bajo.

En algunos casos ayudan a formar estudiantes éticos.

Nota: tomado de Tabla 3. Respuestas de los docentes del PCLEF.

Ahorabien, las representaciones de las acciones propias de los docentes de educacién
fisica han sido ancladas, como lo dice Moscovici (1985, p. 19), al pensamiento de los
sujetos; es decir, al visualizarse las acciones y desempefios de los educadores fisicos,
estas han sido aceptadas y validadas, informacién que se comparte entre sujetos a
través de la comunicacién. El ejemplo mds significativo es tomado de los resultados
de la investigacién citada.
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Tabla 3. Cuestionario.

Respuesta de los docentes UPN

El programa radial “Por los campos de la Educacién Fisica”
presenta docentes protagonistas de innovaciones pedagdgicas.

Tv y periddicos utilizan la Educacién Fisica como medio
para vender aparatos ergonémicos y de fuerza.

El deporte polariza, la tv es social.

Se ven como profesionales que interacttian con el drea de la
salud, poco se ve como disciplina académica.

;Cémo presentan los medios ma- | La Educacién Fisica, como profesién, no es reconocida por
sivos de comunicacidn, en tanto | los medios, en algunos casos se destacan los entrenadores.
profesién, a la Educacién Fisica?
Saber importante para el desarrollo y formacién de los es-
tudiantes.

La Educacién Fisica no la resaltan como profesion, se resalta
el valor del deporte.

El educador fisico es noticia cuando realiza acciones que
atentan contra las normas.

Los medios en general desacreditan la profesién, solo se
destaca el fatbol.

Nota: tomado de Tabla 3. Respuestas de los docentes del PCLEF.

Anddase a esto, que los docentes de Educacién Fisica generan un estrecho vinculo entre
el corpus competencia con la asociacién del término mas cercano, refiriéndose a este
con palabras relacionados con su profesién, un buen ejemplo de ello: fisico, educador,
clasey cuerpo, voces tomadas del resultado de la investigacidn de las representaciones
sociales del concepto de competencias de los educadores fisicos, es mds, asocian el
corpus competencia con surol y desempefios mas especificos dentro del aula de clase.
El mejor modo de explicar esto es tomando los vocablos producto del resultado de la
investigacidn, algunos de ellos son: perceptivo, politico, cognitivo y equipo.

Ahondemos un poco mds, los términos que mayormente se asocian con el corpus
de competencia, o los mas cercanos, como caso tipico del resultado de la investiga-
cidn, son: pensamiento complejo, capacidad, desarrollo, formacién-conocimiento y
proyecto de vida. Los vocablos referenciados, al ser cotejados con las competencias
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propuestas por el Proyecto Curricular de la Licenciatura en Educacién Fisica, se en-
marcan dentro de la categoria de las competencias basicas.

Debo agregar que el término con el que més asocian el corpus de competencia, o el
de mayor cercania a este, recurriendo al ejemplo mds agudo representado en los
resultados de la investigacidn, en voz de los actores es:

Tabla 4. Vocablo mas cercano al corpus de competencia.

o Término mas cercano al :
Participantes q Competencias PCLEF
corpus de competencia

Docente 1 Pensamiento complejo Competencia basica
Docente 2 Capacidad Competencia basica
Docente 3 Desarrollo Competencia bésica
Docente 4 Formacién-conocimiento Competencia bésica
Docente 5 Proyecto de vida Competencia bésica

Nota: tomado de “Competencias PCLEF y respuestas de los docentes en tris jerarquicos”.

Falta por decir que los docentes que participaron en la investigacién representan,
a través de dieciséis términos, la asociacién més cercana al corpus de competencia.
Iustremos lo dicho con un ejemplo: auto-comunicativa, proyecto de vida, pensamiento
complejo, conocimiento, inteligencia, entendimiento, operacién mental, relaciones
medio ambiente, interpersonal-intrapersonal, formacién, valores, pluridiversidad,
multidiversidad, motriz, saber, técnica.

Al clasificar los términos mencionados dentro de las competencias propuestas por el
Proyecto Curricular de la Licenciatura en Educacién Fisica (PCLEF), estas se enmarcan
dentro de las competencias bésicas, centradas en el desarrollo de procesos cognitivos.
Ejemplo de ello son los términos: auto-comunicativa, proyecto de vida, pensamiento
complejo, conocimiento, inteligencia, entendimiento, operacién mental, relaciones
medio ambiente, interpersonal-intrapersonal, formacién, valores. Los demds tér-
minos: pluridiversidad, multidiversidad, motriz, saber y técnica corresponden a las
competencias especificas planteadas en el PCLEF, dedicadas a la fundamentacién
cientifica, pedagdgica y disciplinar con cardcter reflexivo de las practicas desde el
objeto de estudio de la Licenciatura.
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Hay otro aspecto mds, el corpus de competencia es representado dentro de la categoria
gramatical de nombres. Los resultados de la investigacién revelan que las competen-
cias fueron asociadas en el primer nivel con términos como: pensamiento complejo,
proyecto de viday conocimiento. En el segundo nivel con los términos: entendimiento,
pluridiversidad y contexto. En el tercer nivel con términos como: operacién mental,
cultura, sociedad y desarrollo humano. En el cuarto nivel con términos como: auto-
comunicativa, multidiversidad, interpersonal, intrapersonal, transpersonal, inteligen-
cia, maestria, formacién, valores, motriz, saber, técnica, académicas, personales, con-
ceptuales, relaciones con el medio, procedimiento, social, motriz, contexto, ambiente,
contenido, proyeccidn, proyecto. Veamos graficamente lo que sucede.

Tabla 5. Corpus de competencia-categoria nombre.

Cuarto nivel Tercer nivel Segundo nivel Primer nivel

Auto-comunicativa Operacién mental Entendimiento Pensamiento complejo
Multidiversidad Cultura Pluridiversidad Proyecto de vida
Interpersonal Sociedad Contexto Conocimiento

Intrapersonal Desarrollo humano
Transpersonal
Inteligencia
Maestria
Formacién
Valores
Motriz
Saber
Técnicas
Académicas
Personales

Conceptuales

Relaciones con el
medio
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Cuarto nivel Tercer nivel Segundo nivel Primer nivel

Procedimiento
Social
Motriz
Contexto
Ambiente
Contenido
Proyeccién

Proyecto

Nota: tomado de “Tris jerarquicos sucesivos”.

Otra cosa, el corpus de competencia es también representado dentro de la categoria
gramatical de verbo. Es sabido que, por ejemplo, recurriendo a los resultados de la
investigacidn, en el primer nivel los vocablos que los maestros mds relacionan con
el corpus de competencias son: formacién, aprehensién y relacionar. En el segundo
nivel relacionan el concepto de competencias con los términos: saber cémo, saber
qué y desarrollo. En el tercer nivel relacionan el concepto de competencias con los
términos: saber ser, comunicacién y aprendizaje. En el cuarto nivel relacionan el
concepto de competencias con los vocablos: saber, argumentar y ensefianza. Veamos
graficamente lo que sucede.

Tabla 6. Corpus de competencia-categoria verbo.

Cuarto nivel Tercer nivel Segundo nivel Primer nivel

Saber Saber ser Saber cémo Formacién
Argumentar Comunicacién Saber qué Aprehensién
Ensefar Aprendizaje Desarrollo Relacionar

Nota: tomado de “Tris jerarquicos sucesivos”.

Aun mads, el corpus de competencia es también representado dentro de la categoria
gramatical de adjetivo. Un buen ejemplo, entre muchos, es tomado de la investiga-
cidn, con base en la cual venimos trabajando, que mostré que las palabras que mas
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relacionan con el concepto de competencia son: En el primer nivel, potencialidad y
capacidad. En el segundo nivel, desempefio y habilidad. En el tercer nivel, sabiduria
e idoneidad. En el cuarto nivel, interpretativa, don y manifestacién. Veamos grafi-
camente lo que sucede.

Tabla 7. Corpus de competencia-categoria adjetivos.

Interpretativa Sabidurfa Desempeio Potencialidad
Don Idoneidad Habilidad Capacidad
Manifestacién

Nota: tomado de “Tris jerarquicos sucesivos”.

Finalmente, el corpus de competencia es representado dentro de la categoria gra-
matical de adverbios. Se escogi6 un ejemplo, resultado de la investigacion, el cual
develd que las palabras con las que relacionan el corpus de competencia son: En el
primer nivel: comunicativa y actitud. En el segundo nivel: cognitiva, argumentativa,
propositiva, pericia y destreza. En el tercer nivel: interpretativa. En el cuarto nivel:
valorativa, corporativa, proyectiva, fortaleza, aptitud, habilidad y calidad. Veamos
graficamente el proceso.

Tabla 8. Corpus de competencia-categoria adverbios.

Segundo nivel

Valorativa Interpretativa Comunicativa Comunicativa
Corporativa Argumentativa Actitud
Proyectiva Propositiva
Fortaleza Pericia
Aptitud Destreza
Habilidad
Calidad

Nota: tomado de “Tris jerarquicos sucesivos”.
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Martha, Sonia y Luis Carlos, pone en la palestra un trabajo conjunto que
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pretende generar respuestas normativas, sino establecer realidades. Impor-
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