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2.Descripcion

Este trabajo de grado muestra el camino recorrido en el desarrollo de una propuesta de
integracion social, que parte desde el propio cuerpo, el reconocimiento de sus
posibilidades y también de sus limitaciones para que desde ahi se pueda comprender al
otro. Dicha comprension parte también de lo corporal y por lo tanto le abre la puerta a la
educacion fisica, la cual, aporta las herramientas necesarias para entrar en dialogo con
aquel cuerpo que se esta comprendiendo. A su vez, los participantes del proyecto
proveen desde sus ideas y experiencias, elementos importantes de reflexion que nutren
la practica docente del licenciado en Educaciéon Fisica, el cual puede explorar en las
actividades, los recursos y variaciones propias del contexto en el que desarrolla el
proyecto. Finalmente, la integracién puede trabajarse, de manera progresiva, siendo ésta
reconocida como una construccion cultural que resulta de varias interacciones que son
entendidas con el término inclusion y que le permiten a los participantes propender por
una relacion de calidad con el otro.
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4.Contenidos

Objetivo General:

Reconocer a través del cuerpo, una posibilidad de integracion social en favor de la
comprension de diferentes realidades.

Objetivos especificos:

Mi cuerpo: Reconocer el cuerpo y sus posibilidades.

Habilidades diversas: Reconocer diferentes formas de movimiento orientadas hacia el
trabajo en equipo.

Habilidades diversas y restriccion: Aplicar diferentes habilidades fisicas en la
resolucién de tareas propuestas, con condiciones especiales.

El otro y yo: Comprender diferentes realidades.

Comunicacion corporal: Comprender diferentes formas de comunicacion.

Actividades de integracién: Desarrollar experiencias de integracion social.

5.Metodologia

Para el desarrollo de éste trabajo se trabajé en la recoleccion de la informacion durante
VIIl y IX semestre de la licenciatura en Educacion Fisica. Una vez culminado éste
proceso la implementacion tuvo en cuenta 2 partes:

Una parte de exploracion en la que uno de los grupos participantes se defini6 como
grupo de control y en é€l, se plantearon actividades guia, que fueron acomodandose de
acuerdo al desarrollo de las mismas. Una vez establecidas unas categorias de analisis
qgue fueron el resultado de las actividades, se desarrollaron las mismas en el segundo

grupo.

La segunda parte fue la de inclusién en donde, de acuerdo a lo logrado en la fase
exploratoria se propuso un ambiente de inclusibn que se analiz6 para reconocer los
avances conseguidos en la etapa anterior.




6.Conclusiones

Un proyecto que involucre la integracion social de personas en condiciones de
excepcionalidad y en el que se aborden elementos curriculares de la Educacion Fisica,
debe seguirse desarrollando en compafia de otros profesionales, para aportarle desde
muchas miradas disciplinares, elementos concretos que dejen como legado, un aporte
cada vez mas profundo.

Dentro de lo comUnmente aceptado, existen elementos comunes que al ser
tancotidianos, son pasados por alto, pero que excluyen de diferentes maneras a quienes
no encajan en dichos elementos. Al ser analizados un poco mas a fondo, vemos que
muchas de las razones por las que se excluye, son mas escasas de lo que pensamos y
al develarlas, podemos interactuar y reconocer mas facilmente al otro.

Existe un intenso dialogo entre inclusion y exclusion que supone, varios dilemas morales
muy variados y muy extensos para su analisis, por lo que en el documento, se plantean
algunos de éstos dilemas, sin llegar a tomar partido.

La labor del docente se ve ampliamente nutrida luego de acompafar un proceso como el
planteado en el que se puede interactuar con los participantes de una manera tan
abierta y por medio de distintos canales.

En gran medida se evidencié que los participantes del proyecto, comprendieron las
intenciones de éste y desarrollaron al final muy buenas relaciones inter personales entre
cada uno de los participantes, fueran o no del mismo grupo de trabajo.

Elaborado por: William Alexander Forero Arias

Revisado por: Guiomar Alarcén
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JUSTIFICACION

¢ Podrias escuchar los sonidos del silencio?

“Cuentan que hace mucho, mucho tiempo, en el reino subterraneo donde
no existe la mentira ni el dolor vivia una princesa que sofiaba con el mundo
de los humanos, sofiaba con el cielo azul, la brisa suave y el brillante sol. Un
dia, burlando toda vigilancia, la princesa escap0 y una vez en el exterior, la
luz del sol la ceg6 y borré de su memoria cualquier indicio del pasado. La
princesa olvidé quien era y de donde venia. Su cuerpo sufrié frio,
enfermedad y dolor y al correr de los afios murid. Sin embargo su padre, el
rey, sabia que el alma de la princesa regresaria quiza en otro cuerpo, en otro
tiempo y en otro lugar y el la esperaria hasta su Gltimo aliento, hasta que el
mundo dejara de girar”(El laberinto del fauno)

“Estamos condicionados pero no determinados”
Freire

Desde el momento mismo de nuestro nacimiento, venimos abiertos a
innumerables posibilidades. ¢ Posibilidades de qué? De todo. De aprender, de ser,
de elegir. Nacemos libres y podemos decidir acerca de nuestra vida, ya que como
afirma Freire, “estamos condicionados pero no determinados”. Muy a pesar de
ello, nos sucede como a la princesa de esta historia, que después de venir de un
vientre materno seguro y protegido, muy similar a aquel reino subterraneo, la luz
nos cega y nos da la bienvenida al mundo humano, un mundo estandarizado, que
ofrece el cielo azul, la brisa suave y el brillante sol a quienes siguen sus normas y
patrones, pero que margina, olvida y excluye a aquellos que por alguna razén

salen de esta constante ya determinada.
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Al reflexionar acerca de estas relaciones de inclusion y exclusion, presentes
desde el inicio de la vida misma, encontramos manifestaciones de ellas en
multiples formas; la exclusion tiene diversos matices, diferentes motivos y en
algunos casos sucede momentaneamente, mientras que en otros puede estar
presente toda la vida. Es pues, éste el punto de partida del presente proyecto, en
donde, luego de identificar las laberinticas formas que existen de exclusion en
nuestra sociedad, vemos una luz que en definitiva brilla al final y que busca
trabajar a través de la educacién fisica, una comprension de mi mismo
entendiendo el lugar del otro e incluyéndolo en mi contexto.

Se inicia el camino, recolectando experiencias educativas obtenidas a lo largo
de la carrera, mas puntualmente, aquella practica realizada en séptimo semestre,
en donde tuve la oportunidad de trabajar con nifios que tenian limitacion auditiva.
Fue mi interés indagar un poco mas sobre el tema y un primer avance del
presente proyecto fue encontrado al tomar para la reflexion, la definicion dada por

el INSOR y que hace referencia a la sordera:

La sordera es concebida como una experiencia visual antes que como una

deficiencia auditiva. La experiencia visual hace referencia a las formas

particulares de procesamiento de la informacion que tienen los sordos al

percibir el mundo prioritariamente desde el canal visual, lo que incluye todo

tipo de significaciones, representaciones y/o producciones en el campo
intelectual, linguistico, ético, estético, artistico, cognoscitivo, etc. (1996).

En ese momento pude identificar una oportunidad, ya que al concebir una

discapacidad de tipo auditivo, como una posibilidad de tipo visual, podriamos

reconocer dentro de las diferentes discapacidades existentes, no los problemas

funcionales a las que ellas hacen referencia, sino nuevas oportunidades de

13



descubrir el entrono a través de nuestro cuerpo, nuevas posibilidades de
exploracién de nuestros sentidos y porque no, nuevos conceptos de cuerpo.
Caminamos cada vez de manera mas profunda en nuestro laberinto,
descubriendo el entramado que supone, por un lado la inclusion social, por el otro
el concepto de cuerpo que podria construirse a partir de las multiples experiencias
gue brinda la potencializacién de algunos 6rganos y/o sentidos si voluntariamente
obstaculizamos otros y presentado ademas, como eje articulador de esta
propuesta, la educacion fisica que sea mediadora entre ambas opciones.
Examinando un poco el titulo dado a este proyecto, encontraremos por un lado
la analogia del laberinto, con el acertijo que supone transitar por las esferas antes
mencionadas de la inclusion social, la discapacidad y la concepcion del propio
cuerpo, todo ello, desde la mirada de la educacion fisica. Conviene decir también,
gue en éste laberinto encontramos un terreno fértil en el que puede surgir una
interesante propuesta educativa que aporte elementos significativos a nuestra
disciplina y que se revela como una probleméatica nacional e internacional. Desde
Espafia hasta Argentina, existen cuestionamientos y planteamientos diversos
acerca de cada una de estas lineas mencionadas, lo que me da un fuerte
sustento para concluir, como veremos mas adelante, que la indagacion del
presente proyecto es una forma volver a pensar elementos propios de la
Educacion Fisica. Continuemos caminado por este laberinto, explorando todos

sus detalles con lo mas fino que haya en cada uno de nuestros sentidos.
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OBJETIVO GENERAL

“Si quieres resultados diferentes, no hagas siempre las mismas cosas”
Albert Einstein

Reconocer a través del cuerpo, una posibilidad de integracién social en favor de la

comprension de diferentes realidades
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1. CONTEXTUALIZACION

Inclusion: Todos formamos parte de la vida.

Volviendo un poco a nuestro punto de partida, nos encontramos en la entrada de
un laberinto que a mi parecer evoca una noche oscura y un tanto fria, en la que
caminamos entre la vegetacion tupida que sin darnos cuenta va formando las
espesas paredes, que le dan cuerpo a los caminos por donde hemos de avanzar y
perdernos poco a poco en las reflexiones que van surgiendo. Alli un mitolégico
fauno emerge de la oscuridad. Este extrafio personaje nos reta, nos convida a
desarrollar una misma cantidad de acertijos que los que resolveremos en el
presente proyecto y por tanto mencionamos sus palabras de manera analoga.
Iniciemos pues con el primer requerimiento.

Empezaré por considerar que al desarrollar las practicas de 7mo semestre en el
INSOR identifigué la necesidad de trabajar a través de la educacion fisica
elementos que permitan el desarrollo del concepto de la inclusion social. Esto
debido a los multiples aprendizajes que tuve al trabajar con la comunidad sorda y

gue decidi organizar para compartirlos con mis futuros estudiantes.

Lainclusion: una practica social

Asi, como un primer momento, hablemos de lo que hace referencia a la

inclusion. La inclusién nace, (y aunque parezca un tanto obvio es preciso
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mencionarlo), de la exclusion. Podemos decir que van de la mano; que cuando
nace una forma de excluir a alguien surge también la posibilidad de incluirlo. La
exclusion se presenta en diferentes momentos de la vida de una persona y por
razones politicas, econémicas, sociales, culturales, etcétera y puede ser temporal
como en el caso del bullying o permanente como en algunas discapacidades.
Gerardo SarrionandiaEchieta (2008) en su texto “Voz y quebranto, inclusion y

exclusién educativa” nos brinda fuertes argumentos de los anteriores reparos:

Histéricamente hay una primera forma de exclusion que se realiza mediante
una sustraccion completa de la comunidad: por la deportacion hacia fuera...,
por el destierro..., por la matanza... Podriamos decir que el genocidio
representaria la forma Ultima de estas politicas de exclusion por erradicacién
total.... Parece haber un segundo conjunto de practicas de exclusion
consistente en construir espacios cerrados en el seno de la comunidad, pero
separados de ésta. Son los manicomios, las prisiones, los guetos, las
leproserias.... Propondré distinguir una tercera modalidad importante de la
exclusion: dotar a ciertas poblaciones de un estatuto especial que les
permite coexistir en la comunidad (no se les encierra ni se les coloca
necesariamente en guetos), pero que les priva de ciertos derechos y de la
participacion en determinadas actividades sociales (p. 9).

Tomando en cuenta esto, vale la pena precisar que la inclusiébn que buscamos
con el presente proyecto, hace alusion a esa Ultima modalidad de exclusiéon
mencionada por Sarronandia y en la que tienen cabida las diferentes
discapacidades de las cuales hablaremos mas adelante.Volviendo presurosos al
término “inclusion” y mas acertadamente al hablar de “inclusion social”, abordamos
una problematica existente a nivel internacional y que cada pais reglamenta, de
acuerdo a sus interpretaciones de este vocablo. Para el presente documento
tomaremos las palabras deSarronandia:

(INCLUSION) Se refiere a una aspiracion y a un valor igual de importante
para todos los alumnos o alumnas —todo el mundo, nifos, jéovenes y adultos

desea sentirse incluido, esto es, reconocido, tomado en consideracion y
valorado en sus grupos de referencia (familia, escuela, amistades,
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trabajo,....)—, pero al mismo tiempo no puede perderse de vista que hay
sujetos y grupos en mayor riesgo que otros a la hora de vivenciar con
plenitud ese sentimiento de pertenencia, como pueden ser las nifias o las
jovenes en muchos paises, o los nifios y nifias con discapacidad en otros, o
los pertenecientes a determinadas minorias étnicas en otros casos, 0O
aquellos que son inmigrantes o hijos de inmigrantes en paises con lenguas
de acogida distinta a su lengua materna.(p. 10)

De este modo, pretender la inclusién, necesita por un lado comprender que,
dada su amplia definicion y sus multiples matices, existen muchas formas de
excluir y por tanto de incluir a alguien y por otro lado, es pertinente sentir como
propia la imposibilidad de hacer algo para identificar la misma sensacion en los
demas y poder asi ponernos en su lugar. “Avanzar hacia la inclusién supone, por

tanto, reducir las barreras de distinta indole que impiden o dificultan el acceso, la

participacion y el aprendizaje de calidad.” (Dominguez Ana Belén 2012)

Somos diversamente habiles, una mirada a lo que llaman discapacidad.

Asi como la inclusién es un tema complejo, para la discapacidad, que es nuestro
segundo acertijo a resolver en éste laberinto planteado, se recorre un camino igual
de largo y escabroso en donde éste término, ya de por si asume al otro como
diferente y vulnerable, pero a la vez menos capaz, con lo cual valdria la pena,
siendo lo que me sucedié a mi, preguntarse si la no funcionalidad de alguna parte
del cuerpo no provee acaso de una especializacion muy avanzada de otra parte o
sentido diferente:

La comprension de la discapacidad es amplia y considera una variedad de
orientaciones;...se asume como un concepto complejo y multi causal cuya
comprension requiere la no-adscripcion a posturas dicotomicas,
unidimensionales y excluyentes sino la adopcién de diversas posturas
conceptuales. A esto se suma que la discapacidad es un concepto dinamico
porque es el resultado de la interaccion entre la persona y el ambiente en

que vive. En este orden de ideas, se debe tener en cuenta que la
discapacidad: a) No responde a un Unico concepto, b) En el momento actual
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no existe un consenso universal en su significado y ¢) Como lo explica su
definicién no es un simple ejercicio semantico sino que adquiere importantes
implicaciones en investigacion social econdémica y politica.” (Decreto 470 del

12 de octubre de 2007)
Son para mi de suma importancia estas 3 caracteristicas mencionadas por la
ley, en donde en primera medida no podemos hablar de un solo concepto y al igual
gue la inclusion, la discapacidad se presenta de multiples formas, se debe también

a multiples causas y de acuerdo a todas sus caracteristicas genera diferentes

dificultades para quienes las viven:

Se considera a una persona con discapacidad a toda aquella que, como
consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales,
congénitas o adquiridas, previsiblemente de caracter permanente y con
independencia de la causa que las hubiera originado, vea obstaculizada, en
a lo menos un tercio, su capacidad educativa, laboral o de integracion social.
(Decreto 470 del 12 de octubre de 2007.)

En este momento es necesario analizar un poco mas a fondo lo dicho
anteriormente: dado en primer lugar, que la discapacidad se da por la relacion entre
la persona y su entorno, es posible recomponer el término lo cual trataremos de
lograr mas adelante. Por otro lado, debemos decir que aunque algunas
discapacidades son congénitas, otras son adquiridas y no necesariamente seran
definitivas. Asi, un golpe o una enfermedad nos discapacita por nombrarlo asi y nos
obliga a adaptarnos a aquello que se ha tenido por “normal” y por ello también se
hace necesario recomponer dicho termino. Finalmente y para manejar un concepto
propio y que puede ser sostenido desde la postura de esa idea variada que puede
dar la discapacidad, puedo atreverme a referirme al término como “diversidad de
habilidades” (denominaciéon utilizada en la clase de Taller de cuerpo IX por el

profesor Hernando Chavez) que es sindbnimo de diferencia al percibir el mundo por

canales y de maneras no cotidianas. De la misma forma que antes se mencion¢ la
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concepcion de la sordera como una experiencia visual antes gque como una
limitacion auditiva, entender la discapacidad como la posibilidad de desarrollar de
manera excepcional y diversa, uno o varios sentidos y capacidades humanas, nos
permite reconocer las muchas diferencias entre cada uno de nosotros y poder
evitar la exclusion.

Para abordar el tema con mayor profundidad, iniciaré referenciando datos
histéricos. Los discapacitados han sido malentendidos y profundamente
estigmatizados y son victimas constantes de abusos de tipo sexual, fisico y
psicologico, que vulnera ampliamente sus derechos humanos (Organizacion
panamericana de la salud. Leyes sobre discapacidad mental 2012). Partiendo
desde lo que se postula en la declaracion de los derechos humanos, a nivel
internacional se han realizado tratados y leyes que buscan precisamente la
proteccion de aquel que se encuentra en estado de vulnerabilidad. Los principales
convenios y convenciones son realizados por la asamblea general de la ONU
(Organizacion de Naciones Unidas) y de la CIDH (Comisién Interamericana de
Derechos Humanos).y buscan dar pautas a los diferentes paises sobre cémo
legislar acerca del tema.

Dentro de los paises que a nivel latinoamericano cuentan con politicas
reconocidas por estos organizamos internacionales, encontramos 16 que han
promulgado leyes de proteccion frente a la persona con discapacidad, como por
ejemplo argentina, Brasil y Estados Unidos y otros 19 en los que se han propuesto
algunos acuerdos y decretos sin que se garanticen totalmente los derechos que se
han contemplado. Entre estos paises se encuentra Colombia, ademas de Bolivia,
Chile, Ecuador, Panama, Paraguay, Perd, Uruguay, Venezuela, entre otros.

(Organizacion Panamericana de la salud: leyes sobre discapacidad mental 2012)

20



En Colombia, encontramos en la actualidad, la ley 1145 del 10 de julio de 2007
en la cual se organiza el sistema nacional de discapacidades que busca promover
y garantizar los derechos fundamentales de las personas en situaciéon de
discapacidad en el “marco de los derechos humanos” (ley 1145). Ademas existe el
decreto 470 de 2007 en donde el Distrito de Bogota acoge la ley 1145 y adopta la

“politica publica para la discapacidad en la ciudad de Bogota.

1.1. Marco legal.

Plano internacional:

Declaracion de los Derechos Humanos proclamada por las Naciones Unidas en
el afio 1948.

Declaracion de los Derechos del Deficiente Mental aprobada por la ONU el 20
de diciembre de 1971.

Declaracion de los Derechos de las Personas con Limitacion, aprobada por la
Resolucion 3447 de la ONU, del 9 de diciembre de 1975.

Convenio 159 de la OIT, en la Declaracion de SundBerg de Torremolinos,
Unesco 1981,

Declaracion de las Naciones Unidas concerniente a las personas con limitacion
de 1983

Recomendacion 168 de la OIT de 1983.

Plano nacional
La ley 361 de 1997 que se fundamenta en los articulos 13, 47,54, y 68 de la

constitucién nacional y en donde se reconocen los derechos de las personas con
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discapacidad en el plano de la dignidad que todos merecemos y que aboga por la
completa interaccion social y total realizacion personal, econdmica educativa,
etcétera.
Plano local
Decreto 470 del 12 de octubre de 2007 en donde el distrito adopta la Politica
Publica de Discapacidad, en donde se promueve la inclusion social:
Es decir, hacia una cultura que promocione, reconozca, garantice o restituya
los derechos y que promocione, reconozca y garantice los deberes de las
personas con discapacidad y sus familias, entendidas estas como ciudadanos y
ciudadanas La inclusién social implica acceder, disponer, aportar y transformar
las condiciones que determinan la desigualdad. Implica también, reconocer y
hacer uso de los recursos conceptuales, técnicos y metodolégicos que

contribuyen a reconstruir los lazos sociales y culturales para disfrutar de la vida
y de la ciudad (Decreto 470 de 2007).

1.2. Macrocontexto.

Los sordos: la entrada al mundo del silencio

Al considerar las multiples formas de discapacidad existentes, debemos realizar
el presente proyecto de manera flexible y permitir desarrollar el concepto propuesto
en cualquier situacion, sin embargo, para efectos de su aplicacion practica,
profundizaremos un poco mas en los problemas auditivos en donde finalmente
vamos a centrarnos.

Las deficiencias auditivas son clasificadas en dos grupos: las hipoacusias o
disminuciones parciales de la capacidad de escucha y las cofosis que hacen
referencia a la pérdida total de la misma. Como todas las discapacidades, éstas,
pueden ser natales o adquiridas y de acuerdo a sus multiples causas pueden ser

temporales o permanentes, aunque en este punto vale la pena apuntar la siguiente
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reflexion: el desarrollo de la tecnologia y los recientes avances meédicos permiten
predecir un concepto de discapacidad que sera uUnicamente temporal pues en
varios casos, la medicina ha mostrado alternativas que permitiran una
transformacion de cada deficiencia hasta que sea casi imperceptible.

Analicemos ahora cuales son los diferentes problemas que enfrenta una persona
gue tiene deficiencias auditivas: por un lado el oido tiene 2 funciones, la que va
ligada al equilibrio que se da a través de la coclea una estructura en forma de
caracol en donde los bastoncillos eutoliticos, unos pelillos propios de esta parte,
son estimulados por el liquido coclear, asi, cuando el cuerpo cambia de posicion el
liquido se mueve y con él los bastoncillos, quienes a través de su cambio de
posicion informan al cerebro acerca de los cambios que van ocurriendo en el
cuerpo. Es finalmente el cerebro quien procesa esta informacion y envia a los
musculos las adecuadas respuestas para el control del movimiento y asi del
equilibrio. La deficiencia auditiva no esta relacionada con esta funciéon del oido,
pues para escuchar primero hay un proceso de captacion en el que las orejas
atrapan las ondas sonoras, una etapa de procesamiento en donde estas ondas que
son mecanicas se transforman en impulsos electroquimicos y una final
transduccion en donde los impulsos se vuelven sensaciones y van al cerebro.

Las personas sordas no efectian este proceso completo y cuando la deficiencia
se presenta desde el nacimiento se encuentra la imposibilidad de hablar, ya que,
como muy bien lo apuntaba Maria Alejandra, una de las participantes de este
proyecto “‘cuando no puedes escuchar, no puedes aprender el sonido de las
palabras y pues por eso no puedes hablar’! este es el mayor problema cuando hay

una deficiencia de tipo auditivo: el lenguaje.

! Maria Alejandra Villalba estudiante de 3ro de primaria del Gimnasio Santa Ana, quién hizo esta
reflexién en una de las sesiones exploracion.
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Como sabemos, el lenguaje resulta un vehiculo importante en el desarrollo de
los procesos de pensamiento y resulta una caracteristica fundamental de las
personas con limitacion auditiva, ya que ellos manejan el lenguaje de sefias como
lengua materna, esto hace que exista una diferenciacion entre la comunidad sorda
y la oyente: “Laspersonas sordas constituyen una comunidad, entendiendo
comunidad como un conjunto de personas que pueden 0 no vivir en una zona
geografica bien determinada y que se caracterizan por el mantenimiento de ciertos
valores e intereses comunes por lo que se produce entre ellas un proceso de
intercambio mutuo y permanente.” (Educacion bilingte bicultural para sordos etapa
escolar. 1996).Esta caracteristica es mas marcada en personas sordas, por lo que
la inclusion y la interaccion con las personas que no dominan el lenguaje de sefas
es bastante limitada y representa un desafio clave en el desarrollo del presente
proyecto. Pero ahi no termina todo, las personas sordas deben aprender ademas el
idioma escrito, propio de su nacién, por ejemplo en Colombia es el espafiol y por
ende, los nifios sordos de nacimiento aprenden como lengua materna el lenguaje
de sefias Colombiano (pues este cambia en cada pais) y el espafiol escrito. Las
caracteristicas gramaticales de la lengua de sefas, hacen de la escritura de los
sordos algo diferente, pues ellos transcriben desde su lengua materna la cual, al no
poseer ningun tipo de conectores dificulta el proceso de interpretacion que tendria
una persona oyente cuando lea un escrito realizado por un sordo.

Ademas del lenguaje, los antecedentes familiares de los sordos los hacen
particularmente vulnerables, pues debido a las multiples causas de la sordera hay
grandes variaciones dentro de las familias que vale la pena mencionar (INSOR
1996). El caso de menor complejidad se presenta con un nifio sordo cuyos padres

sean sordos también. Este nifio adquiere con facilidad el lenguaje de sefias y se
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identifica pronto como sordo, interactuando desde pequefio con los demas
miembros de la comunidad. Estos nifios alcanzan un nivel educativo y social 6ptimo
en la mayoria de los casos. Existira asi mismo el nifio oyente al cual uno o ambos
padres carecen de la audicibn y quien siendo oyente conoce e interactla
eficientemente con gente sorda. Este segundo caso no se analiza a profundidad ya
gue nuestro enfoque hace referencia principalmente a poblacién infantil. Una
tercera situacion se da con un hijo sordo cuya familia es oyente en donde no existe
una generalidad marcada, es decir que si bien por un lado los padres pueden
investigar y apoyar a su hijo aprendiendo ellos acerca de la sordera, también hay
casos en los que el nifio sufre abandono y descuido por parte de sus padres, hay
casos que llegan hasta el maltrato en los intentos por oralizar al sordo y cuando
finalmente se entiende y se acepta su condicion ya el nifio debe iniciar su vida
escolar a una edad muy avanzada.“la situacion que viven y experimentan la mayor
parte de los nifios sordos es gque son hijos de padres oyentes; por lo tanto, son tal
vez el Unico grupo humano que no adquiere una lengua por interaccion natural con
los miembros de su familia.”(INSOR 1996).

Finalmente y a través de la historia, la realidad educativa del sordo ha estado
marcada por el desempefio de un oficio después del bachillerato, en donde en los
ultimos grados se desarrolla un oficio como la ebanisteria, el tejido o la metal
mecanica entre otros y que finalmente le permitiran al sordo hacer algo para su
subsistencia. Las opciones de profesionalizacion se limitan bastantes al ser muy
reducido el numero de Universidades que a nivel nacional permiten el ingreso de

sordos a las diferentes carreras.
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Nuestro recorrido continla y en cada paso hemos visto apartes de una realidad
gue sigue profundizandose en la oscuridad, a la que no podemos acceder por lo
pronto pues perderiamos nuestro objetivo principal. Este laberinto continda a lo

lejos y por lo tanto llevaremos con nosotros lo aprendido al siguiente nivel.

26



2.PERSPECTIVA EDUCATIVA
Estado del arte

Las tres grandes puertas

Una exhaustiva prueba de este laberinto al que llamamos P.C.P. resulta
cuando intentamos dilucidar la forma en la que traeremos a la realidad nuestras
ideas. Encontramos aqui 3 puertas, 3 visiones que si logramos abrirlas,
descubriremos herramientas importantes para continuar en nuestro viaje hacia la

inclusion.

El ideal de hombre: una mirada humanistica

Resultara redundante decir que un Proyecto Curricular, esta necesariamente
marcado dentro de lo educativo y que en este orden de ideas, lo educativo parte
de un ideal de hombre que se quiere y al que se le apunta dentro del proyecto.
Para abrir esta puerta, presente en nuestro laberinto debemos asegurarnos de
describir ese ser humano que queremos y porque lo queremos asi.

Una visién que nos ayuda a encontrar un punto de partida es la dada por Paulo
Freire, quien hace unas décadas mostr0 a la sociedad en 2 sectores, el de los
opresores, duefios del sistema, dominantes del mundo y de sus semejantes y el
de los oprimidos, aquellos que hacen lo que les dicen, lo que les toca, lo que
pueden, lo que los obligan. Esta vision resulta adecuada para nuestro proyecto en

tanto, que existen en él actores que se sienten con el poder y por lo tanto con el
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derecho de excluir, de sefialar, de juzgar. Y en oposicion existen aquellos que son
excluidos, que son sefialados y que deben ser curados, rehabilitados para estar
en la sociedad. “cabe temer formas de exclusion a través del encierro, no en un
espacio vallado, sino en una etigueta que discrimina negativamente a las
personas a las que se les aplica cuando, en realidad, dicha etiqueta queria
discriminarlas positivamente” (Sarrionandia E. 2008).

Este grupo, que esta aparte de la sociedad estd condicionado a lo que la
mayoria decida, debe acomodarse a lo que en términos usados en este proyecto,
los normales, dicten. “La pedagogia dominante es la pedagogia de las clases

dominantes” (Freire 2012)

La luz que brilla para siempre: la pedagogia nos da esperanza.

Son bastantes los debates existentes entre los amantes de la pedagogia
acerca de las caracteristicas de un modelo pedagdgico y acerca de lo necesario
para que uno de ellos haga parte de un proyecto particular. Sin embargo es
necesario decir gue nuestra apuesta pedagogica buscé encontrar un modelo que
permitiera una amplia flexibilidad a la hora de realizar la implementacion del
proyecto y que pudiera proponer resultados observables dentro de un tiempo de
accion que podemos llamar por varias razones, limitado.

Fueron varias las indagaciones hechas, entre otras a los proyectos de inclusion
existentes en Espafia y Argentina, mencionados anteriormente en el documento y
en donde se identificO una constante interesante: los autores plantean modelos
pedagogicos que se adaptan mas a sus caracteristicas particulares y que
responden a sus propios objetivos. En este caso lo que decidimos mas apropiado,

fue tomar a Vigotsky y diseflar nuestras estructuras a partir de su meétodo

28



experimental formativo. Este plantea la posibilidad de generar cambios pequefios
pero significativos en cortos periodos de tiempo: micro génesis, con el trabajo de
2 grupos, uno de los cuales sera de exploracion y el otro sera de contraste.

El proceso ademas, permite que en una actividad intencionada, se puedan
realizar varios niveles de acompafiamiento por parte de quien ejecuta la actividad,
en busca del objetivo deseado. Es ésta la posibilidad mas apropiada que un
modelo brinda al proyecto ya que orienta claramente al participante hacia lo que
se desea lograr con él. Esta mediacién puede paulatinamente ir desapareciendo,
siendo ademas un criterio observable de cambio en los grupos de trabajo.

La evaluacion es muy ligada a la observacién y supone unos criterios propios
gue permiten la interpretacién de la realidad de una manera abierta sin dejar de

lado las multiples variables que pueden llegar a suceder dentro del proceso.

Los aportes disciplinares de la educacién fisica

Por un momento imagine estimado lector, una habitacion grande en la que
ademas de la puerta por la que entré existan muchas otras puertas iguales todas
alrededor de todo el lugar. Ahora piense que estas puertas estan sin llave y que
puede acceder de manera relativamente facil a través de ellas, pero una vez
abiertas, no puede verse absolutamente nada, por lo que seria necesario cruzarla
completamente para saber que hay al otro lado. Buscando el camino adecuado en
nuestro laberinto resulta muy riesgoso entrar en cualquiera y perderse sin
posibilidad de regreso o tal vez perdiendo tiempo valioso de camino si se
atraviesa la equivocada y luego se pretende regresar. Esta sensacion es la que
causaron las muchas tendencias existentes de la educacion fisica y su posible

aplicabilidad en el proyecto.
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Una pista muy acertada fue hallada en el camino, cuando en una clase del
comun, de esas de cada dia, se afirmo que lo importante no es la actividad sino lo
que ella busca, es decir, que lo que hacemos, es solo un vehiculo que nos lleva a
nuestro objetivo y que por si solo no tiene impacto alguno. En ese caso, no
estamos obligados a atravesar ninguna puerta, o a identificarnos con alguna
tendencia particular, sino que por el contrario, podemos a través de lo existente,
proponer alternativas, formas nuevas de pensar y de hacer educacion fisica.
Podemos entonces nombrar en éste punto, a nuestro camino como la educacién
fisica pensada desde la restriccion, en donde eso que restringimos, permite
potenciar diversas habilidades y reflexiones y en donde aquello que hacemos de
manera cotidiana cambia, al ser diferentes nuestras condiciones. Esta forma de
trabajo permite llegar a cualquier espacio de la sociedad y generar reflexiones

interesantes acerca del cuerpo y del movimiento.
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3.IMPLEMENTACION

La historia de Jennifer?

Al final del camino, abrimos la Ultima puerta de nuestro laberinto e iniciamos
esta Ultima fase con una historia que servira de guia para nuestra practica final.
Era un ejercicio sencillo, de una clase cualquiera. Debiamos indagar acerca de
una historia de vida, de una persona en situacion de discapacidad (ese fue el
término utilizado) y con base en ésta responder entre otras, la siguiente pregunta
¢ Qué se le puede proponer a esta persona desde la educacion fisica? Esa
pregunta debe ser subrayada y tenida en cuenta pues su respuesta dara inicio a
nuestro proceso de implementacion.

Jennifer Amanda Vasquez una joven de 21 afios, estudiante y trabajadora,
como muchas personas, un dia como cualquiera empezé a sentir la dificultad de
mover sus dedos y al cabo de un par de semanas esta sensacion se transformoé
en la imposibilidad de mover todo su cuerpo. Desde ese dia Jennifer lleva 6 afios
acostada en una cama conectada a una maquina que respira por ella, a una
maquina que come por ella, esta viendo, escuchando, sintiendo absolutamente
todo, pero sin poderse mover en absoluto. Jennifer se comunica con el leve
movimiento de sus 0jos ya que ni sus parpados, puede cerrar por si misma y
después de conocerla retomo la pregunta mencionada antes ¢Qué puedo yo

aportarle desde la educacion fisica? La verdad y es mi sincera respuesta, nada.

% Las palabras citadas a continuacién son tomadas del video entrevista realizada a Jennifer
Amanda Vasquez en junio de 2012.
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Aln ahora no se me puede ocurrir nada efectivo que como educador fisico pueda
hacer. La educacién fisica no es solo movimiento, no es solo cuerpo, pero las
dindmicas que se tejen entre ambos construyen la educacion fisica y sin
movimiento tal vez, como educador fisico quedo sin argumentos frente a ella.

Pero Jennifer si me ensefo algo, de hecho, me ensefio mucho. Me ensefio el
valor de mi vida, pues ella vive a través de una maquina: “si yo hubiera tenido la
oportunidad de NO autorizar las reanimaciones lo habria hecho ni las
cirugias...pues yo no Vivo sino que subsisto, porque a alguien se le ocurrié alargar
el surgimiento con medios artificiales que solo denigran al ser” me ensefio a
valorar mi cuerpo y lo que puedo hacer con él: “me duele depender de los demas,
hay cosas tan insignificantes pero que desearia hacer CON TODA EL ALMA, solo
parpadear, respirar, hablar, comer, tomar un vaso de agua y calmar la sed,
abrazar a mi mama, dormir boca abajo, sentir el sol, el aire, bafiarme sola,
sentarme en un parque, ver distintos lugares...”

Con Jennifer me di cuenta que a pesar de ser educador fisico nunca le habia
dado valor a esas cosas pues siento que estaran ahi para siempre, y ¢Qué
pasaria si no es asi? La implementacion de éste proyecto busca dar a entender

este punto a través de diferentes vivencias.

3.1. Justificacion.

La luz al final del tanel, brilla para nosotros marcando el altimo tramo de este
laberinto y después de indagar y elegir las herramientas que parecen mas
adecuadas para la puesta en marcha del presente proyecto, la razén fundamental

de entrar a ejecutarlo, no es mas que la de ver sus frutos en el dia a dia de
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aguellas personas que participaron. Desde mi propio proceso, constante ademas,
de formacion como maestro y finalizando en un producto que se busca obtener,
los aportes que se logran en este proyecto a la educacion fisica en general y a la
sociedad a través del tiempo son raz6n mas que suficiente para iniciar el camino
hacia una mirada diferente del cuerpo y de la discapacidad a la que concebimos

como excepcionalidad.

3.2. Objetivos (del disefio de la implementacion)

3.2.1 General:Reconocer a través del cuerpo, una posibilidad de integracion

social en favor de la comprension de diferentes realidades

3.2.2 Especificos: 3.2.2.1: Reconocer y utilizar diferentes partes del cuerpo
identificando nociones del mismo.

3.2.2.2:Reconocer en el movimiento del cuerpo un mecanismo de integracion.

3.2.2.3:Reconocer actividades cotidianas que, pensandolas desde la restriccidon
permiten la integracion social

3.2.2.4:Fomentar la comprension del otro a través del trabajo en equipo

3.2.2.5: Promover diferentes canales comunicacion a través del cuerpo como
ruta hacia la integracion social.

3.2.2.6: Desarrollar actividades de inclusibn tomando las experiencias

adquiridas como base para el proceso.
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3.3.Planeacién general.

Temas generales

Objetivos

Mi cuerpo

Reconocer el cuerpo y sus posibilidades.

Habilidades diversas

(trabajo en equipo)

Reconocer diferentes formas de movimiento orientadas hacia el

trabajo en equipo.

Habilidades diversas vy

restriccion

Aplicar diferentes habilidades fisicas en la resolucion de tareas

propuestas, con condiciones especiales.

El otroy yo

Comprender diferentes realidades.

Comunicacién corporal

Comprender diferentes formas de comunicacion.

Actividades de

integracion

Desarrollar experiencias de integracion social.

3.4. Contenidos.
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Temas especificos

Propésitos.

Mi cuerpo Iy Il

Descubrir diferentes formas de resolver una tarea especifica

de manera individual y/o en grupo.

Habilidades diversas | y Il

Encontrar a través de juegos y actividades cotidianas

elementos de restriccion que permitan la reflexion.

El otroy yo

Realizar actividades de trabajo en grupo en donde sea

necesario lograr una meta coman.

Comunicacién corporal

Desarrollar formas claras de transmitir mensajes concretos

utilizando el cuerpo como canal

Actividades de inclusién

Realizar las actividades mas significativas del proceso como

vehiculo de integracién social.

3.5. Metodologia.

De acuerdo con la actividad planeada, se realizar4d una primera etapa de lo

conocido, en donde se pretende motivar y preparar para las diferentes tareas o

variaciones. La segunda parte sera proponer el cambio de algunos elementos en

la tarea dada y acompafar el proceso dando pistas acerca de como llegar a

diferentes soluciones de lo propuesto. Finalmente se realizaran reflexiones acerca

de lo sucedido en la actividad.

3.6. Evaluacion.
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La evaluacion resulta del producto de las reflexiones en las actividades y busca
determinar que nociones existentes fueron modificadas, asi como
comportamientos que empiecen a darse de manera interna en ambos grupos y
que por su haturaleza social puedan ser aplicados en todos los contextos. Un
elemento importante es la observacion detallada de cada miembro de los grupos

en cuestion, la cual determinarda si se presentan cambios o no.
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4. EJECUCION PILOTO

Nuestra primera intencion en para esta ejecucion fue desarrollar una serie de
actividades en las que estuvieran trabajando de manera simultanea nifias oyentes
y sordas. Después de los primeros acercamientos con comunidades sordas se
logré6 comprender que la llegada a este punto supone un nivel de desarrollo del
proyecto bastante avanzado por varias razones. Un gran reto suponia el
aprendizaje de la lengua de sefias para llevar a cabo tal evento de manera
fructifera y aunque se hizo lo posible, asistiendo a cursos en donde se aprendiera
este lenguaje, se requiere un gran dominio del mismo para lograr abordar a una
poblacién de nifios sordos de manera Optima, ya que como mencionan las
directrices del INSOR, ente maximo encargado de la educacion de los sordos en
Colombia, el maestro es también modelo linglistico y por lo tanto su dominio del
lenguaje de sefias debe ser impecable.

Ademas de carecer de un nivel tan complejo en el manejo del lenguaje de
sefas, la idea de trabajar en simultanea con grupos de oyentes y sordos desde el
principio, podia caer en el error de comprender a la inclusibn como un asunto
referente solamente al espacio, lo cual dejaria ver a un maestro, manejando a 2
grupos aparte y sin ninguna integracion entre ellos dadas las barreras de la
comunicacién existentes. “Lo importante no es el lugar fisico en el que se
encuentran nifios sordos, sino la capacidad de los sistemas educativos (en su
totalidad) para encontrar soluciones adaptadas a las caracteristicas de los
alumnos sordos, que permitan su desarrollo linglistico, emocional, social y

académico” (Dominguez Ana Belén 2012).
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Un obstaculo final se presentaba en el lugar de encuentro en donde lo que a mi
parecer era ideal, debia ser un sitio nuevo y diferente para ambos grupos,
permitiendo la maxima espontaneidad en cada clase, permitiendo una mayor
cambio de vision y de conceptos. Esta propuesta no pudo ser llevada a cabo
debido a las dificultades econdmicas que tenian los grupos familiares de los nifios
sordos y en donde el dinero de un par de pasajes no estaba al alcance de
muchos.

El tiempo, al permitir que las nifias de 3ro, 4to y 5to del G.S.A puedan tener
esta experiencia de acercamiento al estar curricularizada dentro de un programa
institucional. Por otro lado fomentar un gran numero de experiencias conjuntas
entre el G.S.A y el Instituto Educativo “la sabiduria” para sordos, en el que se
puedan llevar a cabo los procesos de inclusion.

Durante la puesta en marcha de este proyecto el instituto la sabiduria para
sordos no pudo continuar en las mismas condiciones de funcionamiento, por lo
qgue el proceso se suspendié y debié darse un cambio en la estructura planteada
inicialmente. Asi pues, se desarroll6 la ejecucion de acuerdo a 3 partes
fundamentales: En una primera parte se trabajaron las actividades planteadas en
el grupo del GSA, de los grados 3ro, 4to y 5to. Este grupo que inicié esta fase
exploratoria marco el camino para determinar varios niveles de dificultad de las
actividades, para encontrar soluciones comunes a ciertas tareas y dificultades de
las mismas, iluminando un poco el proceso que debera llevarse en adelante.
Basicamente es un aprender a hacer.

Una segunda parte consistio en llevar estas actividades al colegio campestre
ICAL. Alli el grupo designado era llamado “verbo tonal D”, grupo que tiene nifios

de 4 y 5 grado que cuentan con audifonos o implante coclear y por lo tanto han
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desarrollado habilidades de habla y de escucha. Con ellos se desarrollaron
actividades de la fase exploratoria y se desarrollaron los contenidos propuestos.
La parte final consistio en la actividad de integracion en la que el Gimnasio
Santa Ana, recibi6 a los nifios del ICAL y en sus instalaciones se realizaron varias
actividades, que finalizaron el proceso, se establecieron vinculos inter

institucionales y se consiguieron interesantes conclusiones.

4.1. Microcontexto
4.1.1 Gimnasio Santa Ana:Después de la reforma educativa de 1994 en donde
se da mas patrticipacion a la comunidad educativa apuntandole a una escuela mas
democratica, la sefora Helena Cano, decide cerrar su colegio. “La Nena Cano”
una de las instituciones educativas mas distinguidas de Bogota durante mas de
30 afios dejaba de funcionar y un grupo de padres de familia cuyas hijas adn
estudiaban en este colegio y algunos docentes que trabajaban alli decidieron
invertir en un proyecto que permitiera continuar con la institucion. De esta forma
hace 17 afios nacié la Fundacion ldeales Gimnasio Santa Ana, quién adopto el
Gimnasio Santa Ana, colegio que nace del finalizado proyecto de la sefiora
Helena Cano y presta su servicio a nifias de pre escolar a 11 grado en el
calendario B.

Mision: “Somos una comunidad educativa de orientacion catolica, en el
sendero de la excelencia, fundamentada en principios y valores. Queremos formar
integralmente mujeres lideres con criterio y con un proyecto de vida que impacte
en el mundo globalizado. Contamos con una trayectoria de calidad, un alto nivel

académico atencion personalizada y excelente capital humano”.
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Vision: “en el Gimnasio Santa Ana mantendremos la excelencia en la
formacion integral de mujeres lideres, felices, solidarias y competentes para un
mundo globalizado, en un colegio bilingile que promueve alianzas

interinstitucionales a nivel nacional e institucional”.

4.1.1.1 Poblacion GSA: Las estudiantes del Gimnasio Santa Ana viven en la
ciudad de Bogota, principalmente al norte y en municipios como Chia y la calera.
Sus hogares son de un estrato socio econémico alto con familias de

confesionalidad catdlica.

4.1.1.2 Aspectos educativos: El modelo pedagdégico del G.S.A. es la ensefianza
para la comprension “proyecto cero de la universidad de Harvard y con la
colaboracion econdmica de la Fundacion Spencer, nace el proyecto de
investigacion denominado ENSENANZA PARA LA COMPRENSION: E.P.C.
cuyas bases tedricas descansan sobre las décadas de trabajo dirigido por los
investigadores del proyecto: David Perkins, Howrad Gardner y Vito Perrone.

(Hadra Abraham. Director Académico G.S.A.)

4.1.1.3. Planta fisica: Una entrada de 2 puertas enrejadas de color rojo sefala la
entrada en donde una pequefia construccion de ladrillos sirve de refugio al

vigilante. Un camino empedrado que rodea una isla de algunos arboles y césped
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conduce a la entrada del colegio en la que puede verse la secretaria y la oficina
de rectoria. Hacia la derecha un pasillo conduce a los bafos, la cocina y el
comedor. Al otro lado los salones de pre escolar el gimnasio que fue el lugar de la
implementacion y los salones de primaria en el primer piso y bachillerato en el

segundo

4.1.2 Instituto Nuestra Sefiora de la Sabiduria para sordos: Es un
establecimiento educativo de caracter privado fundado en 1949 por la
Congregacion Hijas de la Sabiduria, presente en Colombia desde 1905, que
ofrece el servicio publico educativo en jornada Unica; funciona con aprobacion de
estudios segun Resolucién No. 2985 del 24 de septiembre de 1999 para todos los
niveles y atiende la educacién formal en preescolar, basica primaria y secundaria

y media, en el calendario A.

4.12.1 Poblacion la sabiduria: Los nifios del instituto la Sabiduria Para Sordos
presentan problemas de audicion en diferentes grados y por diversas causas.
Cursan desde el grado 1° a 11 y pertenecen a los estratos 1 y 2. El colegio esta
ubicado en la Avenida calle 20 Sur No. 11 B-51; y en convenio con el distrito
atiende a su poblacion. El convenio termino al iniciar este afio y por esta razon el
plantel tuvo dificultades administrativas que impidieron varias actividades entre
ellas las programadas en éste proyecto.

4.1.2.2 Aspectos educativos: ElI Colegio NUESTRA SENORA DE LA
SABIDURIA es catdlico y se fundamenta en la proyeccion humano cristiana

inspirada en el evangelio, en el magisterio de la Iglesia y en el pensamiento
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pedagogico de sus fundadores Luis Maria Grignion de Montfort y Maria Luisa
Trichet, constituyendo, por lo tanto, un servicio a la comunidad en una accion de
promocién integral dentro de una propuesta educativa abierta y flexible que
favorece su crecimiento y maduracion en todas las dimensiones, desarrollando las
cualidades individuales, con liderazgo de servicio y excelencia académica en un
clima de libertad responsable y el compromiso social de lograr personas que

trabajen por un pais y por un mundo mas justo y mas humano.

4.1.2.3Planta fisica: En la avenidalo de mayo se puede encontrar de camino
hacia el oriente el colegio la sabiduria, de apariencia alegre y moderna, pintado
por fuera y por dentro, en lo que es visible desde la calle, de color blanco.
Grandes carteles de estudiantes sonrientes con la frase “matriculas abiertas”
adornan varias partes de los edificios y la fachada. A un lado y de una realidad
contrastante, el Instituto la sabiduria para sordos, se muestra descuidado y
polvoriento en su fachada, confundible con un convento de la zona, cuenta con 2
puertas, una metalica gruesa para los peatones y una eléctrica corrediza hacia un
lado para los carros. Un camino de ladrillos se superpone al suelo destapado que
muestra el parqueadero, el cual hay que atravesar para llegar a la secretaria. Alli
se ven un pasillo al fondo y al lado derecho este pasillo se alarga a través de
salones hasta llegar a la oficina de fono audiologia donde se hizo el primer
contacto. Hacia el lado izquierdo mas salones y un auditorio pequefio en donde se
realizo la visita de implementacion. Detras de éste auditorio una cancha de
baloncesto y detras de ésta los talleres de metal mecéanica y de ebanisteria. En el
centro del pasillo unas escaleras que llevaban a los pisos superiores que no

conocimos.
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4.1.3 Instituto Colombiano de Audicion y Lenguaje: Mision: “Brindar atenciéon
integral a la persona con y sin limitacion auditiva, en los servicios especializados
de: salud, promocién, prevencion, (re)habilitacion, educaciéon en la modalidad
formal y proteccion por areas de derecho, dentro de un programa que responda a
las necesidades individuales. Asi mismo orientar a la familia y a la comunidad en
la busqueda de una mejor calidad de vida”

(http://www.icalcolombia.org/quienes.html 2013)

Vision: “ser posicionada a nivel nacional como la mejor institucion de
formacion integral que permita la inclusion educativa, social y laboral de personas
sordas y oyentes de acuerdo con el ciclo vital, respetando la condicion particular
de cada una favoreciendo la equiparacion de oportunidades.

Fortalecer los servicios profesionales y de asesoria en rehabilitacion psico
social y salud visual y auditiva, incluyendo la investigacion como una accion que

soporte el modelo propuesto.” (idem)

Politica de calidad:

“ICAL busca mejorar la calidad de vida de los usuarios y sus familias, mediante
la prestacion de servicios especializados en salud, educacion y proteccion,
atendiendo a sus necesidades y expectativas, de acuerdo con los estandares
definidos por los entes rectores a través del mejoramiento continuo de sus
procesos con profesionales competentes.” (idem)

4.1.3.1 Poblacion ICAL: Esta institucion atiende a nifios y niflas de Bogot4,

Chia y sus alrededores, oyentes y no oyentes, desde el pre escolar y hasta grado
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11. Son aproximadamente 200 estudiantes de estrato socio econdmico bajo y
medio bajo.

Al ingresar a la institucion se determina el grado de profundidad de la sordera y
de acuerdo a estos resultados se inicia la terapia de fono audiologia y el proceso

educativo.

4.1.3.2 Aspectos educativos: “ICAL, colegio campestre fundado en 1961 para
educar nifios, niflas y jovenes como seres integrales, mediante programas
personalizados que atienden las necesidades particulares de los estudiantes. Su
proyecto pedagogico potencia procesos de desarrollo cognitivo, comunicativo,
moral, social, y fortalece los valores de la honestidad, la responsabilidad, el
compromiso, la solidaridad y el respeto a si mismos, al otro y a sus diferencias
para hacer de sus estudiantes seres capaces de vivir en comunidad y aportarle a

la sociedad colombiana”. (Idem)

4.1.3.3planta fisica: En el municipio de Chia y zona sabana centro existe en la
vereda bojaca, finca la fe del municipio de Chia se encuentra el colegio. En la via
Bogota — Zipaquira, después del segundo retorno, se encuentra una bomba de
gasolina, a su lado izquierdo un camino destapado que conduce al colegio. Unas
rejas verdes con un par de puertas de reja también y del mismo color y de una
gran altura se ven desde el camino. En la puerta un citéfono gris y lo que parece
una camara por la cual se realiza el primer contacto. El camino de la entrada es
destapado y se extiende hasta el fondo. A la derecha un edificio pequefo de
ladrillos el cual no conoci y a la izquierda una hilera de salones, perpendicular a

estos y al lado del camino otra hilera de salones y en frente una cancha de
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baloncesto con arcos de micro futbol. Al fondo el comedor y varios salones de
bachillerato y por un camino de cemento la secretaria que es la Ultima que

podemos encontrar.

4.2 micro disefo

Mi cuerpo

Actividades de Habilidades
Inclusion diversas

Habilidades
comunicativas
corporales

Actividades de
restriccion

Figura 1: micro disefio

4.2.1. Cronograma.

Accion Fecha Lugar ¢ Selogr6?
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Sesiones exploratorias Septiembre a|G.SA Si
Noviembre de 2012

Sesion de | Octubre  de2012 vy | Instituto la | Parcialmente

implementacién febrero de 2013 sabiduria

Sesién de | Abril y Mayo de 2013 ICAL Si

implementacion

Sesion de Inclusién Mayo de 2013 GSA. Visita ICAL | Si

4.2.2. Plan de clase o0 sesiones.

4.2.2.1 GSA.

/@

Sesiones de exploracion
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3ro, 15 Septiembre:
Institucion | GSA | Grupo | 4to, Duracion : Fecha |4 vy 6, 11y
minutos
5to 12.
William Alexander Juegos Sesiones: 1
Responsable Tema -
Forero tradicionales y2
Objetivo | Explorar diferentes juegos tradicionales
Actividades: Imagenes:
| [ BN =
La lleva
Congelados

Evaluacién PNI:

Positivo:
Los juegos de siempre funcionan muy bien como
motivacion para iniciar una clase

Negativo:

No se pueden hacer reflexiones con las nifias
debido a que los juegos hacen parte de un
calentamiento

Interesante:

Se evidencia una gran posibilidad de desarrollar
muchas cosas a través de estos juegos, tanto a
nivel motriz como a nivel social.

Que se hizo: durante los
calentamientos se les pedia a las
nifas que realizaran alguno de
éstos juegos.

Para que se hizo: para
recordarlos y tener presentes sus
reglas para futuras variaciones.

Que se logro: Encontrar gustos,
preferencias y crear varias reglas
gue se ajustan al contexto propio
del GSA.

Que dificultades
encontraron:ninguna.

se

Que se podria mejorar: el juego
mismo fue dando las pautas para
hacerlo mas divertido cada vez.

Sesiones de exploracion
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3ro, .

Institucién | GSA | Grupo | 4to, | Duracion 15. Fecha Septiembre 18
5to minutos y 20, 25y 27.

. Juegos
Responsable \é\glrléa;:)n Alexander Tema tradicionales con | Sesiones 3y 4
variaciones
. Fomentar el pensamiento divergente a través de la variacion de juegos ya
Objetivo .
conocidos.
Actividades: Imagenes:
Ponchados: después de jugar congelados, la

variacion principal realizada fue congelar con un
balon suave. Esto dio lugar a una serie de reglas
nuevas que poco a poco terminaron en la creacion
de un juego nuevo, propio del GSA y con mdltiples
alternativas de trabajo

Evaluacion PNI:

Positivo:

Después de las 2 sesiones con cada curso se
obtiene un juego nuevo, propio y que ademas
estimulo la creatividad de las nifias en una alta
proporcién. Permitié el manejo de las normas que
se aplicaba luego a toda la clase y mejoré la union
de cada curso.

Negativo:nada

Interesante:

Se logran avances muy significativos a nivel social,
motriz, afectivo y creativo. Las clases se vuelven
mas provechosas pues las nifias trabajan muy
contentas y afioran la siguiente clase para volver a
jugar.

Que se hizo: De una variacion
fueron apareciendo diferentes
dificultades, que al solucionarlas
daban lugar a nuevos acuerdos y
reglas, hasta lograr algo
totalmente nuevo.

Para que se hizo: Al proponer la
idea de multiples soluciones a
una misma situacion se toco el
tema de ser diferente y de hacer
cosas diferentes de acuerdo con
las necesidades que se tienen.
Que se logro6:Ademas de los
espectaculares resultados de
control corporal y agilidad, las
reflexiones permitieron abrir la
mente de las nifias a las diversas

opciones que hay en cada
situacion

Que dificultades se
encontraron:Dependia de mi
habilidad y  velocidad de

pensamiento para solucionar los
problemas inesperados que
aparecian en cada juego.

Sesion de inclusién
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GSA v La Verbo 1 Martes 6
Institucion Y- Grupo |tonal Dy | Duracion Fecha | de

Sabiduria hora .

5to GSA noviembre
Responsable William Alexander Tema | Inclusién. Sesion: 1
Forero

Objetivo | Aplicar las actividades desarrolladas en una sesion de inclusion
Actividades: Imagenes:

Presentacion de ambos grupos.
Actividades de integracion.
Actividades con globos.
Actividades con sillas.
Refrigerio compartido.

Evaluacion PNI:

Positivo:

Fue la primera experiencia de inclusion. Las nifias
del GSA fueron muy espontaneas y trabajaron bien
con el grupo de la Sabiduria. Ellos disfrutaron las
actividades diferentes que se les llevaron.
Negativo:

Se hablé inicialmente del trabajo entre los grados
4to y 5to calculando 25 participantes entre ambos
grupos, sin embargo para la actividad involucraron
a 3ro 4to y 5to de la sabiduria y con las nifias de
5to del GSA el grupo era muy grande.

Interesante:

Me parecid que el trato que han recibido los nifios
de la sabiduria la reforzado un poco la creencia de
tener menos, de pedir para obtener y de hacer las
cosas que cada uno quiere, cuando quiere
hacerlas.

Fue muy dificil desarrollar la actividad, se perdi6
uno de los balones que lleve desde el GSA y los
refrigerios no alcanzaron por lo que hubo que
completarlos con cosas de la tienda.

Se propusieron actividades que

favorecieran el proceso de
inclusion de ambos grupos.

Para que se hizo: se queria
observar como se daban las
relaciones de inclusion, después
de la fase trabajada con las nifias
del GSA.

Que se logro:

Se  evidenciaron  elementos
importantes para el disefio de la
siguiente fase del proyecto.

Que dificultades se
encontraron:No se pudo seguir
lo planeado debido a las
condiciones que se mencionaron.
Que se podria mejorar:

Se encuentra necesario lograr
una fase exploratoria con ambos
grupos antes de la sesion de
inclusion.

4.2.2.3 ICAL

Sesiones de implementacion
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L Verbo tonal C 2 30 Viernes
Institucion | ICAL | Grupo Duracion . Fecha | 12 de
D minutos ,
abril
Responsable William Alexander Tema | Observacion. Sesion: 0
Forero
Objetivo | Conocer el grupo con el que se realizara la implementacion.
Actividades: Imégenes:

Observar el trabajo del
planeadas por la institucion.

grupo en actividades

No se tienen imagenes ya que las
actividades propuestas fueron
ajenas al proyecto.

Evaluacion PNI:

Positivo:

Haber conocido a los muchachos antes de ejecutar
la primera sesién permiti6 acomodar las actividades
a sus intereses de una manera mas acertada. Lo
qgque habia pensado inicialmente podia no ser
motivante para ellos.

Negativo:

Es un grupo numeroso, muy heterogéneo tanto en
sus habilidades motrices, como en su lenguaje. Me
preocupa que son muy dispersos algunos de ellos,
no siguen bien las instrucciones ni las reglas.

Interesante:
Me parece que es un grupo dificil y que a los
demas maestros les cuesta trabajar con ellos.

Que se hizo:
acompafamiento.

observacion 'y

Para que se hizo: para conocer
mejor el grupo.

Que se logré: identificar factores

importantes para la
implementacion  efectiva  del
proyecto.

Que dificultades se
encontraron: De la actividad
desarrollada (observacion)
ninguna.

Que se podria mejorar: Aunque
se informé a la institucion
previamente, ellos tenian una
actividad ese dia por lo que
supongo que antes de presentar
fechas se debe mirar el
calendario de cada sitio.

Sesiones de implementacion
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Verbo tonal 30 Miercoles
Institucion | ICAL | Grupo Duracion : Fecha | 17 de

D minutos .

abril
Responsable | William Alexander Tema | Mi cuerpo Sesién: 1
Forero

Objetivo | Reconocer y utilizar diferentes partes del cuerpo.
Actividades: Imagenes:
Parte inicial:

presentacion

Parte central:

Actividad en la que buscaran realizar diferentes
construcciones corporales a partir de las
instrucciones dadas. La mediacion se realizara
intentando sugerir alternativas a las dificultades
encontradas en la construccion sugerida.

Evaluacion PNI:

Positivo: Se encontré a un grupo motivado, al final
entendieron que habia mas posibilidades de lograr
cada tarea de las que ellos pensaban.

Negativo: Es muy compleja la reflexion después de
la actividad pues parece que no estan
acostumbrados a hacerlo. Se tratan de manera
agresiva y no les gusta trabajar a todos con todos.

Interesante: Después de haber realizado el juego
varias veces, este grupo encontrd soluciones
nuevas y diferentes a las que habia visto. Me
parece que se les planted una forma diferente de
divertirse, que les gusté a todos y que no dependia
de un balon para ser llevada a cabo.

Que se hizo: Pedirles que en
contacto con cierto numero de
comparferos, apoyaran algunas
partes del cuerpo en el piso y
nada mas.

Para que se hizo: para encontrar
diferentes usos de las partes del
cuerpo

Que se logr6: romper un
paradigma importante sobre el
juego igual al futbol en donde
solo participaban los nifios.

Que dificultades se
encontraron: Las nifias no les
gusta trabajar con algunos nifios
porque son muy bruscos. En
verdad hay nifilos que no miden
su fuerza y llegan a lastimar a sus
comparieros.

Que se podria mejorar: ese dia
salieron después de acabar su
trabajo por lo que no pude iniciar
con todo el grupo.

Sesiones de implementacion
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o Verbo tonal .. |30 Viernes

Institucion | ICAL | Grupo Duracion . Fecha | 19 de

D minutos .

abril
Responsable | William Alexander Tema | Mi cuerpo Il Sesién: 2
Forero

Objetivo | Reconocer en el movimiento del cuerpo un mecanismo de integracion.
Actividades: ’Imégenes:
Parte inicial:

Explicacion del juego y sus reglas.

Parte central:

Juego en el que todos los estudiantes deberan
pasar de un lado de la cancha al otro sin ser
tocados por mi el que sea atrapado debera esperar
en su lugar hasta que un compariero lo salve.

Evaluacion PNI:

Positivo: Es una actividad que motivo mucho a los
nifos, que permiti6 un poco mas de trabajo en
grupo y en donde la profesora titular participé
también, demostrando la gran empatia que tiene
con los chicos y como eso facilita su labor.
Negativo: Aunque la mayoria participd, hubo varios
que se limitaron a pasar y quedarse quietos al otro
lado sin intentar salvar a nadie, por lo que la
actividad para ellos no fue gran cosa.

Interesante: al final y poco antes de tener que irse,
empezaron a desarrollar estrategias en conjunto en
algunos pequefios grupos de amigos, lo que da
lugar a pensar que el objetivo pudo lograrse con
ellos.

Que se hizo: cada cierto tiempo
se detenia la actividad y se daba

una pista para su mejor
realizacion

Para que se hizo: para
demostrar la posibilidad de

integracion que permite el cuerpo
y el juego.

Que se logré: empezar a hablar
de estrategia en algunos
pequefios grupos, lo que denota
una mejor comunicacion entre
ellos.

Que dificultades se
encontraron: Los nifios que
quisieron participar estuvieron

muy dispersos y alejados de la
actividad.

Que se podria mejorar: buscar
dentro de la actividad, mas roles
gue puedan involucrar a todos los
participantes.

Sesiones de implementacion
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Verbo tonal 30 Miercoles
Institucion | ICAL | Grupo Duracién : Fecha | 24 de
D minutos .
abril
ety William Alexander Tema | Habilidades diversas Sesion: 3
Forero
L Reconocer en las formas de integracion existentes en diversas
Objetivo .
restricciones.
Actividades:

Parte inicial: explicacion de la actividad y sus
reglas.

Parte central: actividad en la que todos deberan
subirse a las sillas del salon y sin bajarse,
organizarse por orden de estatura.

Evaluacion PNI:

Positivo: Se pudo mantener un poco mas de
tiempo la atencion del grupo sobre todo al final.

Negativo: En el desarrollo de la actividad un grupo
de nifios se cayeron y se golpearon fuerte. No les
gusta trabajar en el salén, y estaban bastante
distraidos hasta que sucedié el hecho.

Interesante: una vez se levantaron estaban un
poco mas atentos y se dieron cuenta que debian
seguir las instrucciones para lograr esta actividad.
Le parecié compleja pero les gusté.

Que se hizo: se explico la
actividad y se ayudd en ciertas
partes. Después de la caida se
les explico totalmente la
estrategia y se les pidi6 que la
hicieran paso a paso.

Para que se hizo: su buscéd
favorecer mas la unién del grupo.
Que se logro6: lo mas importante
fue llegar a reflexionar un poco
con ellos sobre la importancia de
estar atentos a las indicaciones.
Que dificultades se
encontraron: Algunos nifios son
muy dispersos y no controlan sus
movimientos, por lo que cuando
se movian, lo hacian muy
bruscamente y eso hacia
tambalear todas las sillas. Esto
indisponia a los demas nifios.
Que se podria mejorar:
realizarla con aros primero en el
suelo para evitar accidentes.

Sesiones de implementacion
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Verbo tonal

ICAL D

Institucion Grupo

Duracion

Viernes
26 de
abril

30

: Fecha
minutos

William
Forero

Responsable Alexander

Tema

Habilidades diversas Il

Sesion: 4

Objetivo

Reconocer diferentes juegos y habilidades que involucran elementos
adicionales, pensandolos desde la restriccion

Actividades:

Parte inicial: juego “la lleva”

Parte central: variaciones de éste
realizando diferentes restricciones.

juego,

Imagenes:

Evaluacién PNI:

Positivo: Pese a que no les gusta estar en el
saldn, los nifios pusieron de su parte en la actividad
al no poder salir por causa de la lluvia. Les gusta
mucho jugar y moverse

Negativo: Varias de las restricciones pensadas no
se pudieron hacer debido a que se realizd la
actividad en el salon.

Interesante: En un momento uno de los
muchachos le pegd a una nifia una palmada en la
espalda por lo que fue retirado de la actividad, él se
molestd y se salidé del saldén. Luego al finalizar se
habl6 con él y se le explic6 que nunca sera
negociable una falta de respeto de ésta clase. El lo
entendio y éste comportamiento ya no se mostro
MAas en sesiones posteriores. La inclusion y la
exclusion van de la mano.

Que se hizo: se organizo al
grupo por parejas y luego por
trios en donde uno era el que
dirigia y el resto se movian hacia
donde él decia. Debian moverse
de diferentes formas.

Para que se hizo: su buscé
favorecer mas la unién del grupo

pensando en variaciones y
restricciones de un juego
conocido.

Que se logrd: mostrar algunas
variaciones  de un  juego
conocido, posibilitando un poco
mas la integracion del grupo.

Que dificultades se
encontraron: el espacio fisico no
fue el adecuado.

Que se podria mejorar: como tal
no hay que mejorar la actividad
solo estar listo para aprovechar
cualquier espacio que haya.

Sesiones de implementacion
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Verbo tonal

ICAL D

Institucién Grupo

Duracion

Martes
30
abril

30

s de
minutos

Fecha

William
Forero

Responsable Alexander

Tema

Habilidades
I

diversas .,
Sesion: 5

Objetivo

Reconocer diferentes juegos y habili
adicionales, pensandolos desde la restriccion

dades que involucran elementos

Actividades:

Parte inicial: juego congelados
Parte central: variaciones de éste
realizando diferentes restricciones.

Variaciones de elementos al tener que congelar con
una pelota.

juego,

Imagenes:
. N

Evaluacion PNI:

Positivo: Excelente trabajo de grupo, se lograron
muy buenas estrategias y se trabajaron todas las
restricciones pensadas con una buena respuesta
de los chicos.

Negativo: Uno de los muchachos casi no participd
por que no le daban la pelota. Le entregue una a él
pero estaba muy apartado de la dinamica del

grupo.

Interesante: Dentro de las reflexiones realizadas
fue importante el hecho de reconocer que por un
lado es bueno trabajar y respetar a todos, pero que
por el otro también debe existir el deseo individual
de cooperar con el colectivo para que éste me
acoja.

Que se hizo: Una mezcla entre
los juegos “congelados” vy
“‘ponchados” que permitid
explorar varias posibilidades de

movimiento 'y de interaccion
grupal
Para que se hizo: Continuar

mostrando juegos conocidos Yy
como se pueden variar. Se
trabajaron habilidades basicas y
roles sociales.

Que se logré: buen trabajo en
grupo e interesantes reflexiones.

Que dificultades se encontraron:

ninguna.

Que se podria mejorar: es dificil
mejorar esta actividad en
particular por lo que se logré. Tal
vez trabajarla mas seguido
aportaria elementos muy
interesantes.

Sesiones de implementacion
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Institucién | ICAL | Grupo Verbo tonal Duracion 3(.) Fecha viernes 3
D minutos de mayo
Responsable | William Alexander Tema | El otro y yo Sesién: 6
Forero
Objetivo | Encontrar diferentes formas de integracion a través varios retos.
Actividades: Imégenes:

Parte inicial: division del grupo en 2

Parte central: Cada grupo debe elegir un
representante que sera el que deba llevar la tarea y
explicarla sin hablar a sus compafieros (no valido el
lenguaje de sefas)

Evaluacion PNI:

Positivo: Hay nifios con un alto potencial de
liderazgo, creativos y dinAmicos que encontraron
prontas soluciones a cada uno de los obstaculos de
la actividad.

Negativo: Existen muchachos muy dispersos y no
se concentran en las actividades, pareciera que
solo los motiva el futbol.

Interesante: Ver la comunicacién corporal de un
sordo y como les cuesta trabajo al igual que a un
oyente.

Que se hizo: proponer una
secuencia de movimiento que
tenia que ser expresada por un
integrante del grupo sin ninguna
comunicacion diferente a la
lograda por el cuerpo

Para que se hizo: para
demostrar que no es facil estar al
frente intentando decir algo y que
los demas no te pongan atencion.

Que se logr6: con los que
lograron pasar, se reflexiond
acerca de estar atentos vy

respetar cuando alguien intenta
decirnos algo.

Que dificultades se
encontraron: el tiempo no
alcanzé para que todos pasaran
al frente

Que se podria mejorar: hacer
grupos mas pequefios puede
permitir que mas nifios sean los
gue puedan dirigir.

Sesiones de implementacion
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Verbo tonal 30 Miercoles
Institucion | ICAL | Grupo Duracion : Fecha |8 de

D minutos

mayo
Responsable | William Alexander Tema | El otro y yo Il Sesién: 7
Forero

Objetivo | Fomentar la comprension del otro a través del trabajo en equipo.
Actividades:

Parte inicial: se dividirA al grupo en 2 y se
explicaran las reglas.

Parte central: cada grupo debe impedir que la
bomba asignada toque el suelo, cada vez que se
inflen mas bombas se sub dividira cada grupo hasta
gue haya una bomba por persona.

Al final todos al tiempo deberan jugar con todas las
bombas sin que estas se caigan.

Evaluacion PNI:

Positivo: se desarrollé la actividad segun lo
planeado. Cada vez es mas facil dar instrucciones
complejas.

Negativo: al principio cuesta mucho trabajo
concentrarlos y lograr que sigan las reglas. Estan
acostumbrados a hacer su voluntad.

Interesante: Los nifios mayores interactan mejor
con las nifias. Los mas jévenes se mostraron muy
recursivos para no dejar caer las bombas. Varios
plantearon alternativas para poder cumplir con la
tarea final.

Que se hizo: utilizar varias partes
del cuerpo que es mio, en funcion
de wuna tarea comun que
involucra al otro.

Para que se hizo: para mostrar
como puedo ser yo pero
reconocer que el otro importa en
mi vida.

Que dificultades se
encontraron: inflar tantas
bombas fue complicado. Varias
se reventaron en el camino.

Que se podria mejorar: realizar

la actividad mas sesiones
permitiria reflexiones muy
interesantes.

Sesiones de implementacion
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L Verbo tonal .. |30 Viernes
Institucion | ICAL | Grupo D Duracion : Fecha | 10 de
minutos
mayo
RESPEMSEIE \é\glrléa:gn Alexander Tema | El otro y yo lll Sesion: 8

Objetivo | Promover la comunicaciéon como ruta hacia la integracion social

Actividades: Imagenes:
Parte inicial: explicacion de las reglas

Parte central: juego de ponchados con variaciones

Evaluacién PNI: Que se hizo:

Positivo:

Negativo: no pudo desarrollarse la actividad
porque antes de iniciar, la fonoaudi6loga del colegio
estaba en un taller que era observado por
estudiantes de la Universidad Manuela Beltran. Una
vez termind, la directora de grupo me pidi6 el favor
de que le permitiera terminar de alistar unas
galletas de regalo para el dia de la madre

Interesante:

Se ayudo a alistar las galletas en
su empague final.

Para que se hizo:

Que dificultades se
encontraron:

Que se podria mejorar:

.Q Sesiones de implementacion
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ICAL Verbo tonal 45 Martes
Institucién y Grupo |D y grado | Duracién . Fecha |14 de
GSA minutos
5to GSA mayo
REEPESEDIE \é\glrlfrlgn Alexander Tema | Una clase en conjunto | Sesion: 9

Objetivo | Favorecer la inclusion social con un encuentro entre nifios oyentes y sordos

Actividades:

Parte inicial: Bienvenida y explicacion de la
actividad

Parte central: con los materiales del GSA
se realizara un circuito de ejercicios y de
actividades que serviran de fondo para que
los estudiantes de ambas instituciones se
conozcan mutuamente.

Evaluacion PNI:

Positivo: en las actividades y en los
espacios libres, se vivencid un proceso muy
bonito en el que se crearon lazos de
amistad entre los integrantes de ambas
instituciones.

Negativo: las niflas del G.S.A. no pudieron
estar en la totalidad de la actividad debido a
que estaban en examenes finales y no hubo
autorizacion para faltar.

De los 18 niflos del grado verbo tonal D no
asistieron 4. Ellos no finalizaron el proceso

Interesante: Los niflos de ICAL tuvieron
una disposicién excelente, y luego de la
actividad, se vieron mucho mas unidos y
amigables entre si.

Que se hizo: Se trabajé una clase de
habilidades basicas con las nifias de 5to
del GSA y con los nifios de ICAL. Se
realizaron juegos y una reflexion final.

Para que se hizo: Se buscaba que las
actividades fueran sencillas y divertidas,
para que fueran el fondo de un proceso
de integracién entre ambas instituciones.

Que dificultades se encontraron: al
principio las nifas del GSA mostraron
bastante pena, igualmente los nifios de
ICAL. Pronto esto fue superado en las
actividades.

Que se podria mejorar: Con mas
sesiones se podria alcanzar una total
integracion.
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5.ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

Al llegar a este punto, me habia imaginado redactando una serie de parrafos
gue describieran algo parecido a la salida del laberinto, planteado desde el titulo y
muestra de la gran complejidad que supuso abordar elementos de tan amplio
estudio como la integracion social, la educacién y la educacion fisica. Sin
embargo, en este punto puedo decir que no hay nada mas alejado de la realidad y
qgue lejos de la salida, el proyecto solo descubri6 mas y mas caminos por los
cuales debemos parar para comprender mejor la marafia que supone la
integracion social educativa. EI camino se ve tan complejo y tan interesante de
recorrer que invita a hacerlo en compafia de otros especialistas, que desde su
propio saber puedan construir reflexiones mucho mas profundas y que logren

trascender las lineas de lo escrito.

5.1. Aprendizajes como docente.

Una vez escuche que el proyecto particular debia impactar a nivel social en
algun aspecto pero que el principal cambio se veia en el docente en formacion.
Esta afirmacion ha sido reforzada en el actual desarrollo del presente proyecto
pues mas alla de lo que pueda transformarse en los demas, el hecho de llevar a
cabo cada una de las etapas, de ver los resultados y de interpretarlos a la luz de
las diferentes teorias planteadas, repercuten en el ser, el hacer y el pensar del
nuevo licenciado. Es en mi caso, una serie de conclusiones que considero las

mas importantes, las que a continuacion mencionaré:
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En primer lugar debo senalar que lo que siempre he conocido como “lo normal”
raramente existe, lo que se entiende por “normal” referencian un conjunto de
caracteristicas que posee un grupo particular, que resulta muy diferente al de la
inmensa minoria. Los ideales de belleza, salud, bienestar, descanso etcétera se
vuelven un suefio para una gran parte de la poblacion, pero son disfrutados y en
ocasiones padecidos, por una pequefia minoria a la que se admira, pero de
quienes se desconocen las cosas que deben pasar para estar alli. No se trata de
ser oyente o estar sordo, no se trata de ser alto o bajo, o de ser delgado o gordo,
se trata de entender al ser humano como un ser diferente en muchos aspectos y
de respetar y valorar esas diferencias como parte de una riqueza incalculable que
posee la raza humana. En principio habria podido decir que no es labor del sordo
integrarse a la sociedad, sino de la sociedad pensar en el sordo y darle las
mismas oportunidades, pero ahora veo que es cada ser humano que debe pensar
un mundo en el que exista el otro y brindarle las mismas oportunidades que le
gustaria tener, ya que para que haya exclusién solo se necesita tratar de
homogenizar a todos.

Un segundo camino de reflexion es el que me susurré hace un tiempo la
estrecha relacién que existe entre inclusion y exclusion, pues no se habla de
una sin la otra. En un principio pareciera adecuado darle el matiz a una de
correcta seflalando a la otra como participe del bando equivocado, pero
encontré elementos que pueden servir de abogados del diablo en la defensa de
la exclusion: en una actividad uno de los nifios golped por una razén a otro
compariero. Dada la intencion del proyecto y aunque asi no la fuera, uno de los
principios que no se podrian llegar a negociar jamas es la agresion a otros ser

humano, por lo que, mientras se calmaban los animos, ambos implicados

61



debian esperar afuera de la actividad. Se genera exclusién cuando ella protege
a la mayoria en elementos que no pueden negociarse. Sin poder estar a favor
de una o de la otra, puedo decir que ambas resultan necesarias pero la
pregunta verdadera esta en poder decir claramente ¢Qué y en qué condiciones
no debe ser negociado? Elementos como la vida humana que en nuestro
contexto pareciera tan preciada, se debate en los gobiernos desde muchas
miradas como el aborto o la pena de muerte. Cuestiones de otra indole
atraviesan el mismo proceso y mientras lo hacen, sigue en la vida diaria esa
tensién entre inclusion y exclusion, entre respeto y abuso, entre dar y recibir.
Un elemento final de reflexion resulta de la capacidad que se ha generado
en mi labor docente, de pensar que cada actividad, cada ejercicio, cada cosa
gue se plantee, busca desde hace un tiempo, tomar en cuenta a cada uno de
los participantes de la clase con sus necesidades e intereses y variar los
elementos necesarios para que sea provechoso para él. Se evidencia mucho
mejor dominio del lenguaje corporal y una mayor capacidad de aclarar dudas al

llevar pensando desde diferentes miradas una misma situacion.

5.2. Incidencias en el contexto y en las personas.

Primero hablemos del GSA. Uno de los aspectos mas interesantes que puedo

mencionar es la entrada al grado 5to de Sofia. Una nifia que ingresa al colegio

con una extrafia enfermedad que hace sus articulaciones muy débiles y que por lo

tanto, no puede realizar las actividades normales de una nifia de su edad, esto al

punto de que en los dias criticos no puede subir las escaleras que hay para su

salon y necesita ser cargada. Ademas sufre de unos ataques en donde sus
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musculos se contraen de manera involuntaria mientras ella esta consiente. Esto
es causado por ruidos fuertes o angustia y se refleja en violentas sacudidas que
duran desde unos minutos hasta una hora pasada. Lo relevante aqui, es el trato
que recibe de sus compafieras, quienes la ayudan de manera incondicional, pero
sin hacer énfasis en su condicidén. Sofia es como una nifia mas del curso que se
le ayuda como a las demas cuando estan enfermas o cuando se han lastimado, lo
gue deja ver un grado de comprension muy alto de lo trabajado. En la actividad de
integracion, muchas de las nifias se olvidaron del hecho de tener compaferos
sordos y jugaron con ellos como lo hacen con sus amiguitas del colegio, siendo
una muestra de que las barreras mostradas en la sesion de exploracién fueron
muy bien superadas.

Aunqgue en el ICAL el contacto se hizo mucho menos tiempo, una conversacion
con la directora de grupo Constanza re afirmé la tesis de que al inicio, en la
primera actividad, los nifios y las nifias poco trabajaban juntos, pero el dia de la
integracion, al finalizar las actividades, tuvieron un rato de juego en el parque de
GSA y se veian mucho mas integrados como grupo. Los nifios eran mas suaves
en su trato con ellas y esto les permitia a ellas acercarseles mas y compartir las

diferentes actividades.

5.3. Incidencias en el disefio.

Las sesiones de exploracion se realizaron como parte de la fase de motivacion
al inicio de las clases del GSA, razon por la cual fueron bastante acertadas las
intervenciones en todo sentido.

Cabe por mencionar lo complejo que resulta ingresar a una institucion

presentandose como estudiante — practicante pues en un inicio la sabiduria
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estuvo un poco reacio a las aplicaciones alli, pero al llevar un proyecto que los
relacionaria con el GSA, se notd un gran cambio en atencion y disposicion. En el
ICAL no fue tan compleja la entrada, pero si hubo bastante demora entre un paso
y otro ya que las personas que autorizaban tales sesiones tenian bastantes

obligaciones y no se priorizaba una respuesta a un practicante.

5.4. Recomendaciones.

Se recomienda dar continuidad al presente proyecto buscando en cada caso
experiencias nuevas que aporten elementos variados al trabajo realizado.

Se recomienda hacerlo en compafiia de diferentes licenciados y profesionales
que puedan aportar desde su mirada, elementos nuevos para ser descubiertos y
revisados.

Se recomienda considerar la realidad del otro y aplicar estas consideraciones

en la vida diaria como un camino hacia la mejor convivencia social.
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