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Capítulo 1. Descripción De La Investigación 

Introducción  

En el presente documento se presenta la investigación desarrollada como requisito de 

grado para la maestría en educación de la Universidad Pedagógica Nacional, en el grupo de 

investigación “Estilos Cognitivos”. La investigación se centra en el aprendizaje autorregulado, el 

cual es un tipo de aprendizaje que describe las formas como un estudiante regula aspectos 

cognitivos, motivacionales, comportamentales y contextuales para obtener un meta.  

El aprendizaje autorregulado es un concepto importante y de amplio estudio dentro de la 

psicología educativa y se ha demostrado su relación con el rendimiento académico, las metas de 

aprendizaje y la obtención del logro. El interés que guía esta investigación se centra en el 

desarrollo y promoción de este tipo de aprendizaje en la educación media, que en el contexto 

colombiano se refiere a los dos últimos grados del bachillerato. 

Para esta investigación se planteó un estudio de caso, con cuatro docentes de undécimo 

grado de un colegio público de la ciudad de Bogotá, donde la promoción del aprendizaje 

autorregulado será entendida a partir del rol que cumple el docente en el aula de clase, para lo 

cual se estableció un marco teórico que describe las estrategias docentes que permiten que el 

estudiante aprenda a hacer una regulación efectiva de su aprendizaje, dichas estrategias se 

establecieron a partir de las fases y áreas del modelo planteado por Pintrich (2000). Posterior a 

esto se diseñó un cuestionario que indaga por la frecuencia de uso de las estrategias, desde la 

perspectiva de los docentes y de sus estudiantes. También se realizaron entrevistas a los docentes 

para contrastar la información recopilada tras la aplicación del instrumento diseñado. 
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Finalmente se plantean unas conclusiones, expresando los principales hallazgos, así como 

una descripción de las limitaciones presentes en la investigación, para culminar haciendo una 

propuesta de ajuste al instrumento diseñado, en una futura investigación.  

Planteamiento del Problema 

Dentro del campo de la psicología educativa, se plantea el supuesto donde se considera 

necesario que los estudiantes que llegan a la universidad poseen ciertas competencias que les 

permitan realizar un aprendizaje autónomo e independiente. (Schunk, 2005; Montes et al., 2005; 

Lamas, 2008; Tafur, 2009; Martin et al., 2010). Tales competencias deben estar guiadas a la 

identificación e implementación de múltiples estrategias aplicables en diferentes tareas y 

contextos de aprendizaje, así como a la regulación de la motivación y del comportamiento y a la 

capacidad de fijarse metas y lograr su cumplimiento; no obstante, llegar a cierto nivel educativo 

no garantiza necesariamente que el estudiante en efecto tenga dichas competencias. (González, et 

al., 2002; Pérez y Díaz, 2006; De la fuente & Lozano, 2010). 

Se puede decir, que la gran mayoría de estudiantes que llegan a la universidad no se 

encuentran preparados de la mejor forma para afrontar los retos que trae la educación superior, 

ya que estos, no son capaces de autorregular su proceso de aprendizaje (Zimerman et al., 2005; 

Carbonero & Navarro, 2006; Núñez et al., 2006). Desde la perspectiva de los docentes los 

estudiantes no poseen los conocimientos necesarios en distintas áreas y existe un escaso uso de 

estrategias de aprendizaje, así como la falta de compromiso constante en sus estudios (Carbonero 

& Navarro, 2006; Pérez & Díaz, 2006). En el contexto colombiano, esta situación se hace 

evidente a partir de dos problemáticas, en primer lugar, la tasa de deserción universitaria en el 

pregrado y, en segundo lugar, el bajo rendimiento académico de los estudiantes de la educación 

media, es decir, los estudiantes de décimo y undécimo grado.  
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La deserción universitaria es un fenómeno en el cual un estudiante inicia y no concluye 

un proyecto educativo, se considera deserción universitaria cuando el estudiante tiene dos 

semestres académicos seguidos de inactividad (Giovagnoli, 2002). Según las estadísticas del 

Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación Superior (SPADIES 3.0), en el país 

la tasa de deserción anual pasó del 7,6 % en 2020-I a 12,8 % en 2020-II, se obtuvo, un aumento 

de más de 5 puntos porcentuales, lo que equivale a más de 200.000 estudiantes que abandonaron 

los estudios en ese año.  

En cuanto al rendimiento académico, este se define como el nivel de conocimientos que 

un estudiante demuestra en una asignatura, a partir de la comparación de las variables edad y 

nivel educativo, basado en procesos de evaluación (Jiménez, 2000). El rendimiento académico 

según la OCDE, se basa en los resultados de las pruebas PISA. Para 2018 Colombia estaba por 

debajo del promedio en lo que respecta a matemáticas, lectura y ciencias (OCDE, 2019).  

Los estudiantes de Colombia obtuvieron un rendimiento menor que la media de la OCDE 

en lectura (412 puntos), matemáticas (391) y ciencias (413), cerca del 50 % de los estudiantes 

alcanzaron el nivel 2 de competencia en lectura y ciencias, mientras que el 35 % alcanzaron por 

lo menos el mismo nivel de competencia en matemáticas, y un 40 % tuvieron un bajo nivel de 

logro en las tres asignaturas (OCDE, 2019). 

Si bien es cierto que el bajo rendimiento académico es un factor de deserción, este es un 

fenómeno complejo que engloba aspectos del estudiante como su motivación, su autoeficacia, el 

apoyo que recibe de sus padres, su situación académica previa y contempla aspectos relacionados 

con el docente como las competencias didácticas que posee, su propia percepción de 

autoeficacia, los sistemas de evaluación que utiliza y el clima de aula que propicia. Cabe resaltar 

que también intervienen aspectos relacionados con los contenidos curriculares (Dueñas, et al., 
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2018). Se puede afirmar, entonces, que el bajo rendimiento académico en la educación media 

evidencia menor aprehensión de saberes y de competencias que serán requeridas en la educación 

universitaria y un bajo rendimiento aumenta la probabilidad de la deserción.  

La presente investigación se centra en el estudio de los comportamientos y habilidades 

que se deberían propiciar desde la educación media, para que los estudiantes logren culminar sus 

metas y avanzar en su formación académica en la universidad. Dentro de los actores que pueden 

favorecer dichos comportamientos y habilidades se encuentran los docentes quienes interactúan 

de forma directa con los estudiantes en el aula de clase, en ese sentido lo que interesa a esta 

investigación es conocer que hacen los docentes en aula clase para que los estudiantes logren ser 

autónomos e independientes en su aprendizaje, características que son necesarias en la educación 

universitaria. 

Dentro de la psicología educativa la autonomía en el aprendizaje se ha descrito y 

caracterizado como una forma de aprendizaje que se nomino Aprendizaje Autorregulado 

conocido en inglés como Self Regulated Learning —SRL—, definido como la regulación 

cognitiva, motivacional y comportamental del propio individuo en relación con una meta de 

aprendizaje (Zimmerman, 2002). El aprendizaje autorregulado es un constructo teórico, 

estrechamente ligado al rendimiento académico, la persistencia y la obtención del logro. 

 Él aprendizaje autorregulado se va a tomar como el constructo teórico sobre el cual se va 

a centrar esta investigación, ya que implica que los estudiantes aprendan ciertas habilidades o 

competencias como la regulación de la motivación y del comportamiento, junto con la capacidad 

de fijarse metas y lograr su cumplimiento, dichas competencias son necesarias para la educación 

universitaria y deben ser aprendidas en la educación media. 



9 
 

Como ya se mencionó anteriormente el docente juega un papel protagónico en la 

promoción de dichas competencias, para lo cual a esta investigación le interesa estudiar la acción 

docente en aula de clase, la cual será entendía a partir de las estrategias que este utiliza. Una 

estretegia docente o una estrategia de enseñanza, se refiere a los instrumentos que usa el docente 

para mediar, facilitar, promover y organizar aprendizajes con el fin de contribuir a la 

implementación y a el desarrollo de las competencias de los estudiantes (Medrano, 2006) 

En conclusión, esta investigación se centra en el estudio de las estrategias de enseñanza 

que utilizan los docentes de ultimo grado de educación media, para favorecer el aprendizaje 

autorregulado de los estudiantes, ya que este tipo de aprendizaje está relacionado con el 

aprendizaje profundo, el rendimiento académico y la obtención del logro, caracterizas necesarias 

para afrontar la educación universitaria.  

Objetivo General  

• Determinar las estrategias que privilegia el docente para favorecer el aprendizaje 

autorregulado —SRL— en estudiantes de grado undécimo de media vocacional.   

Objetivos Específicos 

● Diseñar un cuestionario que permita identificar las estrategias docentes que favorecen el 

desarrollo del aprendizaje autorregulado de los estudiantes de grado undécimo. 

● Establecer la percepción de los docentes y la percepción de los estudiantes, frente al uso de 

estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado en el aula de clase, determinado 

acuerdos y discrepancias. 

● Identificar que estrategias utilizan los docentes de undécimo grado, de forma cotidiana en 

aula de clase, para ser puestas en discusión con las estrategias docentes que favorecen el 

aprendizaje autorregulado descritas en el marco teórico. 
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Justificación  

Como se explicó en el planteamiento del problema, El aprendizaje autorregulado cobra 

relevancia por su relación positiva y significativa con el logro académico y la culminación de 

metas en general, siendo este tipo de aprendizaje potenciado por el contexto. Además, el 

aprendizaje autorregulado implica que sujeto realice acciones regulatorias que pueden ser 

aprendidas y por lo tanto enseñadas, como señala Núñez, et al., (2007), existe la necesidad de un 

contexto que lo incentive. 

Fernández (2008), considera que el docente es uno de los actores de mayor relevancia en 

la tarea educativa, por este motivo si se quiere mejorar la calidad del sistema educativo, se deben 

tener datos empíricos de las características personales y profesionales del docente, al igual que 

indagar sobre cómo siente y percibe su quehacer profesional, lo que trae el beneficio de evaluar 

con mayor objetividad la formación docente y a su vez la del estudiante. 

En términos de aprendizaje autorregulado, existe un gran número de programas que 

tienen como objetivo su desarrollo en los estudiantes, pero hay pocas investigaciones sobre la 

enseñanza y la influencia del docente en este tipo de aprendizaje (Kreber et al., 2005; Rosario et 

al., 2013). Resulta relevante el desarrollo de investigaciones sobre las intervenciones en el aula 

como, por ejemplo, sobre los tipos de retroalimentación que puede hacer el docente, sobre las 

percepciones de los estudiantes y sobre las estrategias de enseñanza que utilizan para promover 

este tipo de aprendizaje. (Rosario et al., 2013). 

El docente también es concebido como un aprendiz experto y esta condición le da la 

facultad de enseñar cómo aprender; aunque para efectos del aprendizaje autorregulado, existen 

procesos que están ocultos para él. Si el docente no es capaz de hacer explícitos para el mismo 

este tipo de procesos, resulta complicado que los haga conscientes y los pueda enseñar. 
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Con lo expuesto hasta aquí, se puede concluir que el estudio sobre el aprendizaje 

autorregulado es importante por sus implicaciones en el aprendizaje, el logro y el rendimiento 

académico y que existe la necesidad de ampliar la investigación del rol docente en la promoción 

de este tipo de aprendizaje, visto al docente como parte del contexto.  

Esta tesis busca brindar un aporte para una comprensión detallada del tipo de estrategias 

que el docente puede usar para favorecer el aprendizaje autorregulado y brindar insumos para 

evaluar la implementación de estas estrategias en el aula, desde la perspectiva del docente y de 

los estudiantes.  

También se pretende relacionar la enseñanza de este tipo de aprendizaje con la 

indagación de estrategias propias de los docentes, que sean utilizadas de forma cotidiana en sus 

clases, ya que si estos no tienen una formación en el tema puede que haya procesos que no 

logren hacer explícitos, pero que medien en el favorecimiento del aprendizaje autorregulado. A 

nivel práctico, esta investigación también permite determinar cuáles áreas y fases del proceso 

regulatorio, están siendo más o menos favorecidas por un docente en particular, en cuanto al uso 

de estrategias docentes, sustento para proponer posibles intervenciones futuras.  

Antecedentes de la Investigación. 

Si bien la autorregulación es concepto que se ha estudiado en multiplicidad de contextos, 

su estudio tiene una gran amplitud en los contextos académicos, de los cuales surge el concepto 

Aprendizaje Autorregulado -SRL- (Dinsmore et al., 2008). Dicho concepto, desde la década del 

80 a la actualidad, ha tenido un crecimiento significativo en el número de publicaciones 

especializadas que incluyen “self regulated learning” en el título o en el resumen de 

investigación (Goetz et al., 2013).  
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En este apartado de Antecedentes, el interés está volcado en la investigación sobre 

aprendizaje autorregulado en el contexto de la educación media, desde la práctica profesional del 

docente para su favorecimiento y desde las formas de evaluar dicha práctica docente.  

La investigación sobre el aprendizaje autorregulado en el contexto de la educación media 

se ha relacionado con distintas variables, como se pude apreciar en la investigación desarrollada 

por Oses et al., (2011) la cual tenía por objetivo evaluar la influencia de las variables de sexo, 

edad y apoyo familiar, esta última variable relacionada con la percepción de los estudiantes sobre 

el tiempo que reciben de apoyo en sus tareas escolares y la percepción de los familiares que los 

ayudan en las mismas, en función de las estrategias autorregulatorias. En esta investigación 

participaron 226 estudiantes de secundaria de una escuela pública en Yucatán México, con 

edades entre los 12 y 14 años, con un diseño pretest-postest donde se aplicó el Cuestionario de 

Autorregulación de Flores, Macías y Cerino Soberanis del 2000, que evalúa los siguientes 

componentes: estrategias de apoyo, estrategias metacognitivas, estrategias cognitivas y 

motivacionales. Los resultados evidencian un decremento en la motivación de las mujeres 

comparadas con los hombres. En las estrategias de apoyo, los estudiantes de 12 años están por 

encima de las otras edades, también se evidenció un avance en las estrategias cognitivas cuando 

el padre participa y brinda un apoyo de al menos dos horas a la semana. 

El aprendizaje autorregulado en la educación media también se ha ligado a otro tipo de 

variables como estilo cognitivo y el logro en matemáticas, por ejemplo, la investigación 

adelantada por López, et al., (2012) quienes trabajaron con 128 estudiantes de grado décimo, de 

un colegio público de la ciudad de Bogotá. Se tenía por objetivo estudiar la relación existente 

entre el logro, el uso de estrategias de aprendizaje autorregulado y el estilo cognitivo en la 

dimensión dependencia-independencia de campo. Se utilizó el cuestionario MSLQ para medir la 
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capacidad de autorregulación del aprendizaje y la prueba EFT para medir el estilo cognitivo. Los 

resultados mostraron que el aprendizaje autorregulado y el estilo cognitivo se relacionan de 

forma independiente con el logro de aprendizaje y se pudo establecer relaciones entre 

autorregulación del aprendizaje y estilo cognitivo, donde resulta probable que los estudiantes con 

tendencia a la independencia de campo tengan mejores capacidades para llevar a cabo la 

planeación consciente de actividades frente al aprendizaje de las matemáticas. Es decir, ellos 

saben qué pasos deben seguir para lograr sus metas de aprendizaje y son sistemáticos en el 

monitoreo de las actividades que planean. 

También se explora el aprendizaje autorregulado en la transición de estudiantes de la 

educación media a la educación universitaria como se da cuenta en la investigación de Elvira-

Valdés & Pujol, (2012). La investigación tenía por objetivo identificar los niveles de 

autorregulación académica y su relación con el rendimiento académico, participaron 172 

estudiantes del ciclo de iniciación universitaria de la Universidad Simón Bolívar de Venezuela. 

El aprendizaje autorregulado se midió mediante la Escala de Aprendizaje Autorregulado PCR 

propuesta por Lezama en 2005. Los resultados obtenidos sugieren niveles moderados de 

autorregulación en el aprendizaje, es decir, un uso de estrategias de planificación y control 

moderado, así como un mayor uso de estrategias de reflexión.  En cuanto al rendimiento 

académico se hallaron correlaciones positivas entre el promedio de notas de bachillerato, el 

puntaje de Ingreso a la universidad y el índice académico obtenido al finalizar el primer trimestre 

de estudios universitarios. 

El panorama investigativo de las últimas décadas evidencia que el concepto de 

autorregulación posee un alto potencial explicativo de los procesos educativos y en consecuencia 

sobre el éxito académico (Boekearts & Corno, 2005) en muchas investigaciones de distintos 
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países se ha relacionado a el aprendizaje autorregulado con distintas variables en relación con la 

promoción de habilidades de autorregulación en el contexto escolar (Zimmerman & Moylan, 

2009), en la relación a las investigaciones sobre el rol docente en el proceso de autorregulación 

se puede mencionar que son pocas las investigaciones desarrolladas entre el 2000 y el 2014 

(Rosario et al., 2013) y que se requiere aumentar  las investigaciones sobre el tema en diferentes 

poblaciones y entornos educativos con modelos más amplios con la finalidad de evaluar el efecto 

de diferentes estrategias para el desarrollo del aprendizaje autorregulado en los estudiantes 

(Gaeta, 2014). 

Cabe resaltar que la gran mayoría de las intervenciones para desarrollar este tipo de 

aprendizaje se basan en programas creados específicamente para este fin, ya sea a nivel intra 

curricular o extracurricular, por lo que existe la necesidad de dirigir la investigación a las 

implicaciones que tiene los docentes en su práctica pedagógica regular en los procesos de 

promoción para el aprendizaje autorregulado (Sáez, et al., 2018). A continuación, se muestran 

algunas investigaciones que se centran en el tema y las formas que se proponen para evaluar la 

acción docente.  

En una investigación de corte cualitativo realizada por McKendree y Washurn (2017) 

desarrollada en escuelas secundarias rurales de Kansas, se tenía por objetivo el estudio de la 

comprensión e implementación de estrategias de autorregulación de cuatro maestros de 

agricultura, en su crecimiento profesional y en sus prácticas de instrucción, se trabajó con cuatro 

docentes, dos mujeres y dos hombres. 

 la recopilación de datos se basó en tres entrevistas, utilizando la técnica de entrevista de 

Seidman, las preguntas que orientaron el estudio fueron las siguientes: A) cómo los docentes dan 

sentido al aprendizaje autorregulado y los procesos necesarios para facilitarlo, B) de qué forma el 
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docente se autorregula para alcanzar sus metas de crecimiento personal C) qué estrategias 

utilizan los docentes para fomentar el aprendizaje autorregulado en los estudiantes. Los 

resultados obtenidos evidencian que los docentes describieron la utilización de estrategias 

asociadas al aprendizaje autorregulado, para su desarrollo personal y para los estudiantes, 

centradas en el esfuerzo personal y la motivación, dejando de lado las demás variables cognitivas 

y metacognitivas, este puede atribuirse a su falta de capacitación formal en auto regulación del 

aprendizaje. Los docentes describen estrategias de autorregulación para su propio crecimiento y 

no parecían transferir de forma constante sus propias estrategias a los estudiantes. 

 En la investigación realizada por Daura (2013), a partir de una observación de 

documentos de cátedra y de la observación no participativa de clases desarrolladas en un 

programa de medicina, en Argentina, se concluyó que los docentes promueven la 

implementación de estrategias de aprendizaje en sus estudiantes sin que estas hayan sido 

planificadas, mostrando baja visión estratégica con escasa estimulación de la motivación y la 

personalización en las clases. 

Como hemos podido ver hasta el momento en estas investigaciones han utilizado técnicas 

como las entrevistas y las observaciones, a continuación, se van a revisar investigaciones donde 

se proponen cuestionarios de auto reporte, para evidenciar las estrategias docentes que favorecen 

el aprendizaje autorregulado. Fahretdin, (2015) tenía por como objetivo diseñar un instrumento 

de autoinforme para evaluar las prácticas de los docentes de preescolar que promueven el 

aprendizaje autorregulado, se trabajó con 169 maestros de ciudad de Estambul, la gran mayoría 

de la muestra eran mujeres con 96,2% y 3,8 % hombres, los docentes tenían de 0 a 10 años de 

experiencia profesional y las edades de los estudiantes a los que enseñaban estaban entre 3 a los 

6 años. El instrumento se realizó en base al modelo de jóvenes estudiantes de Whitebread, et al., 
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(2009) citado en Fahretdin, (2015) y a una revisión teórica de 50 artículos, los ítems fueron 

formulados en declaraciones y los docentes podían responder en una escala tipo likert (nunca, 

rara vez, usualmente, siempre), en términos de frecuencia. 

El instrumento fue nominado el T-SRL, cuenta con 21 ítems donde se evalúa la acción 

del docente en tres componentes que a su vez están compuestos por subcomponentes, el primer 

componente se refiere a conocimiento metacognitivo y se íntegra por los subcomponentes 

persona, tarea y estrategia. El segundo componente es la regulación metacognitiva y se compone 

de los subcomponentes planificación, monitoreo, control y evaluación. Por último, se encuentra 

el componente de regulación emocional y motivacional que agrupa dos subcomponentes: 

monitoreo y control. El instrumento se sometió a un análisis factorial exploratorio y cumplió con 

los supuestos de la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO= 0,879) y la prueba de esfericidad de 

Barlett (χ²=1472.344, p<.001), en términos generales se puede decir que es adecuado para 

evaluar las prácticas de los docentes de preescolar que promueven el aprendizaje autorregulado.  

En la investigación desarrollada por Harding et al., (2018) en Melbourne Australia, se 

tenían múltiples objetivos de investigación, no obstante, entre estos, resulta importante resaltar 

dos, los cuales fueron, determinar qué niveles de comportamiento en aprendizaje auto regulado 

exhiben los estudiantes de 5 a 8 grado y qué prácticas de aula exhiben los docentes en la 

promoción del aprendizaje auto regulado. En la investigación participaron 4.232 estudiantes de 

escuelas públicas y 127 de sus docentes, para la investigación se desarrollaron dos instrumentos 

uno para estudiantes que evalúa sus niveles de SRL, y otro para docentes que evalúa los niveles 

de las prácticas de aula que favorecen el aprendizaje autorregulado, los instrumentos fueron 

basados en las fases, elementos y capacidades propuestas por Zimmerman, et al., (2005). Para 

ambos cuestionarios se establecieron 5 niveles sucesivos de dificultad creciente. 
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En cuanto a los niveles de comportamiento en aprendizaje autorregulado, que exhiben los 

estudiantes de 5 a 8 grado se evidenció que un 35 % se encuentra en el nivel F, que describe a 

estudiantes que pueden evaluar la retroalimentación interna y externa para reflexionar sobre su 

aprendizaje, piensan más allá de los requisitos de la tarea utilizando estrategias que les ha 

resultado exitosas en el pasado. El  31 %  se ubican en el nivel E , que describe a estudiantes  que 

hasta ahora están empezando a seleccionar de manera intencionada, estrategias para regular su 

aprendizaje, un 2 % de los estudiantes se ubica en el nivel más alto, el G, donde se puede decir 

que son estudiantes autorregulados por que pueden regular todos los aspectos de su aprendizaje 

para lograr sus objetivos y por último un 6%  se ubica en nivel más bajo el A, donde el 

aprendizaje está totalmente guiado por el docente y las motivaciones del estudiante esta basadas 

en influencias externas, como por ejemplo que el docente les diga que lo están haciendo bien o 

no quedar mal ante sus compañeros. 

En el caso de los docentes los niveles exhibidos de prácticas de aula para el aprendizaje 

autorregulado, fue el siguiente un 44% de ellos,  se ubica en un nivel C, que describe docentes 

que guían a los estudiantes para diferenciar los comportamientos y la motivación que afecta el 

aprendizaje, así como para que seleccionen estrategias para mejorar su desempeño, en este nivel 

se enseña a los estudiantes a establecer la conexión entre sus metas personales y los objetivos 

escolares haciendo énfasis  en establecimiento de metas que desarrollan el dominio de 

habilidades específicas, se anima a los estudiantes a valorar y obtener satisfacción del proceso y 

los resultados de aprendizaje. 

Un 1,6 % de los docentes están en el nivel más bajo el A, donde estos, dirigen él 

aprendizaje de sus estudiantes, por ejemplo, los docentes establecen las metas para sus 

estudiantes y les mencionan que deben trabajar duro para obtener buenas calificaciones, también 
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centran el aprendizaje en términos de contenidos presentados. Por otra parte, el 5,6% de los 

docentes se ubica en nivel más alto el E, donde el docente enseña explícita e intencionalmente al 

estudiante a ser autorregulados en sus aprendizajes, es decir el docente explica el vínculo entre la 

planificación independiente y la evaluación de rendimiento, propicia espacios donde el 

estudiante revise de forma independiente su planificación con base a sus progresos, a los 

estudiantes se les enseña a adaptar estrategias conocidas y crear nuevas. En conclusión, la 

investigación arroja que los estudiantes de 5 y 6 grado describen mayores comportamientos de 

SRL que los estudiantes de secundaria, en ese sentido es preciso mejorar la enseñanza del 

aprendizaje autorregulado en las escuelas secundaria.  

Esta revisión de antecedentes deja ver que a pesar de que existen estudios sobre la 

promoción del aprendizaje autorregulado en la educación, aún existe la necesidad de ampliar la 

investigación del rol docente en este proceso, también se estableció que como formas para 

evaluar las prácticas docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado, se recurre a la 

observación, las entrevistas y los cuestionarios de  autoinforme, no obstante en las 

investigaciones revisadas no se evidenciaba la totalidad de los cuestionarios, sólo se mostraban 

algunos ítems, lo cual motivó para la presente investigación la construcción de un cuestionario 

propio que recopila tanto la perspectiva del docente sobre su práctica profesional como 

perspectiva del estudiante sobre dicha práctica. 

 Capítulo 2 Marco Teórico. 

El aprendizaje autorregulado —SRL—. Cómo se Adquiere y se Desarrolla. 

El aprendizaje, en el campo de la educación, es abordado desde varias perspectivas, con 

comprensiones que intentan explicar los factores intervinientes en el proceso de 

enseñanza/aprendizaje. Una de ellas es la teoría del aprendizaje cognitivo social, propuesta por 
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Bandura (1986), donde se plantea que el comportamiento del hombre no obedece sólo a factores 

o fuerzas internas, ni tampoco a la influencia del medio ambiente por sí solo. Lo que, a su vez, 

podría explicarse a partir del modelo de la reciprocidad tríadica (Schunk,1997) donde se describe 

que la conducta, los procesos personales (cognitivos-emocionales) y el medio ambiente 

interactúan entre sí. Desde dicho modelo se han explicado distintos aspectos del comportamiento 

humano, uno de ellos, la autorregulación, referida a pensamientos, sentimientos y acciones 

generados por el propio individuo y que se planifican y adaptan cíclicamente para el logro de 

objetivos personales (Zimmerman, 2000). 

La adaptación cíclica se refiere a que el desempeño anterior que se obtiene al alcanzar 

una meta —a nivel cognitivo, motivo-emocional y comportamental— se utiliza para ajustar el 

esfuerzo actual, en cada nivel en particular. Esa adaptación cíclica se da a partir de tres fuentes 

de retroalimentación. Una es la autorregulación conductual, que consiste en la autoobservación y 

el ajuste estratégico de los procesos de desempeño como método de aprendizaje (Zimmerman, 

2000), por ejemplo, un estudiante decidió estudiar una hora antes de presentar un examen y 

obtuvo un resultado negativo, utilizó esta información y se dio cuenta de que es necesario 

destinar más tiempo de estudio para el siguiente examen. 

Otra fuente de retroalimentación es la autorregulación ambiental, que se da al observar y 

ajustar las condiciones o resultados ambientales (Zimmerman, 2000), por ejemplo, un estudiante 

lee en la sala de su casa donde está el resto de su familia y donde hay aparatos electrónicos que 

generan ruido, al terminar la lectura se da cuenta de que no comprendió el texto, por lo que 

decide retirarse de la sala, buscar un lugar tranquilo y apagar todos los aparatos electrónicos que 

lo puedan distraer. Por último, está la autorregulación encubierta, que implica monitorear y 

ajustar los estados cognitivos y afectivos, como imágenes para recordar o relajarse.  
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Estas formas de retroalimentación se denominan bucles abiertos, ya que el sujeto al haber 

ajustado sus desempeños y alcanzar sus objetivos los transforma en nuevos objetivos, aún más 

desafiantes. En ese sentido, la autorregulación implica procesos proactivos porque son generados 

por las intenciones propias y reactivos porque se ajustan a partir de los desempeños de este 

(Zimmerman, 2000). 

Con relación a la adquisición de la autorregulación, es evidente que el proceso implica 

aspectos propios e internos y factores sociales contextuales, donde resulta importante 

comprender cómo es la interrelación entre dichos aspectos. Para entender esa dinámica, es 

necesario tener claro cómo el sujeto pasa de adquirir una habilidad regulatoria, hasta llegar a la 

autorregulación y cómo se dan los procesos de autorreflexión para ajustar sus desempeños. 

El desarrollo de la autorregulación se presenta en cuatro niveles. En el primer nivel, los 

sujetos adquieren tanto habilidades motrices como cognitivas, a partir de la observación de 

personas calificadas o virtuosas —modelos—; por ejemplo, un niño aprende al observar a los 

adultos y, alguien con cierto nivel de desarrollo de esta capacidad puede abstraer las 

características de habilidad o de estrategia de otro que, a su vez, aprende o ejecuta. Los modelos 

más frecuentes son padres, maestros y entrenadores, de ellos también se adquieren orientaciones 

motivacionales y estándares de desempeño, que más adelante son integrados a los demás niveles 

de la habilidad regulatoria (Schunk & Zimmerman, 1997). 

El segundo nivel corresponde a la emulación. Este se da cuando el sujeto llega a una 

semejanza estratégica general con el modelo, quien puede cumplir un rol docente, es decir, 

proporciona asistencia social y retroalimentación en la práctica.  

En estos dos primeros niveles, el modelo —padre, docente o entrenador— tiene una gran 

relevancia, sobre todo en ambientes de educación formal como la escuela. Cuando el sujeto ya 
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adquiere en cierto grado la habilidad regulatoria, las motivaciones para desarrollarla, recaen 

sobre las consecuencias motrices y sociales del uso de dicha habilidad, es decir, en el cómo lo 

hizo en un contexto particular.   

En el tercer nivel, correspondiente al de autocontrol, el sujeto se enfrenta a una situación 

donde no está presente el modelo, pero recurre a los estándares de representación del desempeño 

conocidos, utilizando imágenes encubiertas o recuerdos verbales de la actuación de este.  

Por último, en el cuarto nivel, el sujeto es capaz de adaptar sus estrategias con base en los 

resultados, dejando de lado las representaciones de desempeño del modelo. A este nivel se le 

llama autorregulación (Schunk y Zimmerman, 1997). 

En cuanto a los procesos de autorreflexión, estos se presentan de tres formas. La primera, 

la autoevaluación que se da sobre la instrucción, es decir, se reflexiona sobre cómo se actuó 

frente a una guía predeterminada. La segunda es la retroalimentación social, donde el sujeto 

evalúa su proceder en relación con la percepción que los demás tienen sobre su actuación. 

Finalmente, la tercera forma corresponde al modelado, donde el sujeto se evalúa con relación a 

cómo procede el otro. Desde esta perspectiva, cobran especial importancia el aprendizaje 

modelado y la instrucción, que funcionan como la principal herramienta a través de la cual los 

padres, los docentes y las comunidades transmiten socialmente las habilidades de 

autorregulación (Boekaerts, et al., 2000). Como se ha podido observar, la autorregulación es vital 

para que el individuo alcance sus logros y su desarrollo inicial y se potencia en el entorno social.  

Ahora bien, en el contexto específico del aprendizaje académico, el proceso regulatorio 

del sujeto se aborda a través del concepto Aprendizaje Autorregulado —SRL—, que corresponde 

a una línea de investigación de la psicología educativa. Este concepto se define como una forma 
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específica de aprendizaje que integra la aplicación de modelos generales de regulación y 

autorregulación a temas de aprendizaje, en ámbitos escolares o de aula (Pintrich, 2000). 

El aprendizaje autorregulado se define como el proceso por el cual el estudiante controla 

y dirige sus propios desarrollos cognitivos y motivacionales, con el fin de lograr metas fijadas 

por él mismo, como participante activo de sus procesos de aprendizaje (Boekaerts & Cascallar, 

2006; Zimmerman, 2008). Existen múltiples modelos teóricos que explican el aprendizaje 

autorregulado, entre los que destacan Corno, (1993); Schunk y Zimmerman (1994); Zimmerman, 

(1986; 1989; 1990; 1998); Butler y Winne, (1995); Boekaerts y Niemivirta, (2000) citados en 

Panadero & Tapia (2014).  

El aprendizaje autorregulado, al situarse en un contexto de aula, está influenciado por los 

actores que interactúan en este: el docente, los contenidos y los estudiantes. En particular y para 

efectos de esta investigación, el interés se centra en la influencia del docente. 

El docente juega un papel importante ya que es visto como modelo y, a su vez, hace uso 

de la instrucción, variables que un estudiante usa para autoevaluarse en comparación a los 

desempeños de otros y a su propia práctica. Esto, sumado a las concepciones, donde la 

autorregulación se puede desarrollar de manera proactiva con influencia significativa del 

contexto (Zimmerman, 2002) y, que el aprendizaje autorregulado puede mejorarse por la 

influencia del otro y está relacionada con la regulación de la enseñanza (Van Kuyk 2009), lo que 

sitúa al docente como un actor que puede promover y potenciar este tipo de aprendizaje. 

Para comprender cómo el docente puede favorecer el aprendizaje autorregulado se 

requiere un modelo teórico que proporcione un marco conceptual del proceso que conlleva este 

aprendizaje y una referencia sobre la cual observar su comportamiento, con relación a las 

estrategias que utiliza en el aula y que fomentan los procesos regulatorios en los estudiantes. 
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Un Modelo para Comprender el aprendizaje autorregulado —SRL— y las Estrategias 

Docentes que lo Favorecen. 

La literatura sobre el aprendizaje autorregulado es amplia en abordar la promoción de 

este tipo de aprendizaje, por estar ligado al rendimiento y a la obtención del logro. Un estudiante 

que autorregula su aprendizaje posee ciertas capacidades como: conocer y emplear estrategias 

cognitivas para transformar, organizar, elaborar y recuperar la información. Planificar, controlar 

y direccionar sus procesos cognitivos a metas personales.  

Desarrollar creencias motivacionales y emocionales adaptativas, con el fin de controlarlas 

y modificarlas según sea la tarea o la situación de aprendizaje. Son capaces de planificar y 

controlar el tiempo destinado a la tarea, formando ambientes de aprendizaje y buscando ayuda si 

es necesario. Mostrar interés por los mecanismos de control y evaluación de las tareas 

académicas, el clima, la estructura de la clase, entre otros (Zimmerman, 2002). 

El docente que favorece el aprendizaje autorregulado, a nivel general, se caracteriza por 

diagnosticar las necesidades e intereses de los estudiantes para guiarlos a que ellos mismos se 

planten sus metas, también por permitirles que ejerzan control sobre las variables de la tarea y el 

contexto (McCombs, 1993, citado en Salvador, 2013) y por brindar un espacio donde el 

estudiante pueda monitorear y reflexionar sobre el proceso en la obtención y culminación de la 

meta (Torre et al., 2008). 

Para comprender en detalle el proceso que implica el aprendizaje autorregulado en el 

estudiante y la acción docente, en términos del uso de estrategias de aula, se utilizó el marco 

general sobre el aprendizaje autorregulado, un modelo planteado por Pintrich (2000), que 

engloba las teorías que existen e integra las áreas: cognitiva, motivo-emocional, comportamental 

y contextual, en cada fase del proceso regulatorio (planificación, monitoreo, control y reflexión).  
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Este modelo se utilizó como estructura a partir de sus áreas y fases, para categorizar las 

estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado y así lograr mayor especificidad a la hora 

de describir el rol del docente. A continuación, se presenta el modelo de Pintrich (2000) con cada 

fase y con sus cuatro áreas correspondientes, que agrupan ciertas estrategias que se pueden poner 

en práctica en el aula. 

Fase de planificación  

Área cognición.  

Establecimiento de objetivos: el proceso que implica el aprendizaje autoregulado inicia 

con el establecimiento de las metas u objetivos por parte del estudiante, las cuales van a guiar 

todo el proceso regulatorio; es importante que el docente lo oriente sobre cómo plantear estas 

metas de forma adecuada, para que puedan ser alcanzadas. Se sugiere que el docente:  

• Recomiende plantear metas de manera positiva: cuidar que el estudiante no plantee metas 

en negativo. Por ejemplo, una meta usual puede ser no distraerse cuando hace actividades y 

trabajos, sin embargo, se dificulta su puesta en práctica, porque el foco estará en cuidarse 

de las distracciones y no en culminar las tareas. La manera adecuada de plantear la meta 

sería acabar las actividades y trabajos en los horarios establecidos (Flores, 2008). 

• Recomiende evitar la ambigüedad: solicite a los estudiantes que sean específicos en los 

resultados de aprendizaje y en el rendimiento que desean obtener (Flores, 2008); por 

ejemplo, no es lo mismo plantear leer el libro de la clase todos los días, que leer 50 páginas 

del libro por día. También, resulta importante que los estimule a identificar qué quieren 

aprender, qué habilidades pretenden adquirir y qué calificación esperan obtener. 

• Enfatice los objetivos de aprendizaje por encima de los objetivos de rendimiento: está 

demostrado que las metas de aprendizaje conducen a mayores logros académicos. Cuando 



25 
 

el planteamiento de metas de aprendizaje es débil, el proceso de autorregulación se ve 

afectado de forma negativa (Arderman,1994; Matos, 2005, citados en Fernández, 2008; 

Paris & Paris, 2001). Sin embargo, el planteamiento de dichas metas puede estimularse 

invitando a los estudiantes a que reflexionen sobre las diferentes cosas que pueden realizar 

con el contenido que están aprendiendo en la asignatura y en su vida cotidiana 

(Otterall,1999; Lamb y Reinders, 2008; Blakey & Spence, 2008; Sutton, 2008; Larson, 

2009, citados en Nogués, (2014). Adicionalmente, se propone dedicar más tiempo a la 

explicación de los temas relevantes (Daura, 2011) y a utilizar estructuras de aula 

cooperativas y no competitivas (McCombs, 1993, como se citó en Salvador, 2013), es 

decir, estrategias donde los estudiantes no se perciban como rivales, si no que se vean en la 

necesidad de trabajar en equipo.  

• Permita que el estudiante comente sus metas: es importante que el docente habrá un 

espacio de la clase para que los estudiantes comenten al grupo sus metas (Flores, 2008) y 

pueda constatar que han sido interiorizadas. 

• No decida las metas por sus estudiantes: cualquier estudiante puede proponerse metas, con 

una buena orientación (Flores, 2008) que cuide su dimensión, dado que, si la meta es muy 

alta y no logra alcanzarla, puede sentirse frustrado y abandonarla. 

• Estimule la relación de objetivos: el docente puede ayudar a sus estudiantes a definir sus 

propios objetivos y a que establezcan relaciones entre estos y los objetivos de aprendizaje 

(McCombs, 1993, citado en Salvador, 2013). 

• Sugiera metas realistas: oriente las metas que se pone el estudiante, sugiriendo que estas 

sean desafiantes, pero alcanzables (París & París, 2001).  
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• Diagnostique y comprenda: el docente debe identificar las necesidades, los intereses y los 

objetivos particulares de los estudiantes, para poder orientarlos de manera más precisa y 

lograr que las metas planteadas sean más significativas y cercanas (McCombs, 1993, citado 

en Salvador, 2013).  

• Modelado: en este caso, el docente debe describir y hacer evidente cómo plantea sus metas 

de aprendizaje o cómo las planteó cuando era estudiante.  

Activación del conocimiento previo acerca del contenido de aprendizaje: varias posturas 

y teorías pedagógicas consideran importante tener en cuenta los conocimientos previos de los 

estudiantes como base para el aprendizaje. En el aprendizaje autorregulado, la activación del 

conocimiento previo estimula de forma general el procesamiento cognitivo (Pintrich, 2000), 

genera expectativa de aprendizaje y esclarece las intenciones didácticas del docente (Moran, 

2015). Los conocimientos previos se activan de forma automática cuando el estudiante aborda el 

contenido o el contenido respectivo, no obstante, el docente puede mediar para promover con 

mayor especificidad su activación, por medio de las siguientes estrategias: 

• Analogías: resulta importante para el aprendizaje autorregulado, que el estudiante vincule 

el conocimiento previo con el nuevo, de manera automática Reis & Greene, (2002). Una 

buena estrategia para ayudarle con este propósito es el uso de analogías: una comparación 

producida por una serie de proposiciones que indican la semejanza entre un objeto o evento 

desconocido y otro conocido (Díaz & Hernández, 2002). Las analogías son un recurso 

explicativo para facilitar la asimilación del aprendizaje, dado que cumplen con una 

estructuración lógica previamente asimilada. 
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• Interrogatorio: se basa en mencionarle al estudiante una serie de preguntas con relación al 

contenido de una secuencia didáctica, con el fin de desarrollar algunos conceptos 

inclusores necesarios, para el nuevo aprendizaje (Díaz & Hernández, 2002). 

• Discusión guiada: esta estrategia se basa en los intercambios en la discusión con el 

docente, se inicia hablando de manera general de la temática central del nuevo contenido 

de aprendizaje y se solicita la participación de los estudiantes con relación a lo que saben 

de éste; se recomienda invitar a participar al mayor número posible para que los otros 

escuchen y se involucren activamente. El docente debe construir preguntas abiertas y evitar 

respuestas de sí o no, además puede solicitar a los asistentes que pregunten sobre las 

respuestas de sus compañeros y anotar la información relevante en el tablero; para 

finalizar, hace un cierre con una síntesis de las respuestas (Díaz & Hernández, 2002). 

• Actividad generadora de información previa: es una estrategia que permite a los 

estudiantes activar, reflexionar y compartir los conocimientos previos sobre un tema 

específico. Se le conoce con otros nombres como “lluvia de ideas" o "tormenta de ideas"; 

en ella, el docente solicita a los participantes anotar todas o un número determinado de 

ideas con relación al asunto propuesto, por ejemplo, entre cinco o diez ideas que les surjan, 

al finalizar se genera una pequeña discusión sobre cada idea y su relación con el nuevo 

contenido. La estrategia puede implementarse de forma individual, en pequeños equipos o 

con el grupo completo (Wray & Lewis, 2000, citado en Díaz & Hernández, 2002). 

• Actividad focal introductoria: consiste en presentar situaciones sorprendentes o 

discrepantes con los conocimientos previos de los estudiantes; por ejemplo, el docente va a 

trabajar el tema de los materiales conductores, para ello envuelve un trozo de hielo en 
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papel aluminio y otro en un pedazo de tela gruesa, pregunta cuál de ellos se derretirá 

primero y pide explicación de la respuesta (Díaz & Hernández, 2002). 

• Organizadores gráficos: es conveniente utilizar mapas conceptuales, cuadros CQA, cuadros 

sinópticos, cuadros de doble entrada, diagramas de flujo y líneas del tiempo, en una fase 

pre instruccional, para mostrar los temas a trabajar y para hacer evidentes conexiones 

importantes entre ellos (Díaz-Barriga, 2010, citado en Moran, 2015). 

Activación del conocimiento metacognitivo: se da cuando el estudiante activa sus 

conocimientos frente a la tarea, es decir, sobre cómo las variaciones de ésta pueden influir en su 

cognición, también, activa el conocimiento que tiene acerca de las estrategias de aprendizaje que 

podría utilizar. La acción del docente se centra en prepararlo en la adquisición de dichas 

estrategias de aprendizaje, de forma tal que pueda hacer una selección y una adecuada 

implementación según las demandas de la tarea. 

• Haga una enseñanza planificada de estrategias de aprendizaje: el docente debe tener en 

cuenta a la hora de enseñar estrategias de aprendizaje, que se haga de manera paulatina, 

con ejercicios prácticos alternados con periodos de descanso y que limite las alternativas 

solamente a las que guarden pertinencia con los fines de la clase (Vives et al. 2014; Flores, 

2008). 

• Modelado: el docente puede pensar en voz alta mientras resuelve un problema o manifestar 

lo que está entendiendo, lo que se le dificulta, lo que le gusta o lo que le disgusta, con el fin 

de hacer evidente su propio proceso cognitivo (Tesouro, 2005; Flores, 2008).  

• Estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio: el docente debe promover entre sus 

estudiantes técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje para favorecer el aprendizaje 

regulado. Las siguientes son algunas técnicas y estrategias que el docente puede proponer: 
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ejercicios de relajación para recuperar la atención (Daura, 2011), estrategias para hacer 

conexiones entre conceptos abstractos (Reis & Greene, 2002), esquemas de clase o los 

organizadores avanzados, su uso marca la diferencia entre los estudiantes de secundaria de 

nivel avanzado y de nivel inferior (Zimmerman & Martínez, 1986). 

• Formas de estudio para facilitar la comprensión y el aprendizaje profundo: Pérez, et al., 

(2010), proponen el uso de la estrategia de auto preguntarse, que consiste en que el 

estudiante cuestione su nivel de comprensión a partir de preguntas sobre el contenido de un 

texto formuladas por él mismo; se pueden plantear y responder durante y al final de la 

lectura. 

• Lectura panorámica: que se refiere a identificar la dificultad o facilidad que presenta el 

texto respecto de su lectura, compararlo o asociarlo con temas semejantes leídos 

anteriormente, conocer cuáles serán los párrafos que deberán leerse con detenimiento, así 

como reconocer aquellos que pueden ser de mayor interés para el lector (Wong & 

Matalinares, 2011).  

• Búsqueda de información: el docente debe ensañar al estudiante a encontrar información a 

partir de distintas fuentes bibliográficas y facilitar recursos diversos para pueda realizar 

una búsqueda de información efectiva. (García, et al., 2018) 

• Estrategias de planificación: Suministro de un catálogo de estrategias de planificación para 

mitigar las distracciones en el proceso de aprendizaje, como, por ejemplo, elaborar un 

esquema antes de escribir un texto (Garner 1990, citado en Ley & Young, 2001). 
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Área motivación. 

Juicios de eficacia: son los juicios que hacen los individuos sobre sus capacidades para 

realizar una tarea y tienen consecuencias para el afecto, el esfuerzo, la persistencia, el desempeño 

y el aprendizaje (Bandura, 1997 y Schunk 1989, 1991, 1994 citados en Pintrich 2000).  

En esta fase de planificación, el estudiante llega con determinados juicios de eficacia 

basados en la información general que tiene sobre la tarea y experiencias pasadas, a medida que 

se avanza en el proceso regulatorio, estos juicios pueden reforzarse o cambiarse. El docente debe 

favorecer la identificación y el planteamiento positivo de los juicios de eficacia de sus 

estudiantes y para ello puede utilizar las siguientes estrategias:  

• Exprese optimismo: la autoeficacia del estudiante es favorecida, en cierta medida, si el 

docente menciona que tiene expectativas positivas frente a su rendimiento y sus 

capacidades de aprendizaje (Daura, 2011). 

• Fomente la reflexión: el docente debe propiciar la autorreflexión del estudiante sobre sus 

habilidades y competencias, para analizar de forma objetiva los puntos fuertes que poseen 

y las competencias que es necesario mejorar, lo cual les permitirá desarrollar creencias de 

autoeficacia realistas, es decir, ajustar cuando sea necesario su autoeficacia de acuerdo con 

sus capacidades reales (Haro, 2017, citado en Atkinson, 2014).  

• Comparta los objetivos de aprendizaje: construya con los estudiantes la planificación de las 

actividades; está demostrado que esto impacta positivamente los niveles medios de 

autoeficacia (Gerard, 2016).  

• Oriente metas claras, específicas desafiantes y próximas:  el uso de objetivos desafiantes y 

próximos les da a los estudiantes la oportunidad de esforzarse y obtener retroalimentación 

a medida que avanzan hacia el logro de la meta. Las metas que están muy por encima de su 
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nivel de conocimiento o habilidad generan frustración y llevan a degradar las creencias de 

eficacia. Las investigaciones sugieren que los objetivos próximos tienden a proporcionar 

mejor información de eficacia para los estudiantes, que los objetivos distantes (Bandura, 

1997, citado en Artino, 2012). 

• Enseñe el uso de estrategias de aprendizaje: la investigación ha demostrado una correlación 

positiva entre el uso de estrategias de aprendizaje y la autoeficacia: a mayor repertorio de 

estrategias en un estudiante, más capaz puede sentirse para conseguir el logro (Pintrich & 

De Groot, 1990). 

• Modelado: estimule la autoeficacia en sus estudiantes utilizando como ejemplo a 

compañeros con las siguientes características: competentes, similares, creíbles y 

entusiastas. Schunk (1991) describe que observar a otros con éxito puede transmitir a los 

observadores que ellos también son capaces y pueden motivarlos a intentar la tarea. Los 

modelos tienen una mayor influencia en la autoeficacia de los observadores cuando son 

percibidos como competentes, similares, creíbles y entusiastas. 

Juicios sobre la facilidad de aprender y percepciones de dificultad —EOL—: se basan 

tanto en el conocimiento metacognitivo de la tarea, como en el conocimiento metacognitivo del 

yo, en términos de desempeño pasado en la tarea. El docente debe estimular al estudiante que se 

haga juicios positivos sobre la facilidad o dificultad para aprender; para ello, cuenta con las 

siguientes estrategias: 

• Estructura y presentación de tareas y actividades: el docente debe mostrar de forma 

asequible las actividades y tareas que, a su vez, deben guardar una forma lógica y 

ordenada, se recomienda desglosarlas en pequeñas unidades que posean un nivel de 
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dificultad apropiado, es decir, que sean alcanzables y que propongan algún tipo de desafío 

(Flores, 2008; Putwain, et al., 2015). 

• Ofrezca múltiples opciones de actividades para cumplir con los requisitos de la asignatura: 

si los estudiantes tienen más opciones para aprobar, podrían emitir juicios positivos frente 

a la facilidad y dificultad de las tareas y, en general, de la asignatura (Flores, 2008). 

• Brinde múltiples indicaciones: el docente debe ofrecer a los estudiantes múltiples 

indicaciones para realizar las tareas solicitadas, esto resulta favorable para la promoción 

del aprendizaje autoregulado (Putwain, et al., 2015). De este modo, se tienen en cuenta las 

diferencias individuales de los estudiantes y ellos se quedan con la instrucción que más se 

ajuste a su estilo de aprendizaje, lo que influye en su percepción sobre la tarea y hace que 

se perciba como más fácil. 

Activación del valor e interés de la tarea: la activación del valor de la tarea se refiere a 

creencias que influyen en las percepciones de la relevancia, la utilidad y la importancia de la 

tarea, es decir, si los estudiantes creen que la tarea es relevante o importante para sus metas 

futuras o si creen que son útiles para ellos. Estas creencias pueden activarse desde el principio, 

ya sea de manera consciente o automatizada, en la medida en que se va acercando a la tarea o 

cuando está siendo presentada por su docente (Pintrich, 2000).  

En cuanto a la activación del interés, se refiere a las percepciones que el estudiante tiene 

sobre su propio interés en la tarea o en el dominio que desea tener frente al contenido de esta, por 

ejemplo, un estudiante puede sentir simpatía y afecto positivo hacia las matemáticas, la historia y 

la ciencia. El interés personal sugiere que es una característica estable y duradera en un sujeto, 

pero su nivel puede activarse y variar según las características situacionales y contextuales 

(Pintrich, 2000).   
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Estos dos componentes, tanto la activación del valor de la tarea, como la activación de 

interés, son agrupados en una misma categoría, ya que las estrategias docentes en este apartado 

afectan estos dos componentes de forma simultánea, por ende, resulta inviable entenderlos por 

separado. A continuación, se describen estas estrategias:   

• Estimule intereses particulares de los estudiantes y su relación con los intereses de la 

escuela: el docente debe relacionar el contenido y las actividades de aprendizaje con 

necesidades e intereses de los estudiantes y debe orientar la forma en que estos puedan 

satisfacer esos intereses que, a su vez, vayan en armonía con los objetivos particulares del 

aprendizaje escolar (McCombs, 1993, citado en Llinares, 2000). Es importante hacer 

notar la utilidad de dicho conocimiento en la vida diaria. (Flores, 2008).  

• Use presentaciones llamativas y desafiantes: el docente presenta las estrategias, 

materiales y temas, involucrando algún tipo de desafío y dificultad (Daura, 2011) junto 

con demostraciones llamativas. (Flores, 2008). 

• Declare experiencias y anécdotas: el docente debe narrar las experiencias propias de 

cómo aprendió el contenido que está enseñando, así como contar anécdotas acerca de 

personajes importantes o inventos relevantes (Flores, 2008). 

• Resalte la importancia de lo que enseña y de cómo lo enseña: el docente debe declarar a 

los estudiantes porqué es importante el proceso de aprendizaje, es decir, la secuencia de 

tareas que conducen a él (McCombs, 1993, citado en Llinares, 2000). 

• Resalte la importancia de la educación: declare a los estudiantes el valor y la importancia 

de la educación en general, de los contenidos y de las lecciones específicas. La 

investigación sugiere que esta estrategia influencia de manera positiva la valoración que 

pueda hacer el estudiante de la tarea (Putwain, et al., 2015; Daura, 2011).  
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Área comportamiento.  

Planeación del tiempo y del esfuerzo: la gestión del tiempo implica hacer calendarios 

para estudiar, asignar tiempo para diferentes actividades, la toma de decisiones para plantear el 

nivel de su esfuerzo y la intensidad del trabajo (Pintrich, 2000). Por ejemplo, planear estudiar en 

la mañana o en la noche y determinar un periodo de tiempo para ello.  

La acción del docente, en este caso, gira en torno a estimular al estudiante para que 

planifique adecuadamente el tiempo y esfuerzo que va a dedicar a la tarea. Teniendo en cuenta lo 

anterior, un docente que favorezca el aprendizaje autorregulado utiliza las siguientes estrategias: 

• Estimular la elección: en este caso, el docente proporciona oportunidades a los estudiantes 

en el aula para que ejerzan elección personal sobre las variables de la tarea seleccionada, 

tales como: el nivel de pericia que se les exige, el grado de dificultad que prevén, la 

cantidad de esfuerzo que requieren y el tiempo que les exige (McCombs, 1993 citado en 

Llinares, 2000). 

• Modelado: el docente debe planificar su clase y un aspecto importante de dicha 

planificación es el prever los recursos necesarios para cada tema que va a trabajar (Daura, 

2011). Con respecto al estudiante, este de igual forma debe prever los recursos que necesita 

para lograr sus objetivos, en ese sentido, el docente puede modelar dicho comportamiento 

haciendo explícito, mencionando o mostrando a los estudiantes la forma cómo prevé los 

recursos para su clase.  

• Declare la importancia de la planificación: el docente debe mencionar a sus estudiantes la 

importancia de planificar el estudio, en relación con su influencia positiva en el 

rendimiento académico y el aprendizaje (Daura, 2011). También, puede resaltar el valor 

del cumplimiento y de la responsabilidad de los estudiantes, desafiarlos a que inviertan 
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tiempo y esfuerzo en proyectos personales que impliquen actividades de aprendizaje 

(McCombs, 1993 citado en Llinares, 2000).  

• Determine criterios de tiempo: una estrategia importante que el docente debe realizar es la 

de recomendar a sus estudiantes tener un referente temporal específico de los tiempos 

estipulados para lograr la meta (Flores, 2008), para que puedan plantearlos de forma 

adecuada; debe tener claridad sobre el programa y el cronograma de la asignatura y 

presentarlos oportunamente, una buena forma de hacer esta presentación es apoyado de un 

organizador gráfico (Daura, 2011). 

Auto observación del comportamiento: es importante que el estudiante ponga en práctica 

métodos de autoobservación, para que después pueda efectuar un monitoreo y control adecuados 

del tiempo y esfuerzo. Este acto de autobservación requiere, en cierta medida, de la planificación 

en función de organizar el registro de comportamiento (Pintrich, 2000), es decir, que el 

estudiante elija una estrategia de su repertorio personal, para hacer autoobservación y determinar 

los modos de uso que le va a dar. Por ejemplo, decidió que iba estudiar una asignatura distinta 

cada día una hora por las tardes, es propicio que registre su comportamiento durante esa hora de 

estudio, podría anotar cuántos temas logra abarcar en ese periodo, registrar el número de tareas 

que culmina o cuántas veces fue interrumpido mientras estudiaba.  

Sumado a esta planificación, el estudiante requiere la intención de implementarla 

realmente durante las actividades de aprendizaje (Pintrich, 2000). La labor del docente, en este 

sentido, es estimular o propiciar la implementación de estas estrategias de observación de 

comportamiento, así como mostrar una forma adecuada de utilizarlas y, para ello, podría 

apoyarse en las siguientes estrategias:   
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• Modelado: el modelado es una fuente a través de la cual se adquieren habilidades 

regulatorias (Reis y Greene, 2002), en ese sentido, sería importante que el docente muestre 

a los estudiantes, cómo usa registros de comportamiento y qué utilidad les da para adoptar 

las características generales y adecuar a sus propias estrategias.  

• Espacios de reflexión: el docente debe abrir espacios de reflexión de forma habitual (Vives 

et al., 2014). En esta fase de la autorregulación, esa reflexión se enfoca en propiciar y guiar 

un espacio donde el estudiante pueda detenerse a analizar con qué estrategias de 

autoobservación de comportamiento va a iniciar.  

• Oriente y estimule a los estudiantes a que hagan registros: los registros de metas 

cumplidas, calificaciones recibidas y del proceso logrado en la gestión del comportamiento 

y aprendizaje, favorece de forma significativa el aprendizaje autorregulado (Paris & 

Winograd, 2003).  

Área contexto. 

Percepción de la tarea: generalmente, al hablar de percepciones se están valorando, en 

realidad, las cogniciones de la persona (Pintrich, 2000), sin embargo, la percepción de la tarea se 

valora de forma independiente, ya que esta tiene un enfoque externo, es decir, que no son 

percepciones en referencia al procesamiento cognitivo propio, ni a un aspecto motivacional, por 

ejemplo, las percepciones que tienen los estudiantes sobre la naturaleza de las tareas con relación 

a las normas para completarlas, dentro de las cuales se pueden encontrar, los formatos de 

presentación de las actividades y los trabajos que están permitidos en la asignatura o los 

procedimientos requeridos para llevarlas a cabo; donde el estudiante debe ser capaz de reconocer 

ciertas variables como, si el trabajar con otros es permitido o se considera trampa, los tipos de 

tareas que se van a solicitar y formas para evaluar y calificar (Blumenfeld, et al., 1987). 
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En este caso, el papel del docente es orientar estas percepciones para que sean ajustadas a 

las exigencias que se están solicitando y, para ello, el docente puede apoyarse de dos estrategias: 

• Explicar procesos: es importante que el docente explique las metodologías y estrategias 

que va a utilizar, cuando no son explícitas y claras, es poco probable que los estudiantes 

logren una correcta toma de decisiones en cuanto al aprendizaje autorregulado (De la 

Fuente y Justicia, 2003).  

• Especifique criterios: el docente debe comunicar a los estudiantes en detalle los criterios 

mínimos de calidad y eficiencia que se deben cumplir para que una actividad o tarea 

obtenga una calificación aprobatoria (García, et al., 2018). 

Percepción del contexto: se refiere a las percepciones que tienen los estudiantes sobre las 

características del aula, como las normas y el clima de ésta, que juegan un papel importante en la 

activación de los conocimientos sobre la información contextual; por ejemplo, percibir si el 

pararse del puesto es una falta, si dialogar durante la clase está o no permitido, si el maestro deja 

participar a todos, etc. Dichas percepciones influyen en el acercamiento al aula y en el 

aprendizaje en general de los estudiantes.  

Otros aspectos del clima en el aula son relevantes y giran con relación a las percepciones 

de los estudiantes sobre el docente, por ejemplo, la percepción del estudiante sobre su calidez y 

el entusiasmo de su docente, así como la percepción de si este guarda una equidad para todos los 

estudiantes (Pintrich, 2000).  

El docente puede generar un clima de aula, donde se propicie el aprendizaje y se brinden 

experiencias confortables a sus estudiantes, durante ese proceso, podría utilizar las siguientes 

estrategias: 
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• Promueva seguridad, confianza y apoyo: es propicio que el docente demuestre interés 

real, atención para cada estudiante y establezca espacios de clase para generar vínculos, 

para ello, es importante que conozca y comprenda sus diversas identidades. Puede utilizar 

los juegos de roles y las conversaciones entre estudiantes, propiciando que estas se den 

entre pares étnica y socialmente diversos (Daura, 2011; Paris y Winograd, 2003).  

• Promueva la cooperación: no haga comentarios donde se aliente la competencia entre los 

estudiantes, en cambio, propicie un ambiente de cooperación en el aula. 

Fase Monitoreo 

Área cognición. 

Monitoreo y conciencia de la cognición: el monitoreo refleja la conciencia y las 

actividades metacognitivas en el proceso autorregulatorio del estudiante, donde se encuentra un 

tipo de actividad denominada los juicios de aprendizaje —JOL— que surgen en el momento de 

realizar las actividades y las tareas. Estos se dan cuando el estudiante se da cuenta de que no 

entiende algo que acaba de leer o escuchar, o de que debe volver a leer cierto contenido (Nelson 

y Narens, 1990; Pressley y Afflerbach,1995, citados en Pintrich, 2000).  

Los juicios de aprendizaje se presentan cuando los estudiantes juzgan su comprensión 

frente a una clase, en el momento que el docente la imparte o cuando se cuestionan si serán 

capaces de recordar la información para realizar un examen, en un momento posterior.  

Otra fuente que da cuenta de la conciencia sobre la cognición es la sensación de saber —

FOK— (Nelson y Narens, 1990; Koriat, 1993, citados en Pintrich, 2000). Ocurre cuando una 

persona no puede recordar algo si se le pide que lo haga, pero tiene conciencia de que posee 

dicho conocimiento o al menos tiene un fuerte sentimiento de que lo sabe. Los FOK ocurren en 
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el momento en que una persona intenta recordar algo, por ejemplo, implican la conciencia de 

haber leído algo en el pasado y comprenderlo un poco, pero no poder evocarlo a petición. 

La acción docente en estos procesos debe ser la de facilitar o estimular para que se 

presenten con mayor frecuencia en el estudiante, y para este fin cuenta con las siguientes 

estrategias: 

• Fomento de la reflexión: es necesario que el docente abra espacios de clase para la 

reflexión acerca de las actuaciones de los estudiantes al momento de aprender y analizar 

una actividad de aprendizaje, de forma que puedan identificar qué aspectos ya dominan, 

cuáles necesitan perfeccionar y logren definir los mecanismos utilizados antes, durante y 

después de llevar a cabo una tarea. Se puede fomentar el diálogo interno, sugiriendo que se 

realice también fuera del aula; otra estrategia que el docente puede utilizar es, analizar 

junto con sus estudiantes las respuestas equivocadas de un examen, para fomentar los 

juicios —FOL— y las sensaciones — FOK— (Torrano y González, 2004; Vives, et al., 

2014; Reis y Greene, 2002; Gerard, 2016; Daura, 2011). 

• Retroalimentación del proceso: en este caso, el docente ofrece una retroalimentación 

efectiva y oportuna sobre las tareas provisionales del proceso o parciales. Es importante 

que las explicaciones sean con base en el conocimiento y las habilidades que los 

estudiantes mostraron en la ejecución de las actividades y tareas. También puede reportar 

los cambios o progresos que percibe en las entregas, en escritos o en presentaciones 

(Tesouro, 2005; Nicol y Macfarlane, 2006; Vives, et al., 2014; Ley & Young, 2001). 

• Descripción de estrategias: se recomienda que el docente habrá espacios en el aula donde 

los estudiantes puedan describir a sus compañeros las estrategias empleadas y se puede 

plantear en estos espacios el desarrollo de una actividad grupal (Pintrich, 2002).  
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• Verificación de la comprensión: es conveniente que el docente pregunte a los estudiantes si 

los temas dictados fueron comprendidos o qué han aprendido de la asignatura, de forma 

constante y durante todo el periodo escolar (Daura, 2011; Flores, 2008).  

 Área motivación. 

Conocimiento y monitoreo de la motivación y el afecto: el monitoreo de la motivación y 

el afecto se entiende como un acto regulatorio importante para el aprendizaje intencionado; 

implica que el estudiante haga conscientes procesos como la eficacia, el valor, el interés o la 

ansiedad y, es la base para el control efectivo de la motivación. Las investigaciones sobre las 

intervenciones para mejorar la motivación, a menudo se centran en ayudar a los estudiantes a 

tomar conciencia de su propia motivación para adaptarla a la tarea y las demandas contextuales 

(Pintrich, 2000).  

En cuanto a monitoreo de las motivaciones y el afecto, el docente debe permitir y facilitar 

que se dé este proceso en los estudiantes, a partir de las siguientes estrategias: 

• Fomento de la reflexión: el docente debe abrir espacios habituales para la reflexión 

autoevaluación en el aula sobre aspectos motivacionales y de afecto (eficacia, valor, 

interés, ansiedad). La reflexión debe estar guiada a que el estudiante haga consciente los 

cambios que va teniendo en dichos aspectos, mientras están realizando las actividades y 

tareas propuestas en la asignatura, también, es preciso que el docente resalta la importancia 

de estos momentos de reflexión fuera del aula (Gerard, 2016; Vives, et al., 2014). 

• Explicación de creencias y motivaciones: se trata de que el docente permita a sus 

estudiantes explicar sus creencias y motivaciones para aprender y genere espacios de 

tiempo en el aula con este fin (García, et al., 2018). 
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• Modelado: el docente debe describir o narrar cómo hace conscientes sus procesos 

motivacionales y de afecto.    

Área comportamiento. 

Conocimiento y monitoreo del esfuerzo, uso del tiempo, la necesidad de ayuda y 

autoobservación del comportamiento: este tipo de monitoreo es básico para que se dé el control 

del comportamiento en la siguiente fase. El monitoreo implica que el estudiante haga consciente 

qué estrategias o comportamientos no le están siendo eficientes para el cumplimiento de sus 

metas, es el primer intento de control del estudiante y va a guiar los posibles ajustes que este 

haga en su proceso de aprendizaje (Pintrich, 2000).  

Un ejemplo de este tipo de monitoreo se da cuando un estudiante planea estudiar una 

hora diariamente, en las noches antes de dormir, este tiempo lo destina para hacer actividades, 

tareas y repasar el contenido de la asignatura; a medida que transcurren las primeras semanas de 

clase, se da cuenta de que no está terminando con todos los trabajos y que obtiene resultados 

negativos en los exámenes, en este punto, es consciente de que debe ajustar su tiempo de estudio 

y su esfuerzo. 

Este tipo de monitoreo a menudo es apoyado por procedimientos formales de 

autoobservación, por ejemplo, mantener registros del tiempo de estudio, diarios de actividades y 

la autoexperimentación (Zimmerman, 2000). Los procedimientos antes mencionados 

proporcionan información que puede usarse para controlar o regular el comportamiento (Pintrich, 

2000). El docente puede facilitar y estimular a que el estudiante realice este monitoreo por medio 

de las estrategias descritas a continuación: 



42 
 

• Reconozca las acciones de monitoreo: es importante que el docente reconozca y verifique 

los registros de monitoreo sobre el tiempo y el esfuerzo que hace el estudiante, esto alienta 

al monitoreo dentro del aprendizaje autorregulado (Paris & Winograd, 2003). 

• Seguimiento y evaluación de proceso: el docente puede enseñar a los estudiantes a llevar 

un portafolio, esta técnica permite realizar el seguimiento y la evaluación de trabajos y 

actividades. El portafolio le da la posibilidad al docente de hacer seguimiento al 

desempeño académico de cada estudiante, lo que a su vez le permite ofrecer orientaciones 

e instrucciones más concretas y precisas.  

La implementación del portafolio ayuda a reducir los métodos de evaluación que fomentan 

la competencia y las comparaciones negativas (Paris & Paris, 2001). En varias 

investigaciones el portafolio es una herramienta que favorece el desarrollo del aprendizaje 

autorregulado (Paris & Ayres, 1994). 

• Fomente la reflexión de proceso: esta estrategia consiste en que el docente propicie la 

reflexión y la comprensión metacognitiva en los estudiantes, de forma cotidiana, (García, 

et al., 2018) tanto en espacios de aula, como fuera de ella. Para tal fin, cuenta con un 

conjunto de técnicas de estudio como: revistas, diarios, análisis de estrategias, discusiones 

grupales (Du Bois & Staley ,1997) y formularios para registrar el tiempo. Todas estas son 

técnicas para la autoexploración y el descubrimiento (Paris y Winograd, 2003). 

• Modelado: consiste en que el docente muestre o haga evidente cómo utiliza ciertas 

estrategias para auto observar su comportamiento y para realizar el monitoreo del tiempo y 

esfuerzo que utiliza cuando estudia o que utilizó cuando fue estudiante. 
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Área Contexto. 

Monitoreo de condiciones cambiantes de la tarea y el contexto: en esta fase se 

contrastan las percepciones iniciales con la experiencia que están adquiriendo con las distintas 

actividades, tareas e interacciones entre pares y docentes. 

Los estudiantes tienen que ser conscientes de las oportunidades y limitaciones que están 

operando para funcionar de una manera óptima en el aula. La conciencia y el monitoreo de las 

reglas del aula, debe tener en cuenta las prácticas de calificación, los requisitos de tareas, las 

estructuras de recompensa y el comportamiento general de los maestros (Pintrich, 2000). La 

función del docente aquí deber ser la de facilitar para que el estudiante realice el monitoreo con 

base en las variaciones de las condiciones de la tarea y del contexto y, para ello, puede apoyarse 

en las siguientes estrategias: 

• Fomente la reflexión: el docente puede favorecer el aprendizaje autorregulado con la 

reflexión individual, a través de discusiones grupales (Du Bois & Staley 1997). Con 

relación a la reflexión hacia la tarea y el contexto, esta debe dirigirse a las condiciones 

cambiantes. Es importante que los estudiantes identifiquen qué cambios en el ambiente o 

en sus relaciones sociales necesitan modificar para alcanzar sus metas (Flores, 2008). 

• Modelado: el docente debe mostrar o hacer evidente cómo utiliza, o utilizó cuando fue 

estudiante, ciertas estrategias para monitorear el cambio de las condiciones de la tarea y en 

el contexto. 

Fase de Control 

Área Cognición. 

Selección y adaptación de estrategias cognitivas para aprender: referido a la selección y 

al uso real de estrategias cognitivas para el aprendizaje, dentro de las cuales se encuentran 
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estrategias para la memoria, la atención, la resolución de problemas y el razonamiento. Los 

estudiantes regulan la selección y adaptación, en relación con la información subyacente de la 

fase anterior de monitoreo; un adecuado control favorece su rendimiento académico. 

La decisión de usar ciertas estrategias o no, e incluso cambiarlas completamente es un 

aspecto del control y la regulación metacognitiva. El docente, en este caso, debe promover y 

verificar que se hagan adaptaciones y cambios, estando alerta para que sea de manera adecuada y 

pueda ofrecer ayuda si es requerido (Pintrich, 2000), en ese sentido, puede apoyarse en las 

siguientes opciones.  

• Supervise y brinde ayuda: el docente, en esta fase, puede supervisar que sus estudiantes 

estén implementando adecuadamente las estrategias y debe ofrecer ayuda de manera 

dosificada (Flores, 2008), con andamios y comentarios (Putwain, et al., 2015).  

• Brinde oportunidades de elección y control: proporcione a los estudiantes oportunidades 

para que ejerzan control y elección sobre las tareas seleccionadas en cuanto a la 

implementación de estrategias de aprendizaje. Es importante que el docente permita 

espacios para que estudiante desarrolle las estrategias de forma independiente, sumado 

esto, también puede buscar formas para que puedan transferirse en otros contextos o 

actividades, una buena forma de permitir el control independiente es la de intercambiar con 

los estudiantes responsabilidades durante clase, donde el docente solo observe y 

retroalimente las ejecuciones (McCombs, 1993, citado en Llinares, 2000; Vives, et al., 

2014; Harding, et al., 2018). 

• Modelado: enseñe a orquestar las estrategias a partir de la contextualización que implica el 

modelado, es decir, muestre a los estudiantes cómo orquesta estrategias de aprendizaje o 

permita que lo haga un modelo más próximo, como un compañero (Du Bois & Staley 
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1997; García, et al. (2018) También permita que se den la imitación y la práctica de 

estrategias (Harding, et al., 2018).  

• Fomente la reflexión: esta reflexión debe estar guiada al análisis de estrategias cognitivas 

con relación a su selección y adaptación, con este fin, el docente puede generar espacios de 

discusión metacognitiva o debate entre los estudiantes y docente estudiante, sobre 

estrategias de aprendizaje y desempeños de comprensión, también estas discusiones 

pueden estar orientadas a co-construir estrategias basadas en un problema real (Du Bois & 

Staley, 1997; Harding, et al., 2018; París & París, 2001), con orientar reflexiones donde los 

estudiantes analicen sus estilos personales y estrategias de aprendizaje y, luego, que los 

comparen con los estilos y estrategias de sus compañeros (Paris y Winograd, 2003). 

• Tarjetas recordatorias: como método para la enseñanza de estrategias de aprendizaje, puede 

utilizar tarjetas recordatorias con los pasos de la estrategia para suministrar al estudiante 

(Flores, 2008). 

Área motivación. 

Selección y adaptación de estrategias para manejar la motivación y el afecto: los 

estudiantes y, en general, todas las personas realizan intentos de controlar sus aspectos 

motivacionales, dentro de estos se encuentran la autoeficacia, que se intenta regular con 

conversaciones positivas; la motivación intrínseca, que el estudiante intenta controlar volviendo 

una actividad desafiante o buscando relación con su vida cotidiana y, la motivación extrínseca, 

donde puede ponerse metas externas como jugar un videojuego después de realizar sus estudios. 

En cuanto a los aspectos emocionales se encuentran, la regulación de la ansiedad, el afecto 

negativo y la protección de la autoestima, por lo general, los estudiantes pueden usar el 
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pesimismo defensivo, por ejemplo, deben exponer bien para evitar una vergüenza en público 

(Pintrich, 2000). 

Hay que tener en cuenta que estas estrategias de regulación motivo emocional, sobre todo 

aspectos como la autoeficacia, inciden en el comportamiento en variables como el esfuerzo y la 

persistencia ya que a través de estos comportamientos es como se mide la motivación (Pintrich, 

2000). La labor del docente, en este caso, debe ser la de orientar sobre estrategias más formales 

para que el estudiante regule motivación y la emoción, y permitir que este seleccione las 

estrategias adecuadas en relación con su meta u objetivo, para lo cual existen estas opciones:  

• Promoción de estrategias afecto-motivacionales: es importante que el docente enseñe y 

supervise la ejecución de estas estrategias (Flores, 2008). 

• Enseñe a los estudiantes a que se recompensen a sí mismos por los objetivos o tareas 

logradas (McCombs, 1993 citado en Llinares, 2000), por ejemplo, utilizar la estrategia 

“consecuencias para uno mismo”, aquí el estudiante imagina un sistema de premios y 

castigos por haber hecho bien o mal el trabajo. Enseñe al estudiante a valorar sus avances 

por pequeños que sean (Flores, 2008). 

• Promoción de estrategias afecto motivaciones desde el estudiante: el docente debe 

estimular al estudiante para que seleccione las estrategias afecto-motivacionales que crea 

que le van a permitir alcanzar sus metas, lo que implica un procesamiento más profundo de 

elaboración y organización (Pérez, et al., 2011). 

• Modelado: el docente puede contar a sus estudiantes cómo ha implementado ciertas 

estrategias afecto motivaciones para lograr una meta de aprendizaje, frente a una tarea o 

situación solicitada.  
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Área Comportamiento.  

Incremento y disminución del esfuerzo y la persistencia: como se señaló en el apartado 

anterior, el esfuerzo y la persistencia se ven afectados por las estrategias de tipo motivacional. En 

la fase de monitoreo, el estudiante observa su comportamiento y lo confronta con las 

planificaciones iniciales. Este proceso deja como producto la conciencia sobre qué aspectos del 

tiempo y esfuerzo debe cambiar, para esta fase de control, debe ponerlos en práctica (Pintrich, 

2000). 

En la presente investigación, las variables sobre motivación son utilizadas para dar cuenta 

de este proceso, por ende, los autorrefuerzos o el pesimismo defensivo también impactan estas 

variables. 

La función del docente, como elemento del ambiente del estudiante, es la de estimular a 

que el esfuerzo y la persistencia le permitan lograr sus objetivos enlazados con los objetivos 

particulares de la asignatura y, para ello, puede apoyarse en las siguientes estrategias:  

• Abra espacios: resulta favorable para el aprendizaje auto regulado, proporcionarles 

oportunidades a los estudiantes para que ejerzan control y elección personal sobre las 

variables de las tareas seleccionadas, en este caso con relación a esfuerzo y persistencia 

requerida (McCombs, 1993, citado en Llinares, 2000).  

• Recompense las realizaciones: haga notar los éxitos de los estudiantes por pequeños que 

sean, haciendo énfasis en que estos se debieron al esfuerzo personal. También, ofrezca 

incentivos extra por una actividad bien desarrollada durante la clase o por una tarea 

desarrollada con cierto nivel de calidad (Flores, 2008). 

• Otorgue refuerzos de conducta: por medio de estímulos verbales o corporales, vaya 

motivando al estudiante durante todo el proceso de aprendizaje (Flores, 2008). 
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• Oriente perspectivas o nociones positivas: enseñe a los alumnos que los errores pueden 

superarse o preverse si se analizan las tareas paso por paso (Flores, 2008). 

• Permita experiencias de éxito: es importante que los estudiantes obtengan experiencias 

positivas de éxito, ya que estas son la fuente más importante de autoeficacia, como se ha 

explicado anteriormente. Esto afecta la persistencia del estudiante de forma positiva y evita 

sentimientos de frustración, por eso, el docente debe establecer múltiples opciones de 

incentivos, de forma que la mayoría de los estudiantes pueda obtenerlos asegurándose de 

que experimenten de alguna forma el éxito. El docente puede apoyarse inicialmente con 

estrategias para fomentar la participación en clase, si existe alta participación de los 

estudiantes en el aula va a ser más fácil que lleguen a experimentar éxito en las actividades 

y tareas (Flores, 2008). 

Búsqueda de ayuda: la búsqueda de ayuda es una estrategia de comportamiento 

importante dentro del aprendizaje autorregulado, según Karabenick y Sharma, (1994), citados en 

Pintrich (2000)   los estudiantes autorregulados saben cuándo, por qué y de quién buscar ayuda 

Esta estrategia implica un comportamiento dirigido del estudiante que surge de su iniciativa, 

aunque la búsqueda de ayuda implica apoyarse en el ambiente con compañeros o docentes, por 

ende, es una acción tanto individual como una interacción social (Pintrich, 2000).  

Es importante que la búsqueda de ayuda sea una herramienta ligada al aprendizaje y la 

comprensión, donde un estudiante está buscando superar ciertos aspectos que le generan 

dificultad o no logra comprender con claridad, esta búsqueda de ayuda es adaptativa. No 

obstante, el estudiante también puede buscar ayuda de forma dependiente, es decir, para evitar 

esfuerzo (Pintrich, 2000). El rol docente debe ser el de propiciar la búsqueda de ayuda adaptativa 

en el estudiante, y para eso debe tener en cuenta las siguientes estrategias:  
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• Describa las orientaciones para la búsqueda de ayuda: el docente debe ser claro a la hora 

de brindar las orientaciones correspondientes sobre las condiciones adecuadas para que el 

estudiante pida ayuda (Schunk & Zimmerman (1997). 

• Muestre disposición: el docente debe demostrar a los estudiantes interés real para atender 

las solicitudes de ayuda, es importante que pregunte regularmente si los temas tratados 

fueron comprendidos (Daura, 2011). 

• Tutoría individual: otorgue a los estudiantes espacios de tutoría individual, así el 

estudiante sentirá más confianza para dar a conocer sus puntos débiles y fuertes y para 

profundizar sobre su conocimiento de sí mismo (Pintrich, 2002). 

Área contexto. 

Control del contexto: dentro de los modelos explicativos sobre el aprendizaje 

autorregulado, aparecen, como un componente importante, las estrategias para articular y 

controlar el entorno de aprendizaje.  (Zimmerman, 2000). Los estudiantes pueden intentar 

negociar los requisitos de la tarea y las condiciones del entorno de aula, para que sean más 

fáciles de realizar y así obtener mejores resultados. Estas negociaciones son intentos de control 

que surgen desde la escuela primaria y generan más autonomía a medida que se avanza en el 

sistema educativo. El docente es quien regula el contexto y es el que permite, en mayor o menor 

medida, la regulación que pueda llegar a hacer el estudiante.  

Otro aspecto del control contextual deriva de la fase de monitoreo, donde los estudiantes 

se dieron cuenta, por ejemplo, de qué distracciones contextuales eran más frecuentes y, en esta 

fase, deben reorganizarse o cambiar (Pintrich, 2000). 
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El papel del docente es el de estimular al estudiante para que se involucre en el control 

contextual de manera más real y participativa, para lo cual puede apoyarse en las siguientes 

estrategias:  

• Sugiera un ambiente favorable: el docente puede brindar a sus estudiantes algunas 

orientaciones sobre cómo propiciar un ambiente favorable para el estudio que favorezca el 

aprendizaje fuera del ámbito de la asignatura, por ejemplo, en la biblioteca o en el hogar 

(Boekaerts & Corno, 2005; Daura, 2011.) Es preciso orientar a los estudiantes a evitar 

elementos internos y externos que actúen como distractores, así como a establecer un área 

de estudio tranquila, cómoda y sin distracciones, puede recomendar que hagan una lista de 

verificación (Boekaerts & Corno, 2005). 

• Valorar la opinión del estudiante: considere las sugerencias para modificar la forma como 

imparte su clase (Flores, 2008), así otorga una oportunidad real para que el estudiante 

ejerza control sobre el contexto de aula. 

• Modelado: en este caso el modelado estaría dirigido a que el docente haga evidente cómo 

ejerce control sobre su contexto, haciendo énfasis en las estrategias que le han resultado 

exitosas. 

Fase de Reflexión 

Área Cognición. 

Juicios cognitivos y atribuciones de desempeño: los juicios cognitivos hacen referencia 

a las autoevaluaciones. Según Zimmerman (2000), los estudiantes autorregulados se caracterizan 

por utilizar la autoevaluación frente a las metas propuestas, a diferencia de aquellos poco 

regulados, que evitan autoevaluaciones. En cuanto a las atribuciones de desempeño, las pueden 

hacer de forma negativa o positiva; en el primer caso, adjudican su fracaso a la falta del esfuerzo 
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o al mal uso de una estrategia y, cuando lo hacen de forma negativa, adjudican su fracaso a la 

falta de capacidad en general, por ejemplo: “Soy un perdedor y no voy a poder pasar la materia”. 

Las atribuciones adaptativas positivas se relacionan con un procesamiento cognitivo más 

profundo y un mejor aprendizaje y rendimiento (Pintrich y Schrauben, 1992).  

El rol docente, en este caso, debe ser el de estimular al estudiante para que haga 

autoevaluaciones y orientarle para que se haga atribuciones de desempeño adaptativas, en este 

sentido, puede apoyarse en las siguientes estrategias: 

• Proporcione retroalimentación: una acción docente de gran importancia en la promoción 

del aprendizaje autorregulado es la retroalimentación que brinda, la cual debe 

caracterizarse por proporcionar información precisa, de calidad y constructiva sobre las 

actuaciones de los estudiantes, precisando aspectos que necesitan perfeccionarse (Vives, 

et al., 2014; Atkinson, 2014; Hattie & Timperley, 2007; Flores, 2008). En este apartado la 

retroalimentación está enfocada a las acciones descritas en términos de desempeño.  

• Fomente la reflexión:  el docente debe orientar esta reflexión, que se da después de 

realizar la tarea o en la consecución de la meta. Esta reflexión debe estar caracterizada 

por la comparación de los resultados de rendimiento con la norma o la meta y, 

(Valenzuela y Pérez, 2013) con solicitar a los estudiantes que determinen estrategias y 

procesos exitosos para mitigar estrategias que no tuvieron éxito (Reis, & Greene, 2002).  

La reflexión también debe estar enfocada a que el estudiante pueda definir su nivel de 

comprensión frente a los puntos centrales del contenido trabajado, lo que ha aprendido y lo que 

ha dejado de aprender, así como a que se proponga nuevas metas (Paris & Winograd, 2003). 

También se distingue esta reflexión por ser global, enfocada al proceso de aprendizaje 

(Pérez, et al., 2010; Paris & Winograd, 2003). En términos de aprendizaje autorregulado, la 



52 
 

reflexión debe contemplar un recorrido desde las fases de planificación, monitoreo y control, es 

decir, el estudiante se debe preguntar cuál fue su desempeño en cada momento. También puede 

plantearse en forma de debate (Daura, 2011). 

Área motivación. 

Reacciones afectivas y productos de las atribuciones: posterior a la finalización de una 

tarea, los estudiantes pueden encontrarse con reacciones emocionales a partir de los resultados 

obtenidos, como la felicidad por el éxito o la tristeza ante el fracaso. Después de ello, cuando 

hacen atribuciones frente a su desempeño (como se vio en el apartado de cognición) estas pueden 

ser positivas o negativas y, dependiendo de esta atribución, surgen como producto emociones 

más complejas como la vergüenza, el orgullo o la culpa (Weiner, 1986 citado en Pintrich 2000). 

Estas atribuciones juegan el rol de proteger la autoestima de la persona, impactan la autoeficacia, 

la expectativa de éxito y el valor e interés por la tarea, elementos que vuelven a tener incidencia 

en la fase de planificación. 

La acción del docente, en este caso, debe ser la de brindar orientaciones para manejar 

esas reacciones emocionales negativas: 

• Fomente la reflexión de las reacciones afectivas y emocionales:  haga uso de la reflexión 

dirigida hacia las reacciones afectivas y emocionales con base en los resultados 

obtenidos, como ejemplo, qué logros y fracasos fueron más significativos para ellos, es 

decir, que emitan un juicio sobre el impacto emocional y motivacional que 

experimentaron (Paris & Winograd, 2003). Con este fin, el docente puede proporcionar 

acceso al diálogo reflexivo, incluidas estrategias para el diálogo interno (Harding, et al., 

2018). Otro aspecto para tener en consideración es que esta reflexión debe permitir que el 

estudiante llegue a atribuciones positivas que protejan su autoestima, para esto, un 
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docente puede promover que los estudiantes analicen primero lo que sí lograron y luego 

lo que no lograron y que describan esto último en forma propositiva (Flores, 2008). 

• Discuta y evalúe:  realice evaluaciones donde se utilice evidencia de crecimiento personal 

(Paris & Winograd, 2003). Cuando el estudiante puede ser consciente de los cambios 

positivos de crecimiento que ha tenido en términos de capacidades, logra tener más 

reacciones emocionales como felicidad y orgullo. 

• Valore la autoevaluación: considere dar un paso importante hacia la calificación 

incluyendo las autoevaluaciones de los estudiantes (Flores, 2008).  

• Modelado: el docente debe describir a los estudiantes cómo regula determinadas 

emociones negativas ante la obtención de resultados desfavorables (Daura, 2011). 

Área comportamiento. 

Elección de comportamiento: las reflexiones son en sí mismas un aspecto cognitivo, 

pero tienen cabida en este apartado, en cuanto giran en torno a la toma de decisiones futuras 

frente a nuevas tareas o contenidos de aprendizaje y a los nuevos objetivos que se plantean los 

estudiantes. Estas reflexiones se refieren al esfuerzo final que se utilizó en la tarea y al tiempo 

dedicado, por ejemplo, un estudiante puede reflexionar si dedicó el suficiente esfuerzo y tiempo 

de estudio durante el año escolar e intentar modificar su gestión para el siguiente año (Pintrich, 

2000). 

 La acción del docente debe ser la de estimular y propiciar estas reflexiones, lo que 

resulta de vital importancia para el aprendizaje autorregulado, apoyado en las estrategias 

descritas a continuación: 
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• Fomente la reflexión: es importante que el docente cree oportunidades para que los 

estudiantes reflexionen sobre la elección futura del comportamiento, precisando cómo 

pueden mejorar las futuras ejecuciones de estrategias (Flores, 2008).  

• Solicite registrar las experiencias: a partir de la finalización de tarea, el docente puede 

solicitar al estudiante que registre sus experiencias con relación a las estrategias que utilizó 

y le resultaron exitosas y cómo se dio su proceso de implementación (Harding, et al., 

2018). 

Área contexto. 

Evaluación de la tarea y del contexto: se refiere a las evaluaciones a nivel general que 

hacen los estudiantes sobre la tarea y el entorno de aula, con relación a qué tan cómodos se 

sintieron y si hubo un disfrute en proceso de consecución de la meta. De la misma forma que en 

la cognición y en la motivación, estas evaluaciones son la base de los componentes de la fase de 

planificación, es decir, estructuran la acción regulatoria cuando el estudiante se pone una nueva 

meta (Pintrich, 2000). En este caso, la acción del docente es la de propiciar estas evaluaciones en 

el aula y se puede apoyar de las siguientes estrategias: 

• Fomente la reflexión: cree oportunidades en el aula para que el estudiante pueda 

reflexionar sobre aspectos de la tarea y el contexto, por ejemplo, si le pareció difícil o fácil, 

si les gusto trabajar con sus compañeros y sobre cómo se sintieron con el docente (Torre 

2008, citado en Gibelli, 2013; Paris & Winograd, 2003). 
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Capítulo 3. Marco Metodológico 

Esta investigación es planteada como un estudio de caso, caracterizada por el estudio de 

un individuo, grupo, organización, comunidad o sociedad, que es visto y analizado como una 

entidad (Mertens,2005). Los estudios de caso, según Yin (2003), son una indagación empírica 

que estudia un fenómeno actual dentro de su contexto en la vida real. Chetty (1996), mencionó 

que, en los estudios de caso, los datos pueden ser obtenidos desde una amplia variedad de fuentes 

tanto cuantitativas como cualitativas, algunas fuentes de recolección de datos son cuestionarios, 

entrevistas, documentos, registros de archivo, entrevistas y observación directa. 

Dentro de los estudios de caso, se constituyen los diseños de caso único y los diseños de 

caso múltiple; esta investigación se enmarca en los segundos, con la intención de estudiar a 

profundidad el fenómeno de la promoción del aprendizaje autorregulado en la educación media, 

desde la perspectiva docente y la perspectiva de los estudiantes. En los diseños de caso múltiple, 

para cada caso se consideran las mismas variables o aspectos, también se someten los casos a los 

mismos instrumentos para recolectar los datos y se repiten los mismos procesos. Se considera 

diseño de caso múltiple a partir de dos y hasta diez casos, donde se pueden contrastar las 

respuestas que se obtienen en cada caso que se está analizando, estos diseños son más robustos y 

tienen mayor validez que los de caso único (Yin, 2003). 

Población 

Docentes y estudiantes del colegio Rodrigo de Triana IED, de undécimo grado de la 

ciudad de Bogotá.  Esta institución educativa cuenta con 120 estudiantes en undécimo grado. 

Muestra 

Los casos de estudio en esta investigación son cuatro docentes, quienes imparten clases 

en undécimo grado, una mujer y tres hombres. Los criterios para su selección fueron: que 
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tuvieran más de 10 años de experiencia profesional, que llevaran más de dos años dictando clases 

al grupo de estudiantes que los caracterizó y que fueran de áreas de conocimiento diferentes. Los 

docentes se caracterizan de la siguiente manera: 

Tabla 1 

Caracterizaciones docentes. 

Docentes Área de conocimiento Edad Nivel de formación Años de experiencia 

Caso 1 Sociales 54 
Profesional con 

especialización 
28 

Caso 2 Matemáticas 52 Profesional 30 

Caso 3 Física 55 
Profesional con 

maestría 
29 

Caso 4 Idiomas 58 Profesional 32 

 

En cuanto a la muestra de estudiantes, esta corresponde a 79 estudiantes de undécimo 

grado entre hombres y mujeres, con una edad promedio de 17,5 años. Como criterio de selección 

se estableció que hubieran tomado clases con los docentes como mínimo por dos años 

consecutivos y que diligenciaran un consentimiento informado sobre los respectivos procesos de 

aplicación y tratamiento de datos, con autorización de sus padres en caso de ser menores de edad. 

Instrumentos y fuentes de recolección de datos    

Cuestionario de estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado SRL 

(cuestionario de construcción propia que se presenta más adelante como parte de los resultados).  

Duración: de 30 a 40 minutos aproximadamente; Aplicación: docentes y estudiantes de 

educación media; Significación: identificar estrategias docentes que promueven la 

autorregulación del aprendizaje. 

Entrevistas semi estructuradas 

 Este tipo de entrevistas se basan en un guion, donde la obtención de los datos puede ser 

organizada por ejes temáticos de reflexión o de preguntas orientadoras que son flexibles, es 
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decir, la formulación de los ejes y las preguntas pueden variar según como se torne el ritmo de la 

entrevista (Gianturco,2005). Las entrevistas se plantearon para los docentes de educación media, 

propiciando la reflexión a partir de las siguientes preguntas orientadoras: ¿Cómo desarrollan sus 

clases? ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer sus metas de 

aprendizaje y planificar cómo lograrlas? ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan 

hacer seguimiento y tomar decisiones sobre cómo están llevando su proceso de aprendizaje? y 

¿Qué estrategias utiliza para que el estudiante pueda reflexionar sobre su proceso de aprendizaje 

al final de un proyecto o al final del periodo escolar? 

La finalidad de las entrevistas es complementar y contrastar los resultados obtenidos en la 

aplicación de los instrumentos ya mencionados. Estas entrevistas se realizaron de manera virtual 

y tuvieron una duración promedio de 30 minutos. Las entrevistas se grabaron para su posterior 

transcripción. 

Procedimiento 

El procedimiento se estableció a partir de tres fases, en la relación a los objetivos 

específicos planteados para esta investigación, como se describe en la Tabla 2. 

 

Tabla 2 

Fases del procedimiento 

Fase Objetivo Método o técnica de recolección de datos 

1 
Construcción de cuestionario de estrategias docentes que 

favorecen el aprendizaje autorregulado -SRL- 

Se realizó revisión teórica entre libros y artículos científicos 

que permitió la construcción del instrumento. 

2 

Establecer la percepción de los docentes y la percepción 

de los estudiantes de undécimo grado, frente al uso de 

estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado 

en el aula de clase, determinado acuerdos y 

discrepancias. 

Cuestionario de estrategias docentes que favorecen el 

aprendizaje autorregulado -SRL- (construcción propia) 

 

3    

Identificar las estrategias propias de los docentes de 

undécimo grado, que se utilicen en el aula de clase de 

forma cotidiana, para ser puestas en discusión con las 

estrategias docentes que favorecen el aprendizaje 

autorregulado que se describieron en el marco teórico. 

Entrevistas semi estructuradas a docentes. 
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Capítulo 4. Resultados y Discusión 

Construcción del Instrumento “Cuestionario de estrategias docentes que favorecen el 

aprendizaje autorregulado” -SRL- 

Uno de los objetivos de investigación que se propuso, fue el de la construcción de un 

cuestionario que permitiera caracterizar las estrategias docentes que favorecen el aprendizaje 

autorregulado, ya que se pretende describir en detalle y a nivel práctico la acción docente en el 

desarrollo de este tipo de aprendizaje, en los estudiantes de grado undécimo. Sumado a esto, 

resultó imposible el acceso a instrumentos de este tipo propuestos en otras investigaciones, como 

se expuso en el apartado de antecedentes de investigación. A continuación, se va a presentar con 

más detalle el instrumento que se desarrolló el cual fue nominado:  Cuestionario de estrategias 

docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado” -SRL- 

El cuestionario se diseñó a partir del modelo planteado por Pintrich (2000) ya que este 

destaca por abarcar componentes cognitivos, motivacionales y relativos al contexto, en los 

procesos de aprendizaje que tienen lugar en los contextos académicos. Este modelo se 

fundamenta sobre la concepción, de que existe una relación bidireccional entre estos 

componentes y a su vez se encuentran estrechamente ligados (Duncan y Pintrich, 1995).  

La cognición se liga con la motivación en términos de un mayor uso de estrategias de 

autorregulación (Pintrich, 2000). Se ha demostrado que los procesos motivacionales pueden 

facilitar o dificultar el desarrollo de la autorregulación, por ejemplo, sujetos con orientación a 

metas de aprendizaje, realizan más intentos de controlar su propia cognición y privilegian el uso 

determinadas estrategias de aprendizaje (Pintrich et al, 1994). Además, componentes 
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motivacionales importantes como la autoeficacia y el valor que se otorga a la tarea influyen en la 

implicación cognitiva del estudiante y en su rendimiento.  

En el caso de las variables contextuales estas pueden influir en la motivación, ya que si 

bien, el estudiante es sujeto activo a la hora de regular su motivación, también está influido por 

el contexto que a su vez se modifica por el comportamiento del estudiante, donde cualquier 

intervención motivacional en el aprendizaje de los estudiantes debe abarcar una atención al 

individuo y a lo que lo rodea. Pintrich considera al docente como un componente del contexto y 

lo considera relevante por las posibilidades que tiene de crear un contexto indicado para 

favorecer el aprendizaje, igualmente recalca la necesidad de enseñar a los aprendices a 

autorregularse (Pintrich, 2000). 

El modelo de Pintrich (2000) se compone de cuatro fases: planificación, monitoreo, 

control y reflexión, y cada fase se enmarca en cuatro áreas de regulación: cognición, motivación 

comportamiento y contexto. Estas fases se conciben como una secuencia por la que el estudiante 

avanza, aunque las fases pueden presentarse en paralelo lo que permite múltiples interacciones 

entre procesos que integran cada fase.  Esta estructura del modelo es decir sus fases y áreas se 

utilizó como una guía para observar el comportamiento del docente que promueve el aprendizaje 

autorregulado,  se realizó un revisión teórica de 43 documentos, entre artículos de investigación, 

libros y tesis de grado, donde se evidenciaran estrategias docentes que favorecieran el desarrollo 

de este aprendizaje o estrategias docentes  para desarrollar  algún competente específico de las 

áreas de regulación (cognición, motivación, comportamiento y contexto)  en total se recopilaron 

83 estrategias docentes, las cuales son descritas a detalle en apartado del marco teórico “Un 

modelo para comprender el aprendizaje autorregulado —SRL— y las estrategias docentes que 
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lo favorecen” , dichas estrategias  se categorizaron según las fases y áreas del moldeo como se 

puede apreciar en las tablas  3,4, 5 y 6. 

Tabla 3 

Estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado para la fase de planificación. 

Área  Componente de área   Estrategias docentes  

Cognición  

Establecimiento de 

objetivos 

Recomiende plantear metas de manera positiva. 

Recomiende evitar ser ambiguo o vago. 

Enfatice los objetivos de aprendizaje por encima de los objetivos de rendimiento. 

Permita que estudiante comente sus metas. 

No decida las metas por sus estudiantes. 

Estimule la relación objetivos. 

Sugiera metas realistas. 

Diagnostique y comprenda. 

Modelado.  

Activación del 

conocimiento previo 

acerca del contendió de 

aprendizaje 

Analogías. 

Interrogatorio. 

Discusión guiada.  

Actividad generadora de información previa. 

Actividad focal introductoria. 

Organizadores gráficos. 

Activación del 

conocimiento 

metacognitivo 

Adopte una preceptiva autobiográfica. 

Haga una enseñanza planificada de estrategias srl. 

Modelado. 

Estrategias de aprendizaje y técnicas de estudió. 

Motivación  

Juicios de eficacia 

Expresé optimismo. 

Fomente la reflexión. 

Comparta los objetivos de aprendizaje. 

Oriente metas claras específicas desafiantes y próximas. 

Enseñe el uso de estrategias de aprendizaje.  

Modelado. 

juicios sobre la 

facilidad de aprender y 

percepciones de 

dificultad  

Estructura y presentación de tareas y actividades. 

Ofrezca múltiples opciones de actividades para cumplir con los requisitos del 

curso. 

Brinde múltiples indicaciones.  

Activación del valor e 

interés de la tarea: 

Estimular intereses particulares de los estudiantes y su relación con los intereses 

de escuela. 

Presentaciones llamativas y desafiantes. 

Resalte la importancia de lo que enseña y como enseña. 

Declare experiencias y anécdotas. 

Resalte la importancia de la educación. 

Comportamient

o  

Planeación del tiempo y 

el esfuerzo: 

Estimular la elección. 

Declare la importancia de la planificación. 

Modelado. 

Determine criterios. 

Auto observación del 

comportamiento: 

Modelado. 

Espacios de reflexión. 

Oriente y estimule a los estudiantes que hagan registros. 

Contexto 

Percepción de la tarea 
Explique procesos. 

Especifique criterios 

Percepción del 

contexto: 

Promueva seguridad Confianza y apoyo. 

Promueva la cooperación. 
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Tabla 4 

Estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado para la fase de monitoreo. 

Área  Componente del área  Estrategia docentes 

Cognición  Monitoreo Y conciencia de la cognición. 

Fomente la reflexión. 

Retroalimentación de proceso. 

Descripción de estrategias. 

Verifique la comprensión. 

Motivación 
Conocimiento y monitoreo de la 

motivación y el afecto. 

Fomente la reflexión. 

Explicación de creencias y motivaciones. 

Modelado. 

Comportamiento   

Conocimiento, monitoreo del esfuerzo, el 

uso del tiempo, la necesidad de ayuda y la 

autobservación del comportamiento. 

Reconozca las acciones de monitoreo. 

Seguimiento y evaluación de proceso. 

Fomente la reflexión del proceso. 

Modelado. 

Contexto 
Monitoreo de condiciones cambiantes de la 

tarea y el contexto. 

Fomente la reflexión. 

Modelado. 

 

Tabla 5 

Estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado para la fase de control. 

Área Componente del área Estrategia docentes 

Cognición 
Selección y adaptación de estrategias 

cognitivas para aprender 

Supervise y brinde ayuda. 

Brinde oportunidades de elección y control. 

Modelado. 

Fomente la reflexión. 

Tarjetas recordatorias. 

Motivación 

Selección y adaptación de estrategias para 

manejar la motivación y el afecto. 

 

Promoción estrategias afecto-motivacionales. 

Promoción de estrategias afecto motivaciones desde 

el estudiante. 

Modelado. 

Comportamiento 

Incremento/ disminución del esfuerzo y 

persistencia 

Abra espacios. 

Recompense las realizaciones. 

Otorgue refuerzos de conducta. 

Oriente perspectivas o nociones positivas. 

Permita experiencias de éxito. 

Búsqueda de ayuda 

Describa las orientaciones para la búsqueda de ayuda.  

Muestre disposición. 

Tutoría individual. 

Contexto Control del contexto: 

Sugiera un ambiente favorable. 

Valore la opinión del estudiante. 

Modelado. 
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Tabla 6 

Estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado para la fase de reflexión. 

Área Componente del área Estrategia docente  

Cognición 

Juicios cognitivos (evaluaciones de 

desempeño) y Atribuciones para el 

desempeño: 

 

Proporcioné retroalimentación. 

Fomente la reflexión. 

Motivación 

Reacciones afectivas y productos de 

las atribuciones 

 

Fomente la reflexión de las reacciones afectivas y 

emocionales. 

Discuta y evalúe. 

Valore la autoevaluación. 

Modelado. 

Comportamiento Elección del comportamiento: 
Fomente la Reflexión. 

Solicite registrar la experiencia. 

Contexto 
Evaluación de la tarea y evaluación 

del contexto 
Fomente la reflexión. 

 

La construcción del cuestionario se pensó para que éste incluyera la perspectiva del 

docente frente a su práctica profesional, así como la perspectiva del estudiante sobre esta, para lo 

cual se plantearon dos versiones del cuestionario una para docentes y una para estudiantes. 

Posterior a la categorización de las estrategias se realizó la formulación de los ítems con base en 

dicha categorización, se crearon enunciados que describen la implementación de las estrategias 

docentes, en total se obtuvieron 74 ítems por cada versión, el cuestionario se formuló en una 

escala tipo Likert en términos de frecuencias (nunca, rara vez, ocasionalmente, constante, 

siempre) y con dos formatos de pregunta diferentes. Hasta el ítem 62 se exhibe un enunciado con 

5 opciones de respuesta, el sujeto debe escoger solamente una, en el caso del docente la que este 

considera en términos de frecuencia con la que realiza ciertas estrategias y en el caso de los 

estudiantes deben escoger solo una opción donde determine la frecuencia con la que su docente 

realiza cierta estrategia. Por ejemplo: 
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Ítem versión docente: 

Promueve a través de la reflexión individual y las discusiones en grupo a que los estudiantes identifiquen si las 

condiciones o la dificultad de las actividades solicitadas van cambiando. 

Nunca Rara vez Ocasionalmente Generalmente Siempre 

 

Ítem versión estudiante: 

El docente abre espacios de clase para que podamos analizar una actividad de aprendizaje, que permita identificar 

qué aspectos se dominan y qué aspectos necesitamos perfeccionar. 

Nunca Rara vez Ocasionalmente Generalmente Siempre 

 

A partir del ítem 63 hasta el 74 se da un enunciado que agrupa un conjunto de estrategias, 

el sujeto tiene responder a cada estrategia con la misma escala Likert como, por ejemplo: 

Ítem versión docente. 

Abre espacios en clase para que el estudiante reflexione sobre los siguientes aspectos. marque con qué frecuencia. 

Si, a medida que avanza el periodo 

escolar y las actividades 

propuestas, se perciben más 

capaces de alcanzar sus objetivos 

que al comenzar el periodo escolar. 

Nunca Rara vez Ocasionalmente Generalmente Siempre 

Si, a medida que avanza el periodo 

escolar, ha aumentado o 

disminuido el valor o la 

importancia que le dan a las 

actividades y tareas. 

Nunca Rara vez Ocasionalmente Generalmente Siempre 

Si, a medida que avanza el periodo 

escolar, ha aumentado o 

disminuido el valor o la 

importancia que le dan a las 

actividades y tareas. 

Nunca Rara vez Ocasionalmente Generalmente Siempre 

 

Ítem versiones estudiantes. 

De las siguientes estrategias indique con qué frecuencia las utiliza el docente en el aula. 

Busca formas donde podamos 

transferir las estrategias de 

aprendizaje a otros contextos o 

actividades. 

Nunca  
Rara 

vez  
Ocasionalmente  Generalmente Siempre  
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Intercambia con nosotros 

responsabilidades durante las clases, 

donde él como docente solo observa 

y retroalimenta las ejecuciones.     

Nunca  
Rara 

vez  
Ocasionalmente Generalmente Siempre  

 

En los anexos 1 y 2 se encuentra la totalidad del cuestionario en sus dos versiones. la 

validez de contenido del cuestionario se realizó mediante la revisión de un experto en 

aprendizaje autorregulado y de un psicólogo que evaluó que los enunciados describieran una 

estrategia de aula redactada en términos de comportamientos docentes. En términos de validez y 

confiabilidad el instrumento requiere una muestra más grande que permita determinar estas 

variables, lo que indica que el instrumento aún se encuentra en una fase de construcción y 

análisis. El desarrollo de este instrumento en el futuro permitirá que se puedan evaluar las 

estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado en muestras grandes. 

Percepción de los Docentes y los Estudiantes Frente a la Frecuencia de Uso de Estrategias 

que Favorecen Aprendizaje Autorregulado. 

En este apartado se van a presentar los resultados de la aplicación del Cuestionario de 

estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado -SRL-. Los resultados serán 

presentados de forma individual por cada caso de estudio, donde se va a destacar la fase que más 

promueve el docente, así como la que menos promueve, desde su perspectiva y desde la 

perspectiva de los estudiantes. Cada fase será descrita a partir de las áreas de regulación, los 

componentes de área y las estrategias docentes.  

Posterior a la descripción por casos, se va a realizar una comparativa de los cuatro 

docentes y de los cuatro grupos de estudiantes a partir de las fases y áreas del proceso de 

autorregulación del aprendizaje, destacando generalidades y discrepancias entre docentes y 

estudiantes, para luego discutir dichos resultados frente a otras investigaciones donde se 

identifiquen estrategias docentes de este tipo. 
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Caso 1: Docente de sociales  

A la docente de sociales se le aplicó el “Cuestionario de estrategias docentes favorecen 

el aprendizaje autorregulado” -SRL- en su versión docente. Este cuestionario a su vez fue 

aplicado en su versión para estudiantes a 26 estudiantes de grado undécimo, 9 hombres y 17 

mujeres, que debían contestar la frecuencia de uso de estrategias, por parte de su docente. Se 

arranca con la presentación de los resultados sobre la propia percepción del docente de sociales y 

se continua con la percepción de los estudiantes.   

 

 

 

 

 

Como se puede observar en la Figura 1, todas las fases que integran el aprendizaje 

autorregulado se encuentran por encina de una puntuación de 4,00 lo que indica que a nivel 

general la docente considera que utiliza de forma constante, en la mayoría de las ocasiones, 

estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado. La fase Planificación es donde se reporta 

mayor uso de estrategias docentes con una puntuación de 4,58 la docente manifiesta el siguiente 

uso estrategias a partir de los componentes de área que se muestran en la Tabla 7. 

Tabla 7 

Puntaciones docente de sociales caso 1, por componentes de área para la fase planificación. 

Área Componente del área Caso 1 

Cognición. 

Establecimiento de objetivos. 4,70 

Activación del conocimiento previo acerca del contenido de aprendizaje. 4,67 

Activación del conocimiento metacognitivo. 4,67 

Motivación. 

Juicios de eficacia. 3,75 

Juicios sobre la facilidad de aprender y percepciones de dificultad (EOL). 4,33 

Activación del valor e interés de la tarea. 4,80 

4,58

4,05
4,28

4,48

3,60

3,80

4,00

4,20

4,40

4,60

4,80

Planificacion Monitoreo Control Refelxion

Figura 1 

Puntaciones obtenidas por la docente de sociales caso 1, por fases de regulación. 
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Comportamiento. 
Planeación del tiempo y el esfuerzo. 4,33 

Auto observación del comportamiento. 4,00 

Contexto. 
Percepción de la tarea. 5,00 

Percepción del contexto. 5,00 

      

Los componentes de área de mayor puntuación son Percepción de la Tarea y Percepción 

del Contexto, con una puntuación común de 5,00 esto sugiere que la docente desde su 

perspectiva siempre utiliza estrategias que tienen como objetivo manifestar de forma clara los 

criterios y normas para la asignatura en general, como para las actividades y tarreas que se 

solicitan dentro de esta. Además, la docente considera que usa con frecuencia estrategias que 

permiten que los estudiantes perciban el aula de clase como un contexto cómodo y agradable. 

Por otro lado, la fase Monitoreo es donde se reporta menor uso de estrategias por la 

docente de sociales, con una puntuación de 4,05. La docente manifiesta el siguiente uso 

estrategias, a partir de los componentes de área que se presentan en la Tabla 8. 

Tabla 8 

Puntuciones docente sociales caso 1, por componentes de área para la fase monitoreo. 

Área  Componente del área  Caso 1 

Cognición. Monitoreo y conciencia de la cognición. 4,25 

Motivación. Conocimiento y monitoreo de la motivación y el afecto. 3,20 

Comportamiento. 
Conocimiento y monitoreo del esfuerzo, la necesidad de ayuda, 

autobservación del comportamiento. 
4,40 

Contexto. Monitoreo de las condiciones cambiantes de la tarea y el contexto. 4,33 

 

El componente de área de menor promedio es Conocimiento y Monitoreo de la 

Motivación y el Afecto, con una puntuación de 3,20 que sugiere un uso de estrategias de 

regularidad media, es decir la docente en algunas ocasiones utiliza estrategias con la 

intencionalidad de que los estudiantes aprendan a realizar un seguimiento efectivo de variables 

motivacionales como su percepción de autoeficacia o sobre los cambios de percepción que 

pueden ocurrir en el estudiante a medida que avanza el periodo escolar frente a si ha aumentado 
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o disminuido la importancia que se le da a las actividades y tareas, al igual que a asignatura en 

general.  

Continuando con la percepción de los estudiantes frente al uso de estrategias por parte de 

su docente de sociales, en la Figura 2 se pueden observar las puntuaciones promedio obtenidas 

por los estudiantes para las cuatro fases que agrupa el aprendizaje autorregulado. 

 

Las puntaciones para las cuatro fases no difieren de forma considerable, lo que sugiere 

que este grupo de estudiantes considera que la docente de sociales utiliza con regularidad 

estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado, aunque vale la pena destacar la 

fase Control, con una puntuación de 4,11 donde los estudiantes manifiestan el siguiente uso 

estrategias, a partir de los componentes de área que se presentan en la Tabla 9. Cabe resaltar que 

en ninguna fase el coeficiente de variación fue superior al 30% indicando que las respuestas de 

los estudiantes no varían de forma considerable y que el promedio obtenido es representativo 

para conjunto de datos.  
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Figura 2 

Puntaciones obtenidas por los estudiantes frente a uso de estrategias docentes por fases de 

regulación (caso 1) 
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Tabla 9 

Puntaciones de los estudiantes por componentes de área de la fase control. (caso 1) 

Área  Componente del área  Estudiantes caso 1   

Cognición Selección y adaptación de estrategias cognitivas para aprender. 3,86 

Motivación Selección y adaptación de estrategia para manejar la motivación y el afecto. 3,97 

Comportamiento 
Incremento y disminución del esfuerzo/persistencia. 4,02 

Búsqueda de ayuda.  4,21 

Contexto Control del contexto. 3,73 

 

La puntuación más alta corresponde al componente de área, Búsqueda de ayuda, con una 

puntuación de 4,21 que también es componente de área de mayor puntuación desde la 

perspectiva del docente, lo que sugiere un uso en la mayoría de las ocasiones de estrategias que 

promueven la conducta de solicitar ayuda.  

La Fase Monitoreo es la menos promovida por la docente de sociales desde la perspectiva 

de los estudiantes, con una puntuación de 3,87 los estudiantes manifiestan el siguiente uso 

estrategias docentes a partir de los componentes de área que se presentan en la Tabla 10. 

Tabla 10 

Puntaciones de los estudiantes por componentes de áreas de la fase monitoreo (caso 1) 

Área  Componente del área  Estudiantes caso1 

Cognición. Monitoreo y conciencia de la cognición. 4,12 

Motivación. Conocimiento y monitoreo de la motivación y el afecto. 3,54 

Comportamiento. 
Conocimiento y monitoreo del esfuerzo, la necesidad de ayuda, 

autobservación del comportamiento. 
3,85 

Contexto. Monitoreo de las condiciones cambiantes de la tarea y el contexto. 3,97 

 

El componente de área de menor puntuación desde las consideraciones de los estudiantes 

es Conocimiento y Monitoreo de la Motivación y el Afecto, con una puntuación de 3,54 que al 

igual que desde la perceptiva docente resulta ser el componente de menor frecuencia en el uso de 

estrategias. Los estudiantes en este caso consideran que su docente rara vez utiliza la estrategia 



69 
 

de propiciar la reflexión de los estudiantes sobre si a medida que avanza el periodo escolar ha 

aumentado o disminuido, el valor o la importancia, que le otorgan a la asignatura en general. 

La percepción de la docente de sociales siempre estuvo por encima de la percepción de 

uso de estrategias de los estudiantes. El promedio total para todo el proceso regulatorio es 4,34 

para la docente y 3,94 para los estudiantes, estas puntuaciones suponen a nivel general, una 

percepción de uso en la mayoría de las ocasiones, de estrategias que favorecen el aprendizaje 

autorregulado, tanto de la docente de sociales como de los estudiantes.  

Caso 2: Docente de matemáticas  

 Al docente de matemáticas se le aplicó el “Cuestionario de estrategias docentes que 

promueven el aprendizaje autorregulado” -SRL- en su versión docente. Este cuestionario a su 

vez fue aplicado en su versión para estudiantes a 18 estudiantes de grado undécimo, 2 hombres y 

16 mujeres, que debían contestar la frecuencia de uso de estrategias, por parte de su docente. 

 

Como se puede observar en la Figura 3, todas las fases del proceso regulatorio tienen una 

puntuación por arriba de 3,00 a excepción de la fase Reflexión que tiene una puntuación 2,81 

estás puntaciones indican que el docente de matemáticas utiliza con cierta regularidad, de forma 

ocasional estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado en aula de clase. La fase 

Control, es donde se reporta mayor uso de estrategias docentes con una puntuación de 3,41 el 

3,22 3,32 3,41
2,81
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Figura 3 

 Puntaciones obtenidas por el docente de matemáticas caso 2, por fases de regulación. 
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docente manifiesta el siguiente uso de estrategias a partir de los componentes de área: Cognición, 

Motivación, Comportamiento y Contexto como se pude ver en la Tabla 11. 

Tabla 11 

Puntuciones docente matematicas caso 2, por componentes de área para la fase control. 

Área  Componente del área  Caso 2  

Cognición Selección y adaptación de estrategias cognitivas para aprender.  3,00 

Motivación Selección y adaptación de estrategia para manejar la motivación y el afecto. 3,25 

Comportamiento 
Incremento y disminución del esfuerzo/persistencia. 3,80 

Búsqueda de ayuda.  3,67 

Contexto Control del contexto. 3,66 

 

En la fase de Control la puntuación más alta que obtuvo el docente de matemáticas fue en 

el componente de área, Incremento y Disminución del Esfuerzo y la Persistencia, con una 

puntuación de 3,80 lo que sugiere una regularidad alta a la hora de utilizar estrategias que tiene el 

objetivo que el estudiante se involucre y participe con mayor frecuencia en las distintas 

actividades que propone el docente, así como permitir que los estudiantes obtengan logros y 

experiencias de éxito. 

La fase Reflexión, es la de menor puntuación de 3,41 que sugiere una frecuencia 

ocasional en uso de estrategias docentes. Para la fase Reflexión, el docente manifiesta el 

siguiente uso estrategias a partir de los componentes de área que se muestran en la Tabla 12. 

Tabla 12 

Puntaciones docente matemáticas caso 2 por componentes de área para la fase reflexión. 

Área  Componente del área  Caso 2  

Cognición Juicios cognitivos (evaluaciones de desempeño) y atribuciones para el desempeño.  3,50 

Motivación Reacciones afectivas y producto de las atribuciones. 3,75 

Comportamiento Elección del comportamiento. 2,00 

Contexto Evaluación del contexto y evaluación de la tarea. 2,00 
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Las puntuaciones más bajas desde la perspectiva del docente para la fase Reflexión, las 

comparten dos componentes de área, el primero Elección del Comportamiento y el segundo 

Evaluación de la Tarea y Evaluación del Contexto, ambos con una puntuación de 2,00. En lo que 

respecta al primer componente el docente utiliza con poca regularidad estrategias que tienen la 

intención de propiciar reflexiones en los estudiantes sobre sus actuaciones al finalizar un 

proyecto o un pedido académico, con el objetivo que el estudiante pueda mejorar en futuras 

actuaciones. En cuanto al segundo componente el docente reporta uso poco habitual, de rara vez, 

de estrategias que tienen el objetivo de abrir espacios al final del ciclo académico para que el 

estudiante reflexione sobre aspectos como el nivel de dificultad de la asignatura; la convivencia 

con sus compañeros y sobre cómo se sintieron con el docente. 

En lo que respecta a perspectiva de los estudiantes frente uso de estrategias que utiliza el 

docente de matemáticas en el aula de clase, en la Figura 4 se observan las puntuaciones que 

obtuvieron los estudiantes a partir de las fases de regulación. 
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Figura 4 

Puntaciones obtenidas por los estudiantes frente a uso de estrategias docentes por fases de 

regulación (caso 2) 
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Como se muestra en la Figura 4, todas las fases tienen una puntación por encima de 3,50 

lo que indica que a nivel general el grupo de 18 estudiantes considera que su docente de 

matemáticas utiliza en la mayoría de las ocasiones estrategias docentes que favorecen el 

aprendizaje autorregulado. Cabe resaltar que las respuestas de los estudiantes no variaron de 

forma considerable, ninguna fase obtuvo un coeficiente de variación por arriba del 30%, lo que 

indica que los promedios son representativos para el grupo de estudiantes. La fase donde se 

reporta un mayor uso de estrategias docentes desde la perspectiva de los estudiantes es 

Reflexión, con una puntuación de 3,85 como se muestran en la Tabla 13. 

Tabla 13 

Puntaciones de los estudiantes por componentes de área de la fase reflexión (caso 2) 

Área  Componente del área  Estudiantes caso 2  

Cognición 
Juicios cognitivos (evaluaciones de desempeño) y atribuciones para el 

desempeño  
3,88 

Motivación Reacciones afectivas y producto de las atribuciones  3,74 

Comportamiento Elección del comportamiento 4,00 

Contexto Evaluación del contexto y evaluación de la tarea 3,78 

 

Los estudiantes consideran que el componente de área donde se refiere mayor uso de 

estrategias por parte del docente de matemáticas es Elección del Comportamiento, con una 

puntuación de 4,00 que sugiere un uso en la mayoría de las ocasiones, de la estrategia de crear 

oportunidades para que los estudiantes reflexionen al finalizar un tema o un proyecto, sobre las 

estrategias utilizadas y cómo pueden mejorar sus futuras ejecuciones.  

La fase de Monitoreo es donde los estudiantes refieren menor uso de estrategias docentes 

con una puntuación promedio de 3,69 en esta fase se reporta el siguiente uso estrategias a partir 

de los componentes de área que se muestran en la Tabla 14: 
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Tabla 14 

Puntuaciones de los estudiantes por componentes de área de la fase monitoreo. (caso 2) 

Área  Componente del área  Estudiantes caso 2  

Cognición Monitoreo y conciencia de la cognición. 3,99 

Motivación Conocimiento y monitoreo de la motivación y el afecto. 3,63 

Comportamiento 
Conocimiento y monitoreo del esfuerzo, la necesidad de ayuda, autobservación 

del comportamiento.  
3,46 

Contexto Monitoreo de las condiciones cambiantes de la tarea y el contexto.  3,69 

 

El componente de área, con promedio más bajo desde lo que consideran los estudiantes 

es Conocimiento y Monitoreo del Esfuerzo, la Necesidad de Ayuda y la Autobservación del 

Comportamiento, con una puntuación de 3,46 que indica un uso ocasional de estrategias  tienen 

el objetivo de orientar al estudiante para que aprenda a realizar un monitoreo efectico de su 

proceso de aprendizaje, utilizando diferentes estrategias para hacer seguimiento su 

comportamiento como diarios, notas listas de chequeo que le permite tomar decisiones frente a la 

búsqueda de ayuda y el esfuerzo que implica alcanzar sus metas.  

El promedio total para todo el proceso regulatorio es 3,20 para el docente que indica un 

uso de estrategias ocasional y para los estudiantes es de 3,78 que indica un uso de estrategias 

docentes de mayor frecuencia en la mayoría de las ocasiones. 

Caso 3: Docente de física  

Al docente de física se le aplicó el “Cuestionario de estrategias docentes que promueven 

el aprendizaje autorregulado” -SRL-, en su versión docente. Este cuestionario a su vez fue 

aplicado a 18 estudiantes de grado undécimo, 10 hombres y 8 mujeres, que debían contestar 

evaluando la implementación de estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado, por 

parte de su docente. 
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Como se puede observar en la Figura 5, la fase Monitoreo es donde el docente de física 

reporta un uso ocasional de estrategias y en las fases Planificación, Control y Reflexión este 

manifiesta un uso de estrategias más regular, presentes en aula de clase en la mayoría de las 

ocasiones. La fase Control, es donde existe un mayor uso estrategias docentes con una 

puntuación de 4,04 donde el docente refiere el siguiente uso estrategias a partir de los 

componentes de área como se observa en la Tabla 15. 

Tabla 15 

Puntaciones docente de física caso 3, por componentes de área para la fase control. 

Área  Componente del área  Caso 3 

Cognición. Selección y adaptación de estrategias cognitivas para aprender.  3,29 

Motivación. Selección y adaptación de estrategia para manejar la motivación y el afecto. 4,00 

Comportamiento. 
Incremento y disminución del esfuerzo/persistencia. 4,40 

Búsqueda de ayuda.  4,67 

Contexto. Control del contexto. 4,33 

 

En la fase de control la puntuación más alta que obtuvo el docente de física fue en el 

componente de área, Búsqueda de ayuda, con una puntuación de 4,67 lo que sugiere que el 

docente física utiliza de forma constante, en la mayoría de las ocasiones estrategias que tiene el 
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Figura 5 

Puntaciones obtenidas por el docente de física caso 3, por fases de regulación. 
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objetivo de promocionar y brindar todos los espacios y condiciones para que el estudiante pude 

solicitar ayuda cuando la requiera. 

La Fase de Monitoreo, es donde el docente reporta un menor uso de estrategias con una 

puntuación de 3,54 el docente manifiesta el siguiente uso estrategias a partir de los componentes 

de área que se presentan en la Tabla 16. 

Tabla 16 

Puntuaciones docente física caso 3, por componentes de área de la fase monitoreo.  

Área  Componente del área Caso 3 

Cognición Monitoreo y conciencia de la cognición 4,50 

Motivación Conocimiento y monitoreo de la motivación y el afecto 3,00 

Comportamiento 
Conocimiento y monitoreo del esfuerzo, la necesidad de ayuda, 

autoobservaciones a comportamiento  
3,00 

Contexto Monitoreo de las condiciones cambiantes de la tarea y el contexto  3,67 

 

En la fase de Monitoreo existen dos componentes de área que comparten la puntación más 

baja, ambos con una puntuación de 3,00 que sugiere un uso de estrategias docentes que tiende a 

ser ocasional. En el primer componente  Conocimiento y Monitoreo de la Motivación, por ejemplo 

se encuentra la estrategia de permitir  a los estudiantes que expliquen sus creencias y motivaciones 

para aprender; En el segundo componente Conocimiento y Monitoreo del Esfuerzo, la Necesidad 

de Ayuda, y Autoobservaciones al Comportamiento, se pueden encontrar estrategias como por 

ejemplo, brindar retroalimentación de manera constante con el fin de dar orientaciones oportunas 

a los estudiantes mientras estos van desarrollando distintas actividades y tareas. 
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En lo que respecta a perspectiva de los estudiantes frente uso de estrategias que utiliza el 

docente de física en el aula de clase, en la Figura 6 se observan las puntuaciones que obtuvieron 

los estudiantes a partir de las fases regulación. 

 

La fase donde existe mayor uso de estrategias por parte del docente de física es en 

Planificación, con una puntuación de 3,58. Cabe resaltar que las respuestas de los estudiantes no 

variaron de forma considerable, ninguna fase obtuvo un coeficiente de variación por arriba del 

30%, lo que indica que los promedios son representativos para el grupo de estudiantes.  Para la 

Fase Planificación, los estudiantes manifiestan el siguiente uso estrategias docentes a partir de 

los componentes de área que se presentan en la Tabla 17. 

Tabla 17 

Puntuaciones de los estudiantes por componentes de área de la fase planificación. (caso 3 

docente física) 

Área  Componente del área  
Estudiantes 

caso 3  

Cognición  

Establecimiento de objetivos 3,84 

Activación del conocimiento previo acerca del contendió de aprendizaje 3,56 

Activación del conocimiento metacognitivo 3,90 
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Figura 6 

Puntaciones obtenidas por los estudiantes frente a uso de estrategias docentes por fases de 

regulación (caso 3) 
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Motivación  

Juicios de eficacia 3,58 

Juicios sobre la facilidad de aprender y percepciones de dificultad (EOL) 3,53 

Activación del valor e interés de la tarea 3,59 

Comportamiento  
Planeación del tiempo y el esfuerzo 3,68 

Auto observación del comportamiento 3,50 

Contexto 
Percepción de la tarea 3,78 

Percepción del contexto 3,22 

 

De los promedios obtenidos por el docente de física para la fase de Planificación, el 

Componente de área donde se reporta mayor frecuencia en uso de estrategias es Activación del 

Conocimiento Metacognitivo, con una puntación de 3,90 que sugiere que el docente utiliza con 

regularidad, en la mayoría de las ocasiones según el grupo de estudiantes, estrategias qua tiene 

como objetivo de que estudiante aprenda a utilizar distintas estrategias de aprendizaje y pueda 

determinar con cuales arrancar o cuales utilizar según la tarea o meta planteada en la asignatura. 

La Fase de Monitoreo es donde se reporta menor frecuencia en uso de estrategias con una 

puntuación de 3,41 desde lo que consideran los estudiantes, donde refieren que el docente de 

física utiliza de forma ocasional estrategias docentes que favorecen el aprendizaje auto regulado. 

Para la fase Monitoreo, los estudiantes consideran su docente hace el siguiente uso estrategias a 

partir de los componentes da área, como se observa en la Tabla 18. 

Tabla 18 

Puntuaciones de los estudiantes por componentes de área de la fase monitoreo. (caso 3) 

Área  Componente del área  
Estudiantes 

caso 3  

Cognición Monitoreo y conciencia de la cognición 3,69 

Motivación Conocimiento y monitoreo de la motivación y el afecto 3,19 

Comportamiento 
Conocimiento y monitoreo del esfuerzo, la necesidad de ayuda, autoobservaciones a 

comportamiento  
3,42 

Contexto Monitoreo de las condiciones cambiantes de la tarea y el contexto  3,33 
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Desde la perspectiva de los estudiantes el componente de área con puntuación más baja 

Conocimiento y Monitoreo de la Motivación y el Afecto, con una puntuación de 3,19 lo que 

sugiere un uso ocasional de estrategias por parte del docente, que tiene el objetivo que el 

estudiante pueda reflexionar sobre los cambios que pueda llegar tener en su motivación  mientras 

recorre el camino para alcanzar sus metas, con el fin de que pueda tomar la decisiones correctas 

que le permitan mantenerse y lograr dichas metas. 

La fase Monitoreo, desde ambas perspectivas, docente y estudiantes, acuerdan en 

considerar, un uso ocasional de estrategias que permiten que el estudiante haga un seguimiento 

eficiente y eficaz de su aprendizaje. En la fase Control, es donde existe mayor discrepancia entre 

el docente y los estudiantes, en esta fase las estrategias tienen como objetivo permitir que los 

estudiantes hagan cambios en sus estrategias de aprendizaje y tomen la dirección de su proceso. 

Para la fase Control los estudiantes refieren un uso de estrategias docentes de poca regularidad, 

siendo este de algunas veces, pero el docente de física considera que utiliza dichas estrategias 

con mayor frecuencia utilizándolas en la mayoría de las ocasiones.  

La percepción docente siempre estuvo por encima de la percepción de uso de estrategias 

de los estudiantes, el promedio total para todo el proceso regulatorio es 3,88 para el docente, que 

indica un uso en la mayoría de las ocasiones y para los estudiantes de 3,48 que indica un uso 

ocasional de estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado. 
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Caso 4: Docente de idiomas  

Al docente de idiomas se le aplicó el “Cuestionario de estrategias docentes que favorecen 

el aprendizaje autorregulado” -SRL- en su versión docente. Este cuestionario a su vez fue aplicado 

en su versión para estudiantes a 17 estudiantes de grado undécimo, 7 hombres y 10 mujeres, que 

debían contestar evaluando el uso de estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado, por 

parte de su docente de idiomas. 

 

Como se puede observar en la Figura 7, todas las fases de regulación se encuentran por 

encima de una puntuación 3,50 que sugiere un uso frecuente en la mayoría de las ocasiones, de 

estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado. La Fase Planificación, es la de 

mayor promedio con una puntuación de 4,38 para esta fase la docente manifiesta el siguiente uso 

estrategias docentes a partir de los componentes de área que se muestran en la Tabla 19. 

Tabla 19 

Puntuaciones docente idiomas caso 4, por componentes de área de la fase planificación. 

Área  Componente del área  Caso 4  

Cognición  

Establecimiento de objetivos 4,10 

Activación del conocimiento previo acerca del contendió de aprendizaje 4,17 

Activación del conocimiento metacognitivo 3,67 

Motivación  

Juicios de eficacia 4,25 

Juicios sobre la facilidad de aprender y percepciones de dificultad (EOL) 4,50 

Activación del valor e interés de la tarea. 4,60 

Comportamiento  Planeación del tiempo y el esfuerzo 4,17 

4,38

3,96 3,88

4,35

3,60

3,80

4,00

4,20

4,40

4,60

Planificacion Monitoreo Control Reflexion

Figura 7 

Puntaciones obtenidas por el docente de idiomas caso 4, por fases de regulación. 
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Auto observación del comportamiento 4,30 

Planificación comportamiento 4,25 

Contexto  
Percepción de la tarea 4,50 

Percepción del contexto 4,50 

 

El componente de área, de mayor puntuación para toda la fase de Planificación es 

Activación del Valor e Interés de la Tarea, con una puntuación de 4,60 donde se destaca el uso 

de estrategias por parte del docente de idiomas que tienen el objetivo de hacer evidente la 

importancia de la asignatura y de la educación en general, así como relacionar los interés de los 

estudiantes y sus necesidades con las competencias a desarrollar por el docente. 

La fase Control, es la de menor promedio con una puntuación de 3,88 que sugiere el 

siguiente uso estrategias a partir de los componentes de área que se presentan en la Tabla 20. 

Tabla 20 

 Puntuaciones docente idiomas caso 4, por componentes de área de la fase control. 

Área  Componente del área  Caso 4 

Cognición Selección y adaptación de estrategias cognitivas para aprender.  3,43 

Motivación Selección y adaptación de estrategia para manejar la motivación y el afecto. 3,50 

Comportamiento 
Incremento y disminución del esfuerzo/persistencia 4,20 

Búsqueda de ayuda  4,33 

Contexto Control del contexto 4,33 

 

El componente de área de menor promedio es Selección y Adaptación de Estrategias 

Cognitivas para Aprender, con una puntuación de 3,43 que sugiere desde la perspectiva del docente 

de idiomas el uso ocasional de estrategias que tiene como objetivo que el estudiante puede 

reflexionar sobre las estrategias de aprendizaje que está utilizando, al igual que los apoyos que 

pueda brindar el docente mientras los estudiantes realizan las distintas actividades y tareas 

requeridas. 
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 En lo que respecta a perspectiva de los estudiantes frente uso de estrategias que utiliza el 

docente de idiomas en el aula de clase, en la Figura 8 se observan las puntuaciones que 

obtuvieron los estudiantes a partir de las fases regulación. 

 

 

Todas las fases de regulación se encuentran por encima de una puntuación de 3,50 lo que 

sugiere un uso con regularidad, en la mayoría de las ocasiones de estrategias docentes que 

favorecen el aprendizaje autorregulado. Cabe resaltar que las respuestas de los estudiantes no 

variaron de forma considerable, ninguna fase obtuvo un coeficiente de variación por arriba del 

30%, lo que indica que los promedios son representativos para el grupo de estudiantes. La fase 

Planificación, es la más promovida con una puntuación promedio de 4,07 para esta fase el 

docente manifiesta el siguiente uso estrategias a partir de los componentes de área que se 

muestran en la Tabla 21. 

4,07

3,90
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14,82% 14,76%
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3,80

3,90

4,00

4,10

Planificación Monitoreo Control Reflexión

Promedio Coef. Variacion

Figura 8 

Puntaciones obtenidas por los estudiantes frente a uso de estrategias docentes por fases de 

regulación (caso 4) 
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Tabla 21 

Puntuaciones de los estudiantes por componentes de área de la fase planificación. (caso 4 

docente idiomas) 

Área  Componente del área  
Estudiantes 

caso 4  

Cognición  

Establecimiento de objetivos 4,01 

Activación del conocimiento previo acerca del contendió de aprendizaje 3,82 

Activación del conocimiento metacognitivo 4,24 

Motivación  

Juicios de eficacia 4,03 

Juicios sobre la facilidad de aprender y percepciones de dificultad (EOL) 3,98 

Activación del valor e interés de la tarea. 4,08 

Comportamiento  

Planeación del tiempo y el esfuerzo 4,12 

Auto observación del comportamiento 3,80 

Planificación comportamiento 3,96 

Contexto  
Percepción de la tarea 4,71 

Percepción del contexto 3,82 

 

De la fase Planificación según la perspectiva de los estudiantes se destaca el Componente 

de área Percepción de la Tarea, con una puntuación de 4,71 que sugiere un uso de alta 

regularidad, en la mayoría de las ocasiones de estrategias docentes que tiene el objetivo explicar 

las metodologías y estrategias que se van a utilizar en el aula, así como todos los requerimientos 

e indicaciones que la asignatura exija. 

La fase Control y la fase Reflexión, es donde los estudiantes reportan menor uso de 

estrategias por parte de su docente de idiomas, con una puntuación compartida de 3,86 que a 

nivel general describe un uso en la mayoría de las estrategias docentes que favorecen el 

aprendizaje autorregulado. Para la fase Control, el docente refiere el siguiente uso estrategias a 

partir de los componentes de área como se muestra en la Tabla 22. 
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Tabla 22 

Puntuaciones de los estudiantes por componentes de área de la fase control. (caso 4 docente 

idiomas) 

Área  Componente del área  
Estudiantes 

caso 4  

Cognición Selección y adaptación de estrategias cognitivas para aprender.  3,92 

Motivación Selección y adaptación de estrategia para manejar la motivación y el afecto. 3,56 

Comportamiento 
Incremento y disminución del esfuerzo/persistencia 3,82 

Búsqueda de ayuda  4,10 

Contexto Control del contexto 3,68 

 

El componente de área con menor promedio desde la perspectiva de los estudiantes es 

Selección y Adaptación de Estrategia para Manejar la Motivación y el Afecto. con un puntaje 

3,56 donde los estudiantes reportan que su docente de idiomas utiliza ocasionalmente utiliza 

estrategias que tiene la intención de que los estudiantes puedan sentirse participes en el manejo 

de aula y la signatura. Así como brindara herramientas a los estudiantes para que puedan 

mantener la motivación frente a sus metas. 

Para la fase reflexión el docente refiere el siguiente uso estrategias a partir de los 

componentes de área como se muestra en la Tabla 23. 

Tabla 23 

Puntuaciones de los estudiantes por componentes de área de la fase reflexión. (caso 4 docente 

física) 

 

Área  Componente del área  
Estudiantes 

caso 4  

Cognición Juicios cognitivos (evaluaciones de desempeño) y atribuciones para el desempeño.  4,01 

Motivación Reacciones afectivas y producto de las atribuciones.  3,88 

Comportamiento Elección del comportamiento. 4,00 

Contexto Evaluación del contexto y evaluación de la tarea. 3,53 
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Para la fase de Reflexión el componente de área con menor puntuación es Evaluación del 

Contexto y Evaluación de la Tarea, con una puntuación de 3.53, donde los estudiantes refieren 

que su docente de idiomas utiliza ocasionalmente estrategias que tienen como objetivo promover 

la reflexión de los estudiantes, abriendo espacios al final del ciclo académico, sobre aspectos 

como: el nivel de dificultad de la asignatura, la convivencia entre los estudiantes y sobre cómo 

los estudiantes se sintieron recibiendo sus clases. 

Hasta este punto se ha realizado una descripción de cada caso de estudio, frente al uso de 

estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado. Ahora, se pretende observar los 

resultados de los 4 docentes como grupo y de los 4 grupos de estudiantes en conjunto, en esta 

ocasión se hará énfasis en cada fase del proceso regulatorio.  
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Figura 9 

Promedios y CV por fases de regulación (docentes - estudiantes) 



85 
 

Como se muestra en la Figura 9, tanto los docentes como los estudiantes consideran que la 

fase Planificación es donde se reporta un mayor uso de estrategias docentes y en la fase donde se 

reporta menor uso de dichas estrategias es Monitoreo. La puntuación obtenida para todo el proceso 

regulatorio es de 3,89 para los docentes y de 3,80 para los estudiantes, las percepciones de los 

docentes frente al uso de estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado siempre estuvieron 

por encima de la percepción de los estudiantes, exceptuando la fase Monitoreo donde la percepción 

de los estudiantes y los docentes es prácticamente la misma. Para los estudiantes coeficiente de 

variación para todo el proceso regulatorio no estuvo por encima del 30% lo que indica que los 

promedios son representativos para la muestra, el coeficiente de variación también nos sugiere que 

los ítems del cuestionario se pueden comprender y preguntaban por aspectos específicos 

relacionados con el aprendizaje autorregulado, lo anterior se supone teniendo en cuenta que las 

repuestas de los estudiantes no variaron de forma considerable. 

Ahora bien, los resultados obtenidos podrían asemejarse con los encontrados por Harding 

(2018) donde también se diseñó un cuestionario de estrategias docentes que favorecen el 

aprendizaje autorregulado, aquí el uso de estas estrategias se estableció por niveles y se trabajó 

con docentes de sexto a octavo grado, donde el 44% de los docentes se ubican en un nivel medio-

alto a la hora de favorecer el aprendizaje autorregulado. Se describen docentes que guían a los 

estudiantes a que tengan en cuenta qué comportamientos y aspectos motivacionales interfieren en 

el aprendizaje, así como la enseñanza de estrategias específicas para mejorar su desempeño, en 

comparación con los resultados obtenidos, también se puede decir que los docentes tienen un nivel 

alto a la hora de usar estrategias que favorecen el aprendizaje autorregulado  ya que a nivel general 

el uso de estrategias docentes se de forma constante en la mayoría de las ocasiones. 
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Estrategias de Aula Manifestadas por los Docentes y su Relación con el Favorecimiento del 

Aprendizaje Autorregulado 

En este apartado se van a presentar los resultados y la discusión a partir de la información 

recolectada en las entrevistas semi estructuradas, que se realizaron a los cuatro docentes sujetos 

de estudio de esta investigación, estas entrevistas se realizaron con el objetivo de identificar las 

estrategias propias de los docentes de undécimo grado, que se utilicen en el aula de clase de 

forma cotidiana, para ser puestas en discusión con las estrategias docentes que favorecen el 

aprendizaje autorregulado que se describieron en el marco teórico. 

A la información recopilada se le dio el siguiente trato, a) se realizó una transcripción de 

cada una de las entrevistas, b) se nominaron las estrategias enunciadas por los docentes, c) se 

redactaron las estrategias, respetando el sentido que los docentes les otorgaban, es decir, el cómo 

se utiliza y para qué se utiliza la estrategia.  

La nominación de las estrategias se realizó como se muestra en el siguiente ejemplo, en el 

Anexo 3, se encuentra el consolidado del proceso de nominación de las estrategias: 

Segmento de transcripción: “Doy a 

conocer el tema con anterioridad y los 

estudiantes consultan sobre el tema, 

formulo preguntas sobre el tema y 

solcito constantemente a los 

estudiantes que participen” 

 

Etiqueta o nominación de la 

estrategia: Activación de 

conocimientos previos. 

Redacción de la estrategia: el 

docente solicita a los estudiantes que 

investiguen sobre el tema que se va a 

trabajar, para luego formular 

preguntas, promoviendo la 

participación. 

Cuando los docentes mencionaban la misma estrategia, se estableció una nominación 

común y se le asignó un valor numérico, que representa la cantidad de veces que se mencionó la 

estrategia, para luego consolidar en la redacción una sola estrategia, como se muestra en la Tabla 

24. 
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Tabla 24 

Ejemplo de consolidación de las estrategias con misma nonimación. 

Docente # de nominaciones Estrategia consolidada 

Sociales 

Especificar criterios 1: El docente da a conocer de forma explícita 

y clara los logros y las actividades que se van a desarrollar en la 

asignatura “Se les da conocer a los estudiantes los logros, y las 

actividades que se van a desarrollar” 

Especificar criterios 2: El docente deja claro a los estudiantes los 

objetivos de aprendizaje que se esperan lograr. “Las estrategias que 

utilizo habitualmente es dejarles claros los objetivos de aprendizaje 

que se esperan lograr” 

Especificar criterios: los docentes de media 

vocacional tienden a dar a conocer de forma 

explícita y clara los logros y las actividades 

que van a desarrollar en la asignatura, así 

como presentar a los estudiantes el programa 

específico de cada periodo académico y la 

forma en la que va a evaluar y en las que se 

van a hacer las calificaciones. 

Matemáticas 

Especificar criterios 3: El docente da conocer de forma explícita y 

clara el cronograma, los temas y las actividades a desarrollar, junto 

con las formas de evaluación y calificación que se van a 

implementar. “Yo inició mis clases primero que todo pues 

presentando los cronogramas y las actividades dejando claro pues 

cómo se van a sacar las notas y pues sobre todo dando énfasis en 

los temas también a trabajar” 

Idiomas 

Especificar criterios 4: El docente les presenta a los estudiantes el 

programa de la asignatura especificando cada periodo académico. 

“Darles el programa a los muchachos del primer periodo tras 

periodo se da la programación, se dan los objetivos y a partir de ahí 

al iniciar la clase” 

 

En las tablas 25, 26, 27 y 28, se pueden observar las estrategias que se establecieron de 

cada docente, para posterior a esto presentar la descripción de las estrategias relacionadas con las 

fases y áreas del modelo de Pintrich (2000) agrupando las estrategias de los cuatro docentes 

 

Tabla 25 

Estrategias manifestadas por el docente sociales. 

Docente Preguntas Estrategias 

Sociales 

¿Cómo es una clase suya? 

Activación de conocimientos previos. 

Uso de material audiovisual. 

Compresión de lectura. 

¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer sus 

metas de aprendizaje y planificar cómo lograrlas? 

Especificar criterios 1. 

Discusión sobre la importancia y relevancia 

de los contenidos de aprendizaje. 

¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan hacer seguimiento 

y tomar decisiones sobre cómo están llevando su proceso de aprendizaje? 

Especificar criterios 2. 

Rúbrica de evaluación. 

Estrategias para fomentar el desarrollo de 

aprendizajes propios. 

¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan reflexionar sobre 

su proceso de aprendizaje al final de un proyecto o al final del periodo 

escolar? 

Reflexiones sobre el proyecto de vida. 
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Tabla 26 

Estrategias manifestadas por el docente de matemáticas. 

Docente  Preguntas Estrategias  

 Matemáticas  

¿Cómo es una clase suya? 
Especificar criterios 3. 

Clases prácticas. 

¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer sus 

metas de aprendizaje y planificar cómo lograrlas? 

Mostrar la utilidad del conocimiento. 

Promoción de las metas de aprendizaje. 

 ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan hacer 

seguimiento y tomar decisiones sobre cómo están llevando su proceso de 

aprendizaje? 

Revisión de actividades. 

Ofrecer variedad de actividades y talleres. 

 ¿Qué estrategias utiliza para los estudiantes pueda reflexionar sobre su 

proceso de aprendizaje al final de un proyecto o al final del periodo 

escolar? 

Autoevaluación. 

 

Tabla 27 

Estrategias manifestados por el docente de física. 

Docente  Pregunta  Estrategias  

 Física 

¿Cómo es una clase suya? 
Ajuste y dotación del aula. 

Clases prácticas 2. 

¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer 

sus metas de aprendizaje y planificar cómo lograrlas? 

Promoción de las metas de aprendizaje 2. 

Seleccionar información relevante.” 

Enseñara a realizar resúmenes. 

 ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan hacer 

seguimiento y tomar decisiones sobre cómo están llevando su 

proceso de aprendizaje? 

Recursos tecnológicos que favorecen el monitoreo. 

Retroalimentación individual durante el proceso. 

 ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan 

reflexionar sobre su proceso de aprendizaje al final de un proyecto 

o al final del periodo escolar? 

Mostrar la utilidad del conocimiento. 

Indagar por la motivación. 

Retroalimentación de cierre. 

llamados de atención. 

Toma de decisiones compartida. 

Formato de evaluación. 

 

Tabla 28 

Estrategias manifestadas por el docente idiomas. 

Docente Preguntas Estrategias 

Idiomas 

¿Cómo es una clase suya? 

Especificar criterios 4. 

Realizar un diagnóstico previo. 

Hacer evaluaciones al finalizar un tema. 

Activación de conocimientos previos 2. 

¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer sus 

metas de aprendizaje y planificar cómo lograrlas? 

Resaltar aspectos relevantes de la asignatura. 

Profundizar los temas de interés. 

Activación del conocimiento previo. 

Enseñanza de estrategias de aprendizaje: 

 ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan hacer 

seguimiento y tomar decisiones sobre cómo están llevando su proceso 

de aprendizaje? 

Trabajo en grupo. 

Promoción de las metas de aprendizaje. 



89 
 

 ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan reflexionar 

sobre su proceso de aprendizaje al final de un proyecto o al final del 

periodo escolar? 

Fomentar la reflexión frente a la norma. 

 

Estrategias docentes y su relación con la fase Planificación.  

Continuando con la descripción de las estrategias, se comienza por la fase Planificación, 

en esta fase las áreas de regulación Cognición y Motivación fue donde se lograron ubicar la 

mayor cantidad de estrategias docentes. El área Cognición se integra por los componentes de 

área Establecimiento de objetivos; Activación del conocimiento previo acerca del contenido de 

aprendizaje y Activación del conocimiento metacognitivo, donde se establecieron las siguientes 

estrategias: 

Establecimiento de objetivos. 

• Promoción de las metas de aprendizaje:  El docente privilegia los avances en términos de 

aprendizaje de los estudiantes, sin centrar la atención en las calificaciones numéricas que 

pueden ser promediadas si el estudiante logra avanzar y superar los logros de aprendizaje, 

además de manifestar a los estudiantes, que lo que se evalúa es el proceso de aprendizaje por 

encima de otros aspectos. 

El uso de la estrategia Promoción de las metas de aprendizaje, es de común acuerdo entre 

los docentes de undécimo grado. Cabe resaltar que, dentro del marco teórico que se consolido en 

esta investigación, el fomentar el establecimiento de metas de aprendizaje, da como resultado 

que haya estudiantes más comprometidos con la persistencia en obtención del logro. 

• Resaltar aspectos relevantes de la asignatura: Con el objetivo de que el estudiante se 

involucre con la asignatura y se plantee metas, el docente resalta aspectos relevantes de los 

contenidos, por ejemplo, el docente menciona que la literatura es cultura general y enriquece 
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el conocimiento para la vida, porque se aprende vocabulario y se puede conocer como era la 

vida en épocas antiguas y en tiempos actuales. 

Los docentes mencionan que el objetivo de usar la estrategia resaltar aspectos relevantes 

de la asignatura, es propiciar que el estudiante pueda llegar a realizarse planteamientos, donde 

sus metas estén centradas en adquirir aprendizajes como forma de desarrollo personal. 

Activación del conocimiento previo acerca del contenido de aprendizaje. 

• Activación de conocimientos previos: El docente solicita a los estudiantes que investiguen 

sobre el tema que se va a trabajar con antelación, para luego formular preguntas y fomentar 

una discusión que permita ampliar los conocimientos de los estudiantes. 

La activación de los conocimientos previos es reportada por los docentes como un factor 

importante para iniciar con el desarrollo de los contenidos de la asignatura. En el marco teórico 

al igual que en el planteamiento mismo del modelo de Pintrich (2000), se resalta la relevancia de 

los conocimientos previos, ya que a partir de estos se estructuran las percepciones que los 

estudiantes hacen sobre su desempeño.   

Activación del conocimiento metacognitivo 

• Enseñanza de estrategias de aprendizaje: El docente enseña el uso de estrategias de 

aprendizaje como: los resúmenes, cuadros sinópticos, actividades de comprensión lectora y la 

habilidad de seleccionar la información relevante en buscadores de internet.  

La enseñanza de estrategias de aprendizaje se relaciona con el conocimiento 

metacognitivo, en la medida que, si los estudiantes tienen un repertorio amplio de estrategias 

estos van a poder planificar con cuales iniciar o cuales seleccionar para desarrollar sus 

aprendizajes, el uso de esta estrategia también se describe en el marco teórico. 
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Con respecto al área Motivación, se pudieron ubicar estrategias en sus componentes de 

área Juicios de eficacia; Activación del valor de la tarea y Activación del interés, como se 

muestra a continuación. 

Juicios de eficacia 

• Realizar un diagnóstico previo: El docente realiza un diagnóstico frente a los conocimientos 

con los que llegan los estudiantes, determinando vacíos conceptuales o posibles falencias, lo 

que permite al docente priorizar y reforzar contenidos, así como saber cuándo avanzar a 

contenidos de mayor complejidad. 

 Realizar un diagnóstico previo impacta en la percepción de autoeficacia del estudiante, si 

el docente tiene en cuenta con qué habilidades llega el estudiante, puede plantear temáticas y 

actividades más ajustadas al nivel particular de los estudiantes, evitando temas o actividades de 

mayor complejidad para las cuales los estudiantes no están preparados, lo cual los puede llevar a 

percibirse como incapaces en términos de desempeño. 

Activación del valor de la Tarea 

• Discusión sobre la importancia y relevancia de los contenidos de aprendizaje: el 

docente promueve que los estudiantes se hagan preguntas y ayuda a que puedan ser 

resueltas, con relación a la importancia y la relevancia de los contenidos de aprendizaje. 

• Mostrar la utilidad del conocimiento: El docente muestra la aplicabilidad de los 

contenidos de aprendizaje que se van desarrollando en clase, en este caso ligados a las 

matemáticas, por ejemplo, se muestra que el conocimiento matemático puede ser útil, ya 

sea para realizar una actividad como sacar una cuenta, hasta tareas más complejas como 

administrar un negocio. 
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Los docentes son conscientes de la importancia que tiene que los estudiantes establezcan 

juicios de valor frente a los contenidos de su asignatura, dentro del aprendizaje autoreulado estos 

juicios influyen en el esfuerzo y la persistencia. 

Activación del interés  

• Ajuste y dotación del aula: el docente puede adecuar su aula y utilizar los recursos 

tecnológicos como computadores y tabletas electrónicas. 

El uso de herramientas tecnológicas tiene muchos impactos en el aprendizaje, uno de 

ellos tiene que ver con, vincular el uso de estos dispositivos, que gozan de popularidad entre los 

estudiantes, al aprendizaje escolar. 

• Uso de material audiovisual: El docente utiliza videos de corta duración, donde se 

resumen algunos de los temas. 

El uso de materia audiovisual, como estrategia docente, se ubicó en el componente de 

área Activación del interés, ya que los docentes manifiestan que este tipo de material pedagógico 

es de agrado para los estudiantes.  

En el área Motivación de la fase Planificación, no se logró ubicar ninguna estrategia que 

pueda llegar a impactar los juicios sobre la facilidad de aprender; los docentes no reportan interés 

por conocer la percepción con la que llegan los estudiantes sobre la asignatura, por ejemplo, si la 

consideran fácil o difícil.  

 Frente al área de regulación Comportamiento, para la fase Planificación los docentes no 

reportaron el uso de ninguna estrategia, los docentes no mencionan estrategias docentes que 

tenga el objetivo que los estudiantes reflexionen sobre el esfuerzo que implica la asignatura o los 

proyectos a desarrollar. Tampoco se manifiesta la enseñanza de estrategias como calendarios 

para estudiar o el uso de diarios para que los estudiantes puedan observar su comportamiento. 
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En el área de regulación Contexto, los docentes parecen tener un común acuerdo frente al 

uso de la siguiente estrategia:  

• Especificar criterios: los docentes de media vocacional tienden a dar a conocer de forma 

explícita y clara los logros y las actividades que van a desarrollar en la asignatura, así como 

presentar a los estudiantes el programa específico de cada periodo académico y la forma en 

la que va a evaluar y en las que se van a hacer las calificaciones. 

La estrategia Especificar criterios, también está presente en el marco teórico, los docentes 

acuerdan un uso indispensable de esta estrategia que, en términos del aprendizaje autoregulado, 

permite que los estudiantes tengan la información necesaria para planificar su aprendizaje, 

aunque si el estudiante no consigue realizar un monitoreo eficaz de su comportamiento, no podrá 

hacer ajustes que le permitan cumplir con los criterios de la asignatura. 

Para culminar con la fase Planificación se va a realizar una comparativa con los 

resultados que se encontrados tras la aplicación del Cuestionario de estrategias docentes que 

favorecen el aprendizaje autoregulado -SRL- descritos en el apartado anterior.  Como ya se 

señaló en el área Comportamiento los docentes no reportaron el uso de ninguna estrategia y a su 

vez, esta área de regulación es la de menor promedio tras la aplicación del cuestionario; 

recordemos que en el área Comportamiento el docente debe animar y enseñar a los estudiantes a 

que usen cronogramas de registro de tareas y tiempos de estudio, en la teoría se menciona que los 

estudiantes que hacen este tipo de registros se distinguen del común y se les podría decir que son 

estudiantes avanzados.  

Las estrategias donde hubo mayor acuerdo entre los docentes son a) La promoción de las 

metas de aprendizaje, ubicada en el área cognición, el uso de esta estrategia también se pregunta 

en el cuestionario y los docentes hacen referencia a una frecuencia de uso constante en el aula de 
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clase  y b) Especificar criterios,  estrategia por la que se indaga en cuestionario y donde los 

docente manifiesta en todas las ocasiones, se puede decir que los docentes le dan relevancia al 

uso de estas estrategias. La fase de Planificación es donde se ubicaron más estrategias propias de 

los docentes y también es la fase que mayor promedio obtuvo tras la aplicación del cuestionario.  

Estrategias docentes y su relación con la fase Monitoreo.  

Los docentes manifiestan usar con regularidad estrategias que tienen el objetivo de 

enseñar a los estudiantes a realizar el monitoreo de aspectos cognitivos y aspectos 

comportamentales dejando de lado, áreas como Motivación y Contexto. El área de regulación 

Cognición está integrada por el componente de área Monitoreo y Conciencia de la Cognición, el 

rol del docente debe ser el de brindar al estudiante elementos suficientes para que pueda 

estructurar juicios de aprendizaje objetivos, por ejemplo, que pueda establecer que contenidos 

fueron comprendidos y cuales no, o si se perciben listos para avanzar a alguna temática más 

compleja. En este componente se agrupan las siguientes estrategias docentes: 

• Retroalimentación individual durante el proceso: El docente retroalimenta a los 

estudiantes de forma individual o a cada grupo de trabajo, estableciendo las 

correcciones que deben realizar y los procesos y procedimientos que se están haciendo 

bien.  

La retroalimentación individual, es una estrategia que también se señala en el marco 

teórico, a su vez los docentes resaltan esta estrategia como parte del ejercicio cotidiano de 

docente. 

• Rubrica de evolución: la rúbrica es un documento que estudiante utiliza para llevar 

registro de sus avances y logros, en ese mismo documento el docente hace correcciones 

y observaciones. 
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El docente utiliza la rúbrica de evaluación para que el estudiante pueda hacer seguimiento 

a su proceso de aprendizaje. Estrategias de este tipo hacen más estructuradas y precisas las 

retroalimentaciones que realiza el docente. 

• Hacer evaluaciones al finalizar un tema: El docente utiliza 5 o 10 minutos al finalizar 

una clase para hacer una evaluación corta, para verificar si los estudiantes han 

comprendido el tema o hay dudas que disipar. 

Los docentes plantean que las evaluaciones a finalizar un tema deben estar orientadas a que 

el estudiante establezca juicios sobre el proceso de aprendizaje que lleva, que sea capaz de 

determinar que sabe y que no sabe. A estas evaluaciones no se les adjudican calificaciones. 

Con Respecto al área de regulación Motivación para la fase Monitoreo, la cual se integra 

por el componente de área Conocimiento y monitoreo de la motivación, donde los docentes no 

manifiestan un uso frecuente de estrategias que permitan que estudiante haga monitoreo de sus 

estados motivacionales. En esta área se ubicó la siguiente estrategia: 

• Indagar por la motivación: El docente debe preguntar al estudiante si su motivación 

frente al aprendizaje está bajando.  

Indagar por la motivación de los estudiantes es una estrategia que permite que ellos 

reflexionen sobre aspectos como el interés y el esfuerzo que están poniendo en la asignatura y 

determinar si existen factores que afecten negativamente estos procesos. 

El área de regulación Contexto en la fase monitoreo se integra por los componentes de 

área a) Conocimiento y monitoreo del esfuerzo, el uso del tiempo y la necesidad de ayuda y b) la 

auto observación del comportamiento. En el primer componente se ubican las siguientes 

estrategias: 
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• Fomentar la reflexión frente a la nota: El docente puede solicitar al estudiante que 

adjudique la nota final que espera obtener, para utilizarla con marco de referencia para 

hacer notar al estudiante cuando este bajando su rendimiento, por ejemplo, mencionar al 

estudiante “usted me coloco que se podía sacar una nota de 4,5 en español, considera que 

lo que está haciendo es compatible frente a la nota” para posteriormente evaluar en qué 

aspectos está teniendo falencias y cómo puede corregirlos.  

El fomentar la reflexión frente a la nota, es una estrategia en la cual se debe tener 

precaución frente a como el docente plantea las calificaciones en la asignatura, se recomienda 

que estas, se centren en los avances del proceso de aprendizaje. 

• Llamados de atención: El docente realiza llamados de atención enfáticos a los 

estudiantes cuando ellos tienen comportamientos negativos frente a la convivencia, no 

están aprovechando los tiempos de estudio o no llevan el trabajo de manera adecuada.  

Esta estrategia sirve para que el estudiante se cuestione su nivel de esfuerzo, si es 

suficiente o no; se recomienda tener cuidado con las formas en que se hacen los llamados de 

atención, en procura que los estudiantes no los perciban como hostiles o agresivos. Esta 

estrategia puede ser más útil en ciertos estudiantes, pero en otros no. El docente debe tener un 

conocimiento profundo de sus estudiantes para implementar esta estrategia de manera adecuada. 

En el segundo componente de área Autoobservación del comportamiento, los docentes 

manifestaron un uso poco frecuente de estrategias, tiene coherencia el bajo uso de estrategias ya 

que en la fase de planificación no se fomenta la enseñanza de estrategias formales que permitan 

que los estudiantes realicen un seguimiento adecuado de su proceso de aprendizaje, no obstante, 

de los cuatro docentes solo uno reportó la siguiente estrategia:  
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• Recursos tecnológicos que favorecen el monitoreo: El docente plantea un curso virtual 

el cual tiene un módulo que brinda la posibilidad de que el estudiante vaya observando 

cuantas tareas ha realizado y cuáles han sido revisadas por el docente, junto con la nota 

asignada. 

En el área de regulación Contexto, la cual se integra por el componente de área Monitoreo 

de las condiciones cambiantes del contexto y la tarea, se logra ubicar la siguiente estrategia: 

• Revisión de actividades: El docente realiza una revisión a cada estudiante, de forma 

individual de las actividades y tareas solicitadas, a la mitad de periodo académico, con el 

objetivo de que el estudiante tenga claro que tiene pendiente por entregar. 

La revisión de actividades se ubicó en este componente de área, ya que no está centrada en 

variables cognitivas, se refiere específicamente en la entrega de actividades, que se relaciona más 

con aspectos propios de la tarea.  

En comparativa frente a las estrategias manifestadas por los docentes en las entrevistas 

semiestructuradas y del Cuestionario de estrategias que favorecen el aprendizaje autoregulado -

SRL- , los docentes manifiestan un mayor uso de estrategias en el área Cognición, ya que es donde 

se ubican la mayoría de las estrategias propias de los docentes y  su vez es el  área donde se obtiene 

el promedio más alto tras aplicación del cuestionario, por otro lado el área Motivación  es la del 

promedio más bajo en el cuestionario y en las entrevistas solo se ubica una estrategia, indagar por 

la motivación, que solo la refiere un docente. La fase Monitoreo muestra el menor promedio en la 

aplicación del cuestionario y en las entrevistas, a nivel general se reportan pocas estrategias en esta 

fase. 
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Estrategias docentes y su relación con la fase Control.  

En la fase Control se lograron ubicar estrategias en las áreas Cognición, Comportamiento 

y Contexto, no obstante, en el área Motivación no se ubicó ninguna estrategia. En términos 

generales, los docentes manifestaron el uso de pocas estrategias que permitan que los estudiantes 

tomen control de su aprendizaje, es decir, que pueda seleccionar y adaptar estrategias Cognitivas 

y Motivacionales, así como ajustar su comportamiento y variables contextuales según sus 

objetivos. 

El área Cognición se integra por el componente de área Selección y adaptación de 

estrategias cognitivas para aprender, en este componente de área se ubican las siguientes 

estrategias: 

• Fomentar el desarrollo de aprendizajes propios: El docente utiliza estrategias donde el 

estudiante tenga que investigar y discutir la información, con el objetivo de que elabore su 

propio aprendizaje como, por ejemplo, exposiciones cortas, debates y elaboración de 

comentarios frente a textos filosóficos. 

Las exposiciones cortas, los debates y elaboración de contenido, son estrategias propicias 

para que el estudiante mida sus habilidades lo que implica que ajuste sus estrategias cognitivas 

según las dinámicas que docente le plantee cada situación. 

• Ofrecer variedad de actividades y talleres: El docente plantea varios talleres y actividades 

con el objetivo que el estudiante pueda poner en práctica los aprendizajes desarrollados de 

manera constante.  

• Clases prácticas: El docente tiene clases donde el estudiante pone en práctica el 

conocimiento que se va desarrollando, el tema que se estudia inmediatamente tiene sesiones 

prácticas ligado al estudio de casos de la vida real.  
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La variedad de actividades y plantear clases prácticas, son estrategias donde los docentes 

tiene un común acuerdo con respecto a su implementación, los docentes consideran que los 

estudiantes deben aplicar el conocimiento que adquieren dejando atrás los aprendizajes por 

repetición y las clases únicamente teóricas.  

Con respecto al área Motivación, la cual se integra por el componente de área Selección y 

adaptación de estrategias para manejar la motivación y el afecto, no se lograron ubicar 

estrategias manifestadas por los docentes. Con respecto al área de regulación Comportamiento se 

ubica la siguiente estrategia en su componente de área Búsqueda de ayuda: 

• Trabajo en grupo: El docente utiliza el trabajo en grupo como estrategia para que los 

estudiantes elaboren su propio conocimiento en la interacción con sus pares y a su vez, que 

entre los estudiantes puedan brindarse ayuda y así disipar sus dudas, complementando las 

explicaciones del docente. 

El trabajo en grupo se ubicó en el componente de área Búsqueda de ayuda, ya que la 

intención de los docentes es que entre los estudiantes busquen apoyarse, es decir, que involucra 

un comportamiento propio del estudiante en la medida que este, toma la decisión de pedir ayuda 

a un compañero de su grupo. 

Para concluir con la fase de Control, se ubicaron las siguientes estrategias en el área 

Contexto en su componente Control del contexto: 

• Toma de decisiones compartida: El docente determina las unidades de contenido que 

tienen relevancia dentro de la asignatura, pero el estudiante puede elegir entre múltiples 

opciones de como trabajar los temas de la unidad y que temas priorizar. 
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• Profundizar los temas de interés: los estudiantes muestran interés por un contenido en 

específico, se amplía el tiempo destinado para ese contenido entre 4 o 5 horas, todo esto 

para permitir que los estudiantes tengan cierto grado de control en la asignatura.  

La toma de decisiones compartida y la profundización de los temas de interés son 

estrategias que se ubican en el área Contexto, ya que parten de las iniciativas propias de los 

estudiantes, que inciden en la forma como el docente estructura y dicta sus clases; esta toma de 

control sobre el contexto ayuda a involucrar más a los estudiantes con los contenidos de la 

asignatura, así como a fomentar un clima de aula donde se permita la interacción entre el docente 

y los estudiantes. 

En la fase Control se destaca el área de regulación Comportamiento, según los resultados 

derivados de la aplicación del cuestionario, donde dicha fase es la del promedio más alto, 

específicamente en el componente de área Búsqueda de Ayuda, pero en las entrevistas los 

docentes manifestaron solo una estrategia, el Trabajo en grupo, que puede ser complementaria al 

cuestionario, ya que en este, la Búsqueda de Ayuda se centra en la acción del docente, es decir, 

en la disposición que muestra para ofrecer apoyos y los espacios que abre para retroalimentar a 

los estudiantes, pero el Trabajado en grupo, en las entrevistas es planteado como una forma en la 

que el estudiante busque ayuda en sus pares, aspecto que no se tiene en cuenta en el cuestionario. 

En el área Motivación no se ubicó ninguna estrategia propia de los docentes, pero en el 

cuestionario si se reporta el uso de estrategias para que los estudiantes regulen sus estados 

motivacionales y emocionales, aunque, es preciso señalar que el cuestionario indaga si el docente 

promociona estrategias afecto-motivacionales, pero no permite dar cuenta de cómo lo hacen. En 

el área Cognición es donde se establece la estrategia de mayor acuerdo entre los docentes siendo 

esta Clases prácticas, que se puede asemejar a la estrategia de brindar oportunidades de control, 
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que se menciona en el cuestionario y donde los docentes refieren un uso de estrategias en la 

mayoría de las ocasiones que es semejante a lo reportado en las entrevistas.  

Estrategias docentes y su relación con la fase Reflexión.  

La fase de Reflexión es la fase donde se ubica menos estrategias manifestadas por los 

docentes, como fue constante el área de regulación Motivación fue donde menos se hizo 

mención del uso de estrategias, se le sigue dando prioridad a los aspectos de orden cognitivo. 

El área de regulación Cognición se integra por el componente de área Juicios cognitivos y 

atribuciones para el desempeño, que se relaciona con autoevaluaciones que hacen los estudiantes 

frete al desempeño mostrado, donde el estudiante establece por qué obtuvo buenos o malos 

resultados, en este caso para que el docente que favorece  de forma positiva El aprendizaje 

autorregulado , debería encaminar a que las atribuciones que se hagan los estudiantes estén 

sustentadas en el análisis de las estrategias que utilizaron  y en el esfuerzo que mostraron, para 

que eviten caer en atribuciones desadaptativas como por ejemplo, mencionar que si no logran 

aprobar es porque son estúpidos. En este componente de rea se ubicaron las siguientes 

estrategias: 

• Reflexiones sobre el proyecto de vida: El docente invita a los estudiantes al final del año 

escolar a reflexione sobre los aprendizajes que consiguió y que busque qué utilidad pueden 

tener en el desarrollo de su proyecto de vida. 

• Retroalimentación de cierre:  El docente al final del año escolar, manifiesta a los 

estudiantes en qué aspectos tuvieron un desempeño alto y cuales hubo un desempeño bajo, 

siendo específico en las correcciones a realizar. 
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• Autoevaluación: El docente propone al estudiante que realice una autoevaluación frente a 

los siguientes aspectos: los contenidos más fáciles y los más difíciles de aprender; las 

dificultades y falencias con las que quedó. 

Las anteriores estrategias resultan útiles dentro del aprendizaje autoregulado, en la 

medida que se promueve que los estudiantes se planteen nuevas metas, dando inicio al proceso 

de planificación. Frente a el área de regulación Motivación, la cual se integra por el componente 

de área Reacciones afectivas y atribuciones, no se logró ubicar ninguna estrategia, los docentes 

no mencionaron usar estrategias para que los estudiantes le den manejo adecuado a las 

emociones que les genera los éxitos y los fracasos, no prestar atención a estos aspectos puede 

llevar a que baje en los estudiantes su percepción de autoeficacia e inclusive se desista de la 

meta. 

Frente al área de regulación Comportamiento esta se integra del componente de área 

Elección del comportamiento, donde no se ubicó ninguna estrategia manifestada por los 

decentes. Los estudiantes en general hacen sus propias reflexiones frete al esfuerzo o al tiempo 

gastado, pero resulta conveniente que el docente guie estas reflexiones para que sen más precisas 

y el estudiante pude determinar que modificar de su comportamiento para conseguir sus metas.  

En el área de regulación Contexto se encuentra en componente de área Evaluación de 

tarea y evaluación del Contexto, donde se logra ubicar la siguiente estrategia. 

• Formato de evaluación:  El docente propone al estudiante que realice una autoevaluación, 

una evaluación de su interacción con sus compañeros y una evaluación de su perspectiva 

frente las clases, con un formato preestablecido. 
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Los estudiantes siempre hacen evaluaciones sobre la tarea y su contexto, pero es bueno 

que el docente suministre un formato donde los estudiantes registren esas evaluaciones, ya que 

pueden ser más específicos y queda el registro de dichas evaluaciones. 

Para la fase Reflexión podemos decir que en el área Cognición las estrategias que 

plantearon los docentes como reflexión sobre el proyecto de vida, la autoevaluación y 

retroalimentación de cierre, son muy similares a las que se pantana en marco teórico, no 

obstante, en el área Motivación si existe una discrepancia entre lo reportado en las entrevistas  y 

los resultados del cuestionario, ya que los docentes en el cuestionario manifiestan un uso 

estrategias constante, en la mayoría de las ocasiones dentro del aula de clase, pero en las 

entrevistas semiestructuradas no reporta ninguna estrategia. Esta misma situación se da en el área 

Comportamiento debido a que los docentes no reportan ninguna estrategia y en el cuestionario 

refieren la utilización de estrategias para que el estudiante pueda plantearse nuevas metas y como 

obtenerlas frente a los resultados que obtuvo. En cuanto al área Contexto, también hay 

coherencia entre las entrevistas y el cuestionario donde la evaluación que se plantea el docente 

pretende que el estudiante reflexione sobre la interacción con sus compañeros, las formas de 

evaluación y sobre cómo se dictaron las clases. 

A continuación, se van a discutir los resultados encontrados en las entrevistas frente a 

otras investigaciones, donde se utilizaron métodos cualitativos para la recolección de la 

información.  McKendree y Washurn (2017) llevaron a cabo un estudio en escuelas secundarias 

rurales donde participaron cuatro docentes de agricultura: en esta investigación también se 

realizaron entrevistas, logrando determinar que los docentes en efecto, describen la utilización de 

estrategias relacionadas con el aprendizaje autorregulado, no obstante, los resultados difieren ya 

que en la investigación de McKendree y Washurn (2017), los docentes priorizan estrategias que 
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se relacionan con aspectos motivacionales y comportamentales, mientras que los docentes de 

undécimo grado  refieren mayor número de estrategias que favorecen aspectos cognitivos y muy 

pocas estrategias que favorecen aspectos motivacionales.  

Por otro lado, los resultados hallados por Daura (2013) a partir de observaciones de aula 

y documentos de cátedra, si concuerdan a nivel general con los hallazgos encontrados en la 

presente investigación, ya que se determina que existe una baja estimulación de la motivación, 

adjudicada a una falta de previsión y de visión estratégica de los docentes en el uso recursos 

didácticos, no obstante, haciendo un análisis más detallado se puede ver que los docentes de 

undécimo grado si reportan estrategias de orden contextual y dirigidas a la activación del interés 

de los estudiantes, lo que no se puede determinar, es el nivel de planificación de estas estrategias 

y  otros aspectos de la motivación como su monitoreo y la habilidad del estudiante de regularla. 

La investigación de Daura (2013) aunque se desarrolla en un nivel educativo de universidad, sus 

hallazgos muestran que una educación más personalizada y donde hay más interacción entre el 

docente y el estudiante da más posibilidades para el desarrollo del aprendizaje autorregulado, lo 

que, valida el uso de las estrategias reportadas por los docentes de undécimo grado, como por 

ejemplo la retroalimentación de actividades a nivel individual y la toma de decisiones 

compartida.  

 

Capítulo 5. Conclusiones 

En este apartado de conclusiones se van a dar las apreciaciones finales frente a los 

objetivos propuestos en la investigación, el primer objetivo que se propuso fue el de construir un 

instrumento que pueda dar cuanta de las estrategias docentes que favorecen el aprendizaje 

autorregulado. 
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 El cuestionario que se estableció y al que se nominó “Cuestionario de estrategias 

docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado SRL”, contó con una primera aplicación y 

al no poseer la muestra necesaria para hacer una validación estadística, fue difícil determinar qué 

ítems no se ajustan a los componentes de área del modelo, no obstante, si es posible realizar 

algunas observaciones que pueden afectar los resultados encontrados, ya que se observó que hay 

ciertas estrategias que se pueden plantear para ser contestadas en términos de si y no, es decir, si 

el docente si utiliza la estrategia o no lo hace, por ejemplo en el ítem 32, Presenta 

oportunamente a los estudiantes el programa y el cronograma de la asignatura, es una estrategia 

que se usa en un periodo de tiempo determinado, por lo general al inicio del año escolar y que se 

realiza una sola vez. plantear preguntas en términos de si y no podría otorgar mayor 

diferenciación a la hora de determinar el uso de las estrategias. También, hay ítems que están 

planteados de forma abierta y muy generales, por ejemplo, el ítem 1, Ayudar a los estudiantes a 

que establezcan la relación entre objetivos propios y los objetivos del aprendizaje escolar. El 

docente puede contestar que siempre lo hace, pero no se da cuenta del cómo lo hace. 

El segundo objetivo de esta investigación fue el establecer la percepción de los docentes 

y la percepción de los estudiantes, frente al uso de estrategias que favorecen el aprendizaje 

autorregulado en el aula de clase, donde se concluyó lo siguiente a) que docentes y estudiantes  

de undécimo grado manifiestan en efecto el uso de estrategias que favorecen el aprendizaje 

autorregulado, b) las percepciones de los docentes y de los estudiantes son muy similares sus 

variaciones no son considerables, aunque los docentes tienden a manifestar una frecuencia de uso 

estrategias un poco mayor a la reportada por estudiantes, esta situación puede ocurrir por un 

sesgo propio de los cuestionarios de auto reporte los cuales son técnicas que pueden estar 

sesgadas por las capacidades de introspección de la persona (Fernández y Pacheco 2004) y C) la 
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fase del proceso regulatorio donde se manifiesta  mayor uso de estrategias es Planificación y 

donde menos se reporta uso estas es en la fase Monitoreo. 

El tercer objetivo de la investigación pretendía poner en discusión las estrategias propias 

que usan los docentes en el aula de clase de forma cotidiana, contrastado con la recopilación de 

estrategias descritas en el marco teórico, de las estrategias manifestadas por los docentes se 

puede concluir que guardan relación con el marco teórico, esto enlazado con la construcción del 

cuestionario que da cuenta de la pertinencia de los contenidos sobre el aprendizaje autorregulado. 

También se puede establecer que las entrevistas semi estructuradas si bien preguntaban por las 

fases del proceso regulatorio, no se hacía énfasis en las áreas de regulación, para lo cual se puede 

decir que para los docentes los aspectos cognitivos son primordiales, pero los motivacionales 

quedan relegados a un segundo plano. Por último, se determina que existe un mayor número de 

estrategias reportadas por los docentes para la fase Planificación, lo que coincide con los 

resultados tras la aplicación del cuestionario.  

Tanto las entrevistas como la ampliación del cuestionario permiten dar respuesta al 

objetivo general de la investigación el cual era de caracterizar las estrategias docentes que 

favorecen el aprendizaje autorregulado, es decir, que se logró evidenciar el uso de estrategias, no 

obstante, es importante que los docentes tengan una capacitación sobre este tipo de aprendizaje y 

puedan entender la incidencia de los aspectos motivacionales y emocionales que interfieren en el 

aprendizaje y la obtención del logro, tal como lo postulan los teóricos sociocognitivos, como 

Pintrich (2000), Zimmerman (2001; 2002) y Zimmerman, Kitsantas y Campillo (2005) citados 

en Daura (2013), que la influencia del contexto puede ser un obstaculizador o facilitador del 

desarrollo de la capacidad autorregulatoria en los sujetos y que, tanto los docentes como el 

sistema escolar, tienen la responsabilidad de proveer lo necesario para que los estudiantes 
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desarrollen las habilidades suficientes para llegar a ser aprendices autónomos, cualidad esencial 

para desenvolverse eficazmente en la sociedad cambiante y competitiva actual así como para 

responder en el trabajo colectivo de forma significativa. 

Respecto a las limitaciones de la presente investigación se pudieron establecer dos, la 

primera tiene que ver con las interpretaciones que se puedan llagar a hacer de los resultados ya 

que los datos recogidos solo permiten afirmar que se manifiesta un uso regular de estrategias que 

favorecen el aprendizaje autorregulado, pero no se puede aseverar si realmente se están 

implantando en aula y si están teniendo una incidencia positiva en la capacidad regulatoria de los 

estudiantes. 

 La segunda limitación tiene que ver con las entrevistas semiestructuradas, por lo 

concisas que fueron las respuestas de los docentes, que no permitían continuar con la discusión 

para profundizar en uso de algunas estrategias, esto puede deberse a que las entrevistas fueron 

realizadas en un momento de cierre de periodo y que los docentes tienen más obligaciones y 

menos tiempo, recordemos que la participación de ellos fue voluntaria.  

Para finalizar con este documento se concluye que el aporte más significativo que deja 

esta investigación es el marco teórico que se construyó, debido a que este, permite observar la 

acción del docente especificando puntualmente cómo puede impactar el desarrollo del 

aprendizaje autorregulado de los estudiantes en cada fase y área del proceso. De la exhaustiva 

indagación teórica se rescata la construcción del cuestionario, que si bien está en una fase de 

construcción para una futura investigación, se propone que se unifique la fase Monitoreo y la 

fase Control del modelo de Pintrich (2000), unificación que teóricamente se puede hacer, debido 

a que estos procesos son paralelos, es decir que el monitoreo es  un comportamiento que exhibe 

un primer grado de control, al realizar este ajuste se puede reducir el número de ítems, debido a 
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que existen estrategias que se pueden unificar y que impactan las dos fases. Por otro lado, se 

propone enriquecer la descripción teórica de los aspectos emocionales que interfieren en el 

aprendizaje que, si bien se tocan, se deja de lado y se hace más énfasis a los aspectos 

motivacionales. Realizar estos ajustes para una posterior validación del instrumento, permitiría 

identificar las estrategias docentes que favorecer el aprendizaje autorregulado en muestras más 

grandes y tener un acercamiento más profundo a la promoción de este tipo d aprendizaje en la 

educación media colombiana. 
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Anexos  

Anexo 1  

Cuestionario estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado -SRL- 

(versiones docentes) 

Este cuestionario intenta indagar sobre las prácticas docentes en aula que contribuyen al desarrollo del 

aprendizaje autorregulado (SRL), concepto que describe cómo un estudiante regula su cognición, 

motivación y comportamiento para obtener una meta, el SRL es clave para el logro académico y el 

aprendizaje. 

A continuación, encontrará una serie de enunciados marque con una X la opción que más se ajusta a la 

frecuencia con la que usted utiliza estas estrategias en el aula, a partir de la siguiente escala. 

N = nunca  R = rara vez  O = ocasionalmente  G = generalmente  S = siempre 

1 
Ayuda a los estudiantes a que establezcan la relación entre objetivos propios 

y los objetivos del aprendizaje escolar. 
N R O G S 

2 

Abre espacios de clase para que los estudiantes puedan analizar una 

actividad de aprendizaje que les permita identificar qué aspectos ya dominan 

y qué aspectos necesitan perfeccionar. 

N R O G S 

3 
Muestra a los estudiantes cómo usted orquesta estrategias de aprendizaje o 

permite que lo haga un modelo más próximo como un compañero. 
N R O G S 

4 

Brinda retroalimentación al terminar un tema o al finalizar el periodo 

escolar, proporcionando información precisa, de calidad y constructiva 

sobre las actuaciones de los estudiantes. 

N R O G S 

5 

Promueve a través de la reflexión individual y las discusiones en grupo a 

que los estudiantes identifiquen si las condiciones o la dificultad de las 

actividades solicitadas van cambiando. 

N R O G S 

6 
Describe a los estudiantes cómo hace conscientes sus procesos 

motivacionales. 
N R O G S 

7 

Propicia un diálogo reflexivo que le permita al estudiante generar juicios 

sobre el impacto emocional y motivacional que experimentaron con la 

consecución de la meta. 

N R O G S 

8 Ofrece suficientes indicaciones para realizar las tareas solicitadas. N R O G S 

9 
Recomienda a los estudiantes, definir sus metas con claridad, lo que quieren 

lograr y que determinen el plan de acción específico para conseguirlas. 
N R O G S 

10 
Sirve de modelo para los estudiantes, al expresar en voz alta el proceso 

cognitivo que sigue durante la realización de una tarea. 
N R O G S 

11 
Presenta a los estudiantes estrategias, materiales y temas usando 

demostraciones llamativas. 
N R O G S 

12 
Hace notar los éxitos de los estudiantes, por pequeños que sean, haciendo 

énfasis en que estos se debieron al esfuerzo personal.  
N R O G S 

13 

 Recomienda a los estudiantes que se planteen metas en positivo. Por 

ejemplo: cuando un estudiante plantea metas como: “no debo distraerme 

cuando hago tareas”, usted orienta para que las modifique en positivo: “voy 

a terminar las tareas para mañana”. 

N R O G S 
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N = nunca  R = rara vez  O = ocasionalmente  G = generalmente  S = siempre 

21 
Comenta a los estudiantes cómo usted usa registros de comportamiento y 

qué utilidad les da. Por ejemplo: listas de chequeo, diarios o notas. 
N R O G S 

22 

Brinda a los estudiantes orientaciones sobre cómo propiciar un ambiente 

favorable para el estudio fuera del ámbito de la asignatura, como, por 

ejemplo, en la biblioteca o en el hogar. 

N R O G S 

23 Vincula a los estudiantes en la planificación de las actividades. N R O G S 

24 

Brinda retroalimentación de manera constante con el fin de dar 

orientaciones oportunas a los estudiantes mientras estos van desarrollando 

distintas actividades y tareas. 

N R O G S 

25 
Establece distintos incentivos, de tal forma que la mayoría de los 

estudiantes puedan obtenerlos. Y experimenten de alguna manera el éxito. 
N R O G S 

26 

Enseña estrategias de aprendizaje de manera paulatina con ejercicios 

prácticos y limitando la enseñanza de estrategias que resulten útiles para 

los fines de la asignatura. 

N R O G S 

27 
Verifica que los estudiantes estén teniendo en cuenta los criterios de 

evaluación y requisitos de exigencia que se plantearon para la clase. 
N R O G S 

28 
Orienta las metas que se pone el estudiante, sugiriendo que estas sean 

desafiantes pero alcanzables. 
N R O G S 

29 
Explica las metodologías y estrategias que va a utilizar de forma explícita 

y clara. 
N R O G S 

30 Otorga a sus estudiantes espacios de asesoría individual. N R O G S 

31 
Explica a los estudiantes por qué es importante el proceso en el 

aprendizaje, es decir, la secuencia de tareas que conducen a él. 
N R O G S 

32 
Presenta oportunamente a los estudiantes el programa y el cronograma de 

la asignatura. 
N R O G S 

33 

Muestra a los estudiantes cómo usted ejerce control sobre su contexto o 

permite que un estudiante lo haga, haciendo énfasis en las estrategias que 

les han resultado exitosas. 

N R O G S 

34 
Propicia conversaciones francas entre los estudiantes para fomentar la 

confianza en el aula.   
N R O G S 

14 
Otorga un peso importante en la calificación a las autoevaluaciones de los 

estudiantes.   
N R O G S 

15 

Menciona a los estudiantes la importancia de planificar el estudio, en 

relación con la influencia positiva en el rendimiento académico y el 

aprendizaje. 

N R O G S 

16 
Muestra o explica a los estudiantes las estrategias que usted utilizó o utiliza 

para hacer seguimiento del esfuerzo y el tiempo de estudio. 
N R O G S 

17 
Demuestra a los estudiantes interés real para atender las solicitudes de 

ayuda. Por ejemplo: Pregunta regularmente si tienen dudas o preguntas. 
N R O G S 

18 

Crea oportunidades para que los estudiantes reflexionen al finalizar un 

tema o un proyecto, sobre las estrategias utilizadas y cómo pueden mejorar 

sus futuras ejecuciones. 

N R O G S 

19 
Menciona a los estudiantes que usted tiene expectativas positivas, frente a 

su rendimiento y sus capacidades de aprendizaje. 
N R O G S 

20 
Comenta a los estudiantes cómo usted usa registros de comportamiento y 

qué utilidad les da. Por ejemplo: listas de chequeo, diarios o notas. 
N R O G S 
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35 

Invita a los estudiantes a que identifiquen qué van a poder hacer de 

diferente con el contenido que están aprendiendo, para la asignatura y en 

su vida cotidiana.  

N R O G S 

36 

Comunica a los estudiantes en detalle los criterios mínimos de calidad y 

eficiencia que se deben cumplir, para que una actividad obtenga una 

calificación aprobatoria. 

N R O G S 

37 
Enseña a los estudiantes, cómo usted regula determinadas emociones 

negativas frente a resultados no deseados. 
N R O G S 

38 

Promueve a través de la reflexión individual y las discusiones en grupo a 

que los estudiantes identifiquen qué cambios en el ambiente o en sus 

relaciones sociales necesitan modificar para alcanzar sus metas. 

N R O G S 

39 

Ofrece a los estudiantes incentivos extras por una actividad bien 

desarrollada durante la clase o por una tarea desarrollada con cierto nivel 

de calidad. 

N R O G S 

40 Pregunta a los estudiantes si los temas tratados están siendo comprendidos. N R O G S 

41 
Dedica más tiempo durante sus clases a la explicación de los temas 

relevantes.  
N R O G S 

42 
Comenta a los estudiantes la forma como usted idea, crea o acondiciona 

los recursos para su clase.  
N R O G S 

43 
Enseña a los estudiantes que los errores pueden superarse y/o preverse si 

se analizan las actividades y tareas paso a paso. 
N R O G S 

44 

Reconoce y verifica los tipos de seguimiento (notas, diarios, listas de 

chequeo) que hacen los estudiantes mientras desarrollan actividades y 

tareas. 

N R O G S 

45 

Utiliza como ejemplo a estudiantes con buen rendimiento y que tengan las 

siguientes características: competentes, creíbles y entusiastas, para motivar 

a los demás a cumplir sus metas. 

N R O G S 

46 

Sugiere a los estudiantes que escojan estrategias de autoobservación del 

comportamiento, al comenzar el periodo escolar. Por ejemplo: diarios, 

registro de notas, registro de actividades y tareas. 

N R O G S 

47 
Por medio de estímulos verbales o gestuales motiva a los estudiantes 

durante el proceso de aprendizaje. 
N R O G S 

48 

Realiza evaluaciones al finalizar un tema o concluir un ciclo académico, 

junto con los estudiantes, con el objetivo, de que hagan conscientes 

cambios positivos de crecimiento en términos de capacidades. 

N R O G S 

49 

Cuenta a sus estudiantes sus experiencias positivas o de logro en relación 

al contenido que está enseñando, así como anécdotas acerca de personajes 

importantes o inventos relevantes. 

N R O G S 

50 
Permite que sus estudiantes expliquen sus creencias y motivaciones para 

aprender. 
N R O G S 

51 
Da a conocer las distintas formas en las que los estudiantes pueden solicitar 

ayuda. 
N R O G S 

52 

Propicia y dirige en los estudiantes la autorreflexión al inicio del periodo 

académico para que identifiquen fortalezas, debilidades, y a partir de ello, 

establezcan qué tan capaces se sienten para alcanzar sus metas. 

N R O G S 

53 
Estimula a los estudiantes a que hagan registros de metas cumplidas, 

calificaciones recibidas y de lo logrado durante el aprendizaje. 
N R O G S 

54 
Considera las sugerencias de los estudiantes para modificar la forma como 

desarrolla su clase. 
N R O G S 
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55 
Abre espacios en el aula donde los estudiantes, en actividad grupal, puedan 

describir las estrategias de aprendizaje que utilizan. 
N R O G S 

56 
Abre un espacio de la clase para que los estudiantes comenten al grupo sus 

metas. 
N R O G S 

57 
Relaciona el contenido y las actividades de aprendizaje con necesidades e 

intereses de los estudiantes. 
N R O G S 

58 

Ofrece retroalimentación efectiva y oportuna sobre actividades, tareas y 

ejercicios de clase, con base en los conocimientos y habilidades de los 

estudiantes. 

N R O G S 

59 
Utiliza actividades grupales como estrategia que fomenten el apoyo y la 

confianza en aula. 
N R O G S 

60 
Propicia que los estudiantes se planten metas teniendo en cuenta sus 

necesidades e intereses. 
N R O G S 

61 
Menciona a los estudiantes el valor y la importancia de la educación en 

general. 
N R O G S 

62 
Ofrece a los estudiantes múltiples opciones de actividades para cumplir 

con los requisitos de la asignatura. 
N R O G S 

 

63) Brinda oportunidades en el aula para que los estudiantes decidan sobre las variables de la tarea como: 

Variables Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

El nivel de pericia que les exige      

El grado de dificultad      

Cantidad de esfuerzo y el tiempo que le 

exige 

     

 

64) Las siguientes estrategias se utilizan para la activación del conocimiento previo marqué con qué 

frecuencia las ha utilizado con este fin: 

Estrategia Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Analogías      

Interrogatorio. (realizar al estudiante una serie de 

preguntas en relación al contenido que se va a 

desarrollar en una secuencia didáctica) 

     

Discusión guiada. (se inicia la discusión hablando 

de manera general de una temática nueva 

preguntando a los estudiantes que saben de esta) 

     

Lluvia de ideas      

Actividad focal introductoria. (Consiste en 

presentar los temas trabajar a partir de situaciones 

sorprendentes, incongruentes o discrepantes) 

     

Organizadores gráficos. (cuadros sinópticos, 

mapas conceptuales, diagramas de flujo y líneas 

del tiempo etc., para mostrar los temas a trabajar) 
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65) Abre espacios en clase para que el estudiante reflexione sobre los siguientes aspectos. marque con qué 

frecuencia: 

Aspecto Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Si, a medida que avanza el periodo escolar y las 

actividades propuestas, se perciben más capaces de 

alcanzar sus objetivos que al comenzar el periodo 

escolar. 

     

Si, a medida que avanza el periodo escolar, ha 

aumentado o disminuido el valor o la importancia que 

le dan a las actividades y tareas. 

     

Si. a medida que avanza el periodo escolar ha 

aumentado o disminuido el interés por la asignatura. 

     

 

66) Abre espacios al final del ciclo académico para que el estudiante reflexione sobre los siguientes 

aspectos. marque con qué frecuencia: 
 

Aspecto Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

El nivel de dificultad de la asignatura      

La convivencia con sus compañeros      

Sobre cómo se sintieron con usted como docente      

 

 

67) De las siguientes estrategias motivacionales marque si las utiliza y con qué frecuencia: 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Enseña a los estudiantes a diseñar un sistema de 

reconocimientos por haber hecho bien o mal el 

trabajo. 

     

Sugiere que valoren positivamente cualquier 

avance por pequeño que sea. 

     

Toma en cuenta las estrategias que proponen los 

estudiantes para motivarse y para regular sus 

emociones con el objetivo de alcanzar sus metas. 

     

Explica a los estudiantes cómo usted ha 

implementado ciertas estrategias para regular su 

motivación hasta alcanzar una meta de aprendizaje 

o una tarea. 

     

68) Muestra a los estudiantes estrategias de aprendizaje, actividades y contenidos de las siguientes 

maneras. Marque con qué frecuencia.  

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

De forma lógica y ordenada.      

En unidades pequeñas.      

Que conversen el nivel de dificultad apropiado.      

En forma de desafío.      
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69) Las siguientes son estrategias que pueden estimular la reflexión cotidiana del estudiante sobre su 

proceso de aprendizaje mientras recorren el camino para lograr sus objetivos y cumplir sus tareas, marque 

si las utiliza y con qué frecuencia.  

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Diarios.      

Análisis sobre la eficiencia y eficacia de las 

estrategias de aprendizaje que se están utilizando, 

ejemplo: discusiones grupales. 

     

Formularios para registrar tiempo.      

 

70) Orienta la reflexión de los estudiantes después de culminar las actividades o al finalizar un ciclo de 

trabajo académico, en los siguientes aspectos. Marque con qué frecuencia.  

Aspectos Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Resultados de rendimiento frente a la norma o la 

meta. 

     

Estrategias y procesos exitosos que les permitan 

alcanzar nuevos objetivos. 

     

Aprendizajes logrados y pendientes por lograr.      

 

71) Las siguientes son estrategias para propiciar reflexiones en los estudiantes con el fin de adaptar y 

seleccionar las estrategias de aprendizaje. Marque la frecuencia con las que las utiliza en clase. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Discusiones o debates.      

Construye estrategias junto con los estudiantes 

frente a casos de la vida real. 

     

Invita a los estudiantes a que analicen sus estilos 

personales de aprendizaje y las estrategias que 

utilizan y luego que se comparen con los estilos y 

estrategias de sus compañeros. 

     

 

72) De las siguientes estrategias de aprendizaje indique con qué frecuencia enseña a utilizarlas a los 

estudiantes.  

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Ejercicios de relajación para recuperar la 

atención. 

     

Conexiones entre conceptos abstractos.      

Esquemas de contenido, esquemas de clase o los 

organizadores avanzados. 

     

Resúmenes.      

Hacerse preguntes frente un texto para verificar la 

comprensión o realizar una lectura panorámica. 
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Estudiar a partir distintas fuentes bibliográficas.      

Elaborar un esquema antes de escribir un texto.      

 

73) De las siguientes estrategias indique con qué frecuencia las utiliza. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Busca formas donde los estudiantes puedan 

transferir las estrategias de aprendizaje en otros 

contextos o actividades. 

     

Intercambia con los estudiantes responsabilidades 

durante las clases, donde usted como docente solo 

observa y retroalimenta las ejecuciones.     

     

 

74) Impulsa a los estudiantes a que determinen los siguientes aspectos, indique con qué frecuencia.   

Aspectos Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Que aprendizajes quieren lograr.      

Que habilidades quieren desarrollar.      

Qué calificaciones esperan obtener.      

 

Anexo 2  

Cuestionario estrategias docentes que favorecen el aprendizaje autorregulado -SRL- 

(versiones estudiantes) 

Este cuestionario intenta indagar sobre las prácticas docentes en aula que contribuyen al desarrollo del 

aprendizaje autorregulado (SRL), concepto que describe cómo un estudiante regula su cognición, 

motivación y comportamiento para obtener una meta, el SRL es clave para el logro académico y el 

aprendizaje.  

A continuación, encontrará una serie de enunciados marque con un X la opción que más se ajusta a la 

frecuencia con la que su docente utiliza estas estrategias en el aula. 

N = nunca  R = rara vez  O = ocasionalmente  G = generalmente  S = siempre 

1 
El docente ayuda a encontrar relaciones entre lo que queremos aprender y 

lo que el colegio espera que aprendamos. 
N R O G S 

2 

El docente abre espacios de clase para que podamos analizar una actividad 

de aprendizaje, que permita identificar qué aspectos se dominan y qué 

aspectos necesitamos perfeccionar. 

N R O G S 

3 

El docente muestra cómo selecciona y organiza las estrategias de 

aprendizaje para abordar un tema de la asignatura o permite que lo haga un 

compañero. 

N R O G S 

4 
El docente brinda retroalimentación al terminar un tema o al finalizar el 

periodo escolar, mencionando que aspectos debemos mejorar. 
N R O G S 

5 

El docente promueve a través de la reflexión individual y las discusiones en 

grupo a que identifiquemos si las condiciones o la dificultad de las 

actividades solicitadas van cambiando. 

N R O G S 
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6 
El docente comenta como percibe su grado de motivación en una tarea o 

actividad. 
N R O G S 

7 
El docente invita a reflexionar, sobre cómo nos sentimos cuando 

alcanzamos un objetivo o logramos aprender algo. 
N R O G S 

8 
El docente ofrece suficientes indicaciones para realizar las tareas 

solicitadas. 
N R O G S 

9 
El docente recomienda definir las metas con claridad en lo que se quiere 

lograr, determinando el plan de acción específico para conseguirlas. 
N R O G S 

10 

El docente muestra en clase cómo aplica las estrategias de aprendizaje que 

enseña al igual que nos menciona en voz alta lo que él está entendiendo, lo 

que se le dificulta, lo que le gusta o lo que le disgusta. 

N R O G S 

11 
El docente presenta estrategias, materiales y temas usando demostraciones 

llamativas. 
N R O G S 

12 
El docente reconoce los éxitos por pequeños que sean o cuando se hacen 

bien las cosas.   
N R O G S 

13 

El docente enseña a que plantemos metas en positivo. Por ejemplo: en vez 

de proponerme “no debo distraerme cuando hago tareas”, dedo decir “voy a 

hacer todas las tareas de la semana”. 

N R O G S 

14 
El docente le da un peso importante en la calificación a las 

autoevaluaciones. 
N R O G S 

15 
El docente a mencionado que planificar y ser organizado en el estudio 

favorece el rendimiento académico y el aprendizaje. 
N R O G S 

16 
El docente muestra como hace seguimiento del esfuerzo y el tiempo de 

estudio. 
N R O G S 

17 
El docente se muestra interesado por atender las solicitudes de ayuda. Por 

ejemplo: Pregunta regularmente al grupo si hay dudas o preguntas. 
N R O G S 

18 

El docente crea oportunidades para que se reflexione sobre cómo estamos 

utilizando las estrategias de aprendizaje y cómo se puede mejorar su uso en 

el futuro. 

N R O G S 

19 
El docente menciona que espera un buen rendimiento en la asignatura o que 

somos capaces de aprender los temas que se desarrollen durante la clase. 
N R O G S 

20 
 El docente ha comentado cómo utiliza registros de comportamiento y que 

utilidad les da. Por ejemplo: listas de chequeo, diarios y notas. 
N R O G S 

21 

Cuando se realiza una actividad o resuelve un problema, el docente brinda 

cometarios y correcciones hasta el punto, en que ya no se necesite de su 

ayuda. 

N R O G S 

22 
El docente brinda sugerencias sobre cómo tener un ambiente favorable para 

el estudio, como, por ejemplo, en la biblioteca o en la casa. 
N R O G S 

23 
El docente tiene en cuenta nuestra opinión en la planificación de las 

actividades. 
N R O G S 

24 
El docente retroalimenta de manera constante con el fin de dar orientaciones 

oportunas mientras se van desarrollando distintas actividades y tareas. 

N R O G S 

25 
El docente plantea distintas opciones de incentivos o recompensas, fáciles 

de lograr. 

N R O G S 

26 
Cuando el docente explica de que formas realizar una actividad o resolver 

un problema lo hace de forma práctica y paso por paso. 

N R O G S 
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N = nunca  R = rara vez  O = ocasionalmente  G = generalmente  S = siempre 

27 

El docente verifica constantemente si estamos teniendo en cuenta los 

criterios de evaluación y requisitos de exigencia que se acordaron para la 

clase. 

N R O G S 

28 
El docente ayuda a plantear qué queremos aprender, sugiriendo que sea 

desafiante pero que se pueda lograr. 
N R O G S 

29 
El docente explica las metodologías y estrategias que va a utilizar en clase 

de forma explícita y clara. 
N R O G S 

30 El docente ofrece espacios de asesoría individual. N R O G S 

31 
El docente explica por qué es importante el proceso en el aprendizaje, es 

decir, la secuencia de tareas que conducen a él. 
N R O G S 

32 
El docente presenta el programa y el cronograma de la asignatura al inicio 

del periodo escolar. 
N R O G S 

33 

El docente describe que estrategias utiliza para controlar su contexto a la 

hora de aprender, por ejemplo, si apaga el celular cuando estudia, si busca 

un lugar tranquilo o si prepara todos los materiales antes de realizar una 

actividad. 

N R O G S 

34 

El docente en clase propicia conversaciones entre compañeros sobre 

nuestras distintas culturas, religiones o costumbres, para aprender sobre 

nuestras diferencias.   

N R O G S 

35 
El docente invita a que identifiquemos qué se puede hacer de diferente con 

el contenido que estamos aprendiendo para la asignatura y la vida cotidiana. 
N R O G S 

36 

El docente comunica en detalle los criterios mínimos de calidad y eficiencia 

que se deben cumplir para que una actividad obtenga una calificación 

aprobatoria. 

N R O G S 

37 
El docente enseña cómo él regula emociones negativas, por ejemplo, la 

frustración o el enfado frente a malos resultados. 
N R O G S 

38 

El docente Promueve a través de la reflexión individual y las discusiones en 

grupo a que se identifiquen los cambios en el ambiente o en las relaciones 

sociales que necesitan modificar para alcanzar las metas. 

N R O G S 

39 
El docente ofrece puntos o incentivos extra por una actividad bien hecha 

durante la clase o por una tarea desarrollada con un buen nivel de calidad. 
N R O G S 

40 El docente pregunta, si los temas tratados están siendo comprendidos. N R O G S 

41 
El docente dedica más tiempo durante la clase a la explicación de los temas 

que considera importantes.   
N R O G S 

42 
 El docente muestra la forma como idea, crea o acondiciona los recursos 

para la clase. 
N R O G S 

43 
El docente enseña que los errores pueden superarse y/o preverse si se 

analizan las actividades y tareas paso a paso. 
N R O G S 

44 
El docente reconoce y verifica los tipos de seguimiento (notas, diarios, listas 

de chequeo) que se hacen mientras desarrollan las actividades y tareas. 
N R O G S 

45 

El docente utiliza como ejemplo a un compañero que tenga buen 

rendimiento académico en la asignatura, para que cuente como estudia los 

temas, realiza las actividades y las tareas. 

N R O G S 

46 

El docente sugiere escoger estrategias de autoobservación del 

comportamiento al comenzar el periodo escolar. Por ejemplo: diarios, 

registro de notas, registro de tareas y actividades. 

N R O G S 

47 
El docente motiva diciendo cosas positivas (vas bien, tú puedes) o da 

entender con gestos que estamos haciendo las cosas bien. 
N R O G S 
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N = nunca  R = rara vez  O = ocasionalmente  G = generalmente  S = siempre 

 

63) El docente brinda oportunidades en el aula para que se decida sobre las variables de la tarea como: 

Variables Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

El nivel de conocimiento que les exige.      

El grado de dificultad.      

Cantidad de esfuerzo y el tiempo que le exige.      

 

 

 

 

48 

El docente realiza evaluaciones que permiten observar los cambios positivos 

de crecimiento, es decir que se pueda saber si han aumentado nuestras 

capacidades. 

N R O G S 

49 

El docente cuenta que logros o experiencias positivas tuvo cuando aprendía 

los temas que se están trabajando en la asignatura, así como anécdotas 

acerca de personajes o descubrimientos importantes. 

N R O G S 

50 
El docente pregunta al grupo o permite que cuente en clase, cuáles son mis 

creencias y motivaciones para aprender. 
N R O G S 

51 El docente deja claro cómo solicitarle ayuda o asesoría. N R O G S 

52 

El docente invita a la autorreflexión al inicio del periodo académico, para 

que identifiquemos fortalezas, debilidades y a partir de ello se establezca 

qué tan capaces nos sentimos para alcanzar las metas propuestas. 

N R O G S 

53 
El docente estimula a hacer registros de metas cumplidas, calificaciones 

recibidas y de logrado durante el aprendizaje. 
N R O G S 

54 
El docente considera las sugerencias de los estudiantes para modificar la 

forma como desarrolla la clase. 
N R O G S 

55 
El docente permite, de forma individual o en actividad grupal, describir las 

estrategias de aprendizaje que utilizamos. 
N R O G S 

56 
El docente abre un espacio de la clase para que se comente lo que queremos 

aprender y los objetivos que deseamos alcanzar en la asignatura. 
N R O G S 

57 
El docente relaciona el contenido y las actividades de aprendizaje con 

nuestras necesidades e intereses. 
N R O G S 

58 

El docente da orientaciones o consejos en el momento oportuno sobre tareas, 

actividades y ejercicios de clase, que sean acordes a nuestros conocimientos 

y habilidades. 

N R O G S 

59 
El docente utiliza actividades grupales como estrategias que fomenta el 

apoyo y la confianza en el aula. 
N R O G S 

60 
El docente sugiere que se plantee metas teniendo en cuenta necesidades e 

intereses propios. 
N R O G S 

61 
El docente menciona la importancia que tiene la educación en nuestras 

vidas. 
N R O G S 

62 
El docente ofrece múltiples opciones de actividades para cumplir con los 

requisitos de la asignatura. 
N R O G S 
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64) Las siguientes estrategias docentes se utilizan para la activación del conocimiento previo, es decir el 

conocimiento con el que llega un estudiante frente a un determinado tema. Escoja con qué frecuencia su 

docente las ha utilizado con este fin. 

Estrategia Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Analogías.      

Interrogatorio. (realizar al estudiante una serie de 

preguntas con relación al contenido que se va a 

desarrollar en una secuencia didáctica) 

     

Discusión guiada. (se inicia la discusión hablando 

de manera general de una temática nueva 

preguntando a los estudiantes que saben de esta) 

     

Lluvia de ideas.      

Actividad focal introductoria. (Consiste en 

presentar los temas trabajar a partir de situaciones 

sorprendentes, incongruentes o discrepantes) 

     

Organizadores gráficos. (cuadros sinópticos, 

mapas conceptuales, diagramas de flujo y líneas 

del tiempo etc., para mostrar los temas a trabajar) 

     

 

65) El docente abre espacios en clase para que se reflexione sobre los siguientes aspectos. Seleccione con 

qué frecuencia lo hace. 

Aspectos Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Si a medida que avanza el periodo escolar y las 

actividades propuestas, me percibo más capaz de 

alcanzar mis objetivos que al comenzar el periodo 

escolar. 

     

Si a medida que avanza el periodo escolar ha 

aumentado o disminuido el valor o la importancia 

que le doy a las tareas y actividades. 

     

Si a medida que avanza el periodo escolar ha 

aumentado o disminuido el interés por la 

asignatura. 

     

 

66) El docente da espacios al final del ciclo académico para que se reflexione sobre los siguientes aspectos. 

seleccione con qué frecuencia. 

Aspectos Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

El nivel de dificultad de la asignatura.      

La convivencia con sus compañeros.      

Sobre cómo se sintieron con usted como docente.      
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67) De las siguientes estrategias motivacionales seleccione la frecuencia con que las utiliza el docente. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

El docente enseña a diseñar un sistema de 

reconocimientos por haber hecho bien o mal el 

trabajo. 

     

El docente sugiere que valore positivamente 

cualquier avance por pequeño que sea. 

     

El docente toma en cuenta las estrategias que 

propongo para motivarme y regular mis emociones 

con el objetivo de alcanzar mis metas. 

     

El docente comenta cómo ha implementado ciertas 

estrategias para regular su motivación con el fin de 

lograr una meta de aprendizaje o una tarea. 

     

 

68) El docente muestra estrategias de aprendizaje, actividades y contenidos de las siguientes maneras. 

seleccione con qué frecuencia lo hace. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

De forma lógica y ordenada.      

En unidades pequeñas.      

Que conversen el nivel de dificultad apropiado.      

En forma de desafío.      

 

69) Las siguientes son estrategias docentes para estimular la reflexión cotidiana del estudiante sobre su 

proceso de aprendizaje mientras recorren el camino para lograr sus objetivos y cumplir sus tareas. 

Seleccione si el docente las utiliza y con qué frecuencia. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Enseña a usar revistas y diarios      

Propone discusiones grupales sobre la eficiencia y 

eficacia de las estrategias de aprendizaje que se 

están utilizando. 

     

Enseña a usar formularios para registrar tiempo.      

 

70) El docente orienta la reflexión después de culminar la tarea y obtener las metas en los siguientes focos. 

Seleccione la frecuencia con la que lo hace. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Resultados de rendimiento frente a la norma o la 

meta. 

     

Estrategias y procesos exitosos que les permitan 

alcanzar nuevos objetivos. 

     

Aprendizajes logrados y pendientes por lograr.      
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71) Las siguientes son estrategias para propiciar la reflexión con el fin de adaptar y seleccionar las 

estrategias de aprendizaje. seleccione la frecuencia con las que el docente las realiza en clase. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Discusiones o debates.      

Construye estrategias junto con los estudiantes 

frente a casos de la vida real. 

     

Invita a los estudiantes a que analicen sus estilos 

personales de aprendizaje y las estrategias que 

utilizan y luego que se comparen con los estilos y 

estrategias de sus compañeros. 

     

 

72) De las siguientes estrategias de aprendizaje, seleccione con qué frecuencia el docente le enseña a 

utilizarlas. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Ejercicios de relajación para recuperar la 

atención. 

     

Conexiones entre conceptos abstractos.      

Esquemas de contenido, esquemas de clase o los 

organizadores avanzados. 

     

Resúmenes.      

Hacerse preguntes frente un texto para verificar la 

comprensión o realizar una lectura panorámica. 

     

Estudiar a partir distintas fuentes bibliográficas.      

Elaborar un esquema antes de escribir un texto.      

 

73) De las siguientes estrategias indique con qué frecuencia las utiliza el docente en el aula. 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Busca formas donde podamos transferir las 

estrategias de aprendizaje en otros contextos o 

actividades. 

     

Intercambia con nosotros responsabilidades 

durante las clases, donde el como docente solo 

observa y retroalimenta las ejecuciones.     

     

 

74)  El docente propicia a que se determinen los siguientes aspectos, indique con qué frecuencia lo hace. 

 

Estrategias Nunca 
Rara 

vez 

En 

ocasiones 

Casi 

siempre 
Siempre 

Que aprendizajes queremos lograr.      

Que habilidades queremos desarrollar.      

Qué calificaciones esperamos obtener.      
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Anexo 3 

Nominación de las estrategias docentes  

Caso 1 Docente sociales. 

  

Pregunta orientadora 1. ¿Cómo es una clase suya?  

• Activación de conocimientos previos: el docente solicita a los estudiantes investiguen 

sobre el tema que se va a trabajar, para luego formular preguntas, promoviendo la 

participación.  “Doy a conocer el tema con anterioridad y los estudiantes consultan sobre 

el tema, formulo preguntas sobre el tema y solcito constantemente a los estudiantes que 

participen”  

• Uso de material audiovisual: El docente utiliza videos de corta duración, donde se 

resumen algunos de los temas. “presentó videos cortos que resumen los temas” 

• Compresión de lectura: El docente propicia la comprensión lectora, como estrategia 

para que el estudiante desarrolle los contenidos de la asignatura. “dejó ciertas lecturas 

para que hagan los estudiantes y hago y verificó compresión con un cuestionario, 

después corregimos entre todos las respuestas”  

 Pregunta orientadora 2. ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer sus 

metas de aprendizaje y planificar cómo lograrlas 

• Especificar criterios: El docente deja claro a los estudiantes los objetivos de aprendizaje 

que se esperan lograr. “Las estrategias que utilizo habitualmente es dejarles claros los 

objetivos de aprendizaje que se esperan lograr” 

• Discusión sobre la importancia y relevancia de los contenidos de aprendizaje: el 

docente promueve que los estudiantes se hagan preguntas y ayuda a que puedan ser 

resueltas, con relación a la importancia y la relevancia de los contenidos de aprendizaje. 

“les ayudó a elaborar y contestar preguntas frente a la importancia de los contenidos 

desarrollados y que busquen sus propios argumentos para definir si son relevantes para 

aprender”. 

 Pregunta orientadora 3. ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan hacer 

seguimiento y tomar decisiones sobre cómo están llevando su proceso de aprendizaje? 

• Especificar criterios 2: El docente da conocer de forma explícita y clara los logras y las 

actividades que se van a desarrollar en la asignatura “Se les da conocer a los estudiantes 

los logros, y las actividades que se van a desarrollar” 

• Rúbrica de evaluación: el docente utiliza la rúbrica de evaluación para que el estudiante 

pueda hacer seguimiento a su proceso de aprendizaje, la rúbrica es un documento que 

estudiante utiliza para llevar registro de sus avances y logros, a su vez en el mismo 

documento el docente hace correcciones y observaciones. “se da una rúbrica de 

evaluación a los estudiantes con la puede hacer seguimiento a su proceso de 

aprendizaje” “Una rúbrica es una herramienta de evaluación, es como un documento 
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que lleva el estudiante y yo lo voy alimentando junto con él. El estudiante puede registrar 

sus avances sus logros frente al proyecto de clase y yo le pude registrar las correcciones 

y observaciones” 

• Estrategias para fomentar el desarrollo de aprendizajes propios: El docente utiliza 

estrategias donde el estudiante tenga que investigar y discutir la información, con el 

objetivo de que él elabore su propio aprendizaje. como por ejemplo exposiciones cortas 

debates y elaboración de comentarios frente a textos filosóficos.  “trato de utilizar 

distintas estrategias para que el estudiante que tenga que trabajar el contenido, utilizó 

las exposiciones cortas, los debates y la elaboración de comentarios frente textos 

filosóficos” 

  

Pregunta orientadora 4. ¿Qué estrategias utiliza para que el estudiante pueda reflexionar sobre su 

proceso de aprendizaje al final de un proyecto o al final del periodo escolar? 

• Reflexiones sobre el proyecto de vida: el docente invita que el estudiante al final del 

año escolar reflexione sobre los aprendizajes que consiguió y que busque qué utilidad 

pueden tener en el desarrollo de sus proyectos de vida. “Al finalizar el año escolar los 

estudiantes reflexionan sobre los aprendizajes adquiridos en el desarrollo de las 

temáticas de la asignatura que le es útil para su proyección a futuro” 

Caso 2 docente de matemáticas 

Pregunta orientadora 1. ¿Cómo es una clase suya?  

• Especificar criterios 3:  El docente da conocer de forma explícita y clara el cronograma, 

los temas y las actividades a desarrollar, junto con las formas de evaluación y calificación 

que se van a implementar. “Yo inició mis clases primero que todo pues presentando los 

cronogramas y las actividades dejando claro pues cómo se van a sacar las notas y pues 

sobre todo dando énfasis en los temas también a trabajar” 

• Clases prácticas: el docente tiene clases donde el estudiante pone en práctica el 

conocimiento que se va desarrollando ligado a el estudio del caos de la vida real. “Yo 

trato de que mis clases sean para activas es decir en nosotros vemos un tema e 

inmediatamente hacemos ejercicios con casos de vida real como ejemplos” 

Pregunta orientadora 2. ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer sus 

metas de aprendizaje y planificar cómo lograrlas? 

• Mostrar la utilidad del conocimiento: EL docente muestra la aplicabilidad de los 

aprendizajes que se van desarrollando en clase, este caso ligado a la matemáticas, por 

ejemplo, se muestra que el conocimiento matemático puede ser útil, ya sea para realizar 

una actividad como sacar un cuenta hasta tareas más complejas como administrar un 

negocio. “muestro cómo el conocimiento matemático puede ser utilizado en todas las 

áreas de la vida ya sea para montar un negocio o para sacar una cuenta, se les va 

mostrando, pues para qué es útil el conocimiento que van aprendiendo” 
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• Promoción de las metas de aprendizaje: El docente privilegia los avances en términos 

de aprendizaje de los estudiantes, sin centrar la atención en las calificaciones numéricas 

que pueden ser promediadas si el estudiante logra avanzar en superar los logros de 

aprendizaje. “Yo les digo que no se preocupen por la nota que se preocupen por 

aprender ya sea que en los primeros periodos tengan notas bajas si al final a logrado 

realizar los ejercicios y comprender los temas se le promedian las notas para aprobar, 

ya que se han adquirido los logros necesarios para ser promovidos” 

 Pregunta orientadora 3. ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan hacer 

seguimiento y tomar decisiones sobre cómo están llevando su proceso de aprendizaje? 

• Revisión de actividades: El docente realiza una revisión a cada estudiante, de forma 

individual de las actividades y tareas solicitadas, a la mitad de periodo académico, con el 

objetivo que el estudiante tenga claro que tiene pendiente por entregar. “A mitad de 

periodo hay una revisión de las actividades que están momento y les específico uno por 

uno cuáles son los trabajos o las actividades que tienen pendientes” 

• Ofrecer variedad de actividades y talleres: El docente plantea varios talleres y trabajos 

con el objetivo que el estudiante pueda poner en práctica los aprendizajes desarrollados 

de manera constante. “Yo envío muchos talleres muchos trabajos donde el estudiante 

puede poner en práctica los contenidos que hemos revisado y si el estudiante pues los 

trata de hacer valoro su esfuerzo y trato de resolver las dudas que tiene” 

Pregunta orientadora 4. ¿Qué estrategias utiliza para que el estudiante pueda reflexionar sobre su 

proceso de aprendizaje al final de un proyecto o al final del periodo escolar? 

• Autoevaluación: El docente propone al estudiante que realice una autoevaluación frente 

a los siguientes aspectos: los contenidos más fáciles y los más difíciles de aprender; las 

dificultades y falencias con las que quedó. “los pongo hacer una pequeña autoevaluación 

para que analicen qué fue lo más fácil de aprender que lo fue lo más difícil de aprender, 

cuáles son las dificultades y falencias con las que quedó” 

Caso 3 Docente física  

Pregunta orientadora 1. ¿Cómo es una clase suya?  

• Ajuste y dotación del aula: el docente puede adecuar su aula y utilizar los recursos 

tecnológicos como computadores y tablets, con el objetivo que se pueda practicar el 

contenido que se va desarrollando en la clase. “yo manejo los laboratorios, los 

computadores, las tablets, mi salón está dotado de todas esas herramientas, entonces se 

podría decir que mis clases son bastantes divertidas en donde el estudiante juega a 

hacer” 

• Clases prácticas 2: el docente tiene clases donde el estudiante pone en práctica el 

conocimiento que se va desarrollando, el tema que se estudia inmediatamente tiene 

sesiones, con el objetivo de desarrollar conocimientos para vida, útiles en sus 

proyecciones a futuro. “la clase es más que todo práctica, o sea enseguida se va 



132 
 

poniendo en práctica todo lo que se va aprendiendo y también teniendo en cuenta los 

conocimientos para la vida, que el estudiante sea autónomo y siempre tenga presente lo 

que va a hacer en el futuro”. 

Pregunta orientadora 2. ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer sus 

metas de aprendizaje y planificar cómo lograrlas? 

• Promoción de las metas de aprendizaje 2: El docente muestra la utilidad de la 

educación sin centrarse en las calificaciones con notas numéricas, haciendo énfasis en 

que la educación ayuda a la formación personal.” mostrar que la educación es para 

hacer algo, la educación no es para sacar notas y pasar el año, no, el aprendizaje es lo 

que le aporta a la persona y le debe servir para algo”. 

• Seleccionar información relevante: el docente debe enseñar al estudiante a discriminar 

la información que encuentra, sobre todo en internet, es importante que determine qué 

información es útil y que cual tiene sustento teórico. “el conocimiento está en la internet, 

en todos lados, hay mucha información y también mucha de ella es falsa, no sirve” “lo 

hay que hacer es enseñarles a discriminar esa información a saber que sirve y que no 

sirve, a saber, que es bueno y que es malo” 

• Enseñara a realizar resúmenes: el docente enseña a realizar resúmenes como estrategia 

para seleccionar los contenidos más relevantes. “hacer los resúmenes, a resumir la 

información de tanta que hay, entonces hay que quedarse con lo más importante, se les 

enseña la estrategia de resumir”.  

Pregunta orientadora 3. ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan hacer 

seguimiento y tomar decisiones sobre cómo están llevando su proceso de aprendizaje? 

• Recursos tecnológicos que favorecen el monitoreo: El docente plantea un curso virtual 

el cual tiene un módulo que brinda la posibilidad de que el estudiante vaya observando 

cuantas tareas ha realizado y cuáles han sido revisadas por el docente, junto con la nota 

asignada. 

• Retroalimentación individual durante el proceso: el docente retroalimenta a los 

estudiantes de forma individual o a cada grupo de trabajo, estableciendo las correcciones 

que deben realizar y los procesos y procedimientos que se están haciendo bien. “una 

estrategia que tengo voy revisando delante de ellos mismos, llamando uno por uno, 

llamando por grupos, les leo lo que han hecho les digo que han hecho lo que hay que 

corregir, lo que hay que cambiar, cómo hay que hacerlo” “cuando yo les reviso les digo: 

no, esto es así, esto debe ser así, déjalo, cámbialo; siempre lo hago de forma presencial, 

de forma personal, oral” 

 Pregunta orientadora 4. ¿Qué estrategias utiliza para que el estudiante pueda reflexionar sobre su 

proceso de aprendizaje al final de un proyecto o al final del periodo escolar? 
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• Mostrar la utilidad del conocimiento 2: EL docente muestra la aplicabilidad de los 

aprendizajes que se van desarrollando “Busco animarlos, motivarlos, y decirle para qué 

es y para qué va a servir, eso es lo más importante” 

• Indagar por la motivación: el docente debe preguntar a los estudiantes si su motivación 

frente al aprendizaje está bajando. “por qué están desmotivados” 

• Retroalimentación de cierre:  el docente al final del año escolar manifiesta a los 

estudiantes en qué aspectos tuvieron un desempeño alto y cuales hubo un desempeño 

bajo, siendo específico en correcciones a realizar.  “Lo hago durante el año y al final de 

año pues toca decirles en que les fue bien, por qué lo hicieron bien y si lo hicieron mal, 

por qué lo hicieron mal y cómo hay que corregir, yo siempre lo vivo haciendo” 

• llamados de atención: el docente realiza llamados de atención enfáticos a los estudiantes 

cuando estos tienen comportamientos negativos frente a la conveniencia; no están 

aprovechando los tiempos de estudio o no llevan el trabajo de manera adecuada. “Casi a 

veces como un regaño cuando están haciendo mal durante el proceso, es como un regaño 

de que están actuando de una forma incorrecta y que no están aprovechando el estudio y 

se están dedicando a otras cosas y que no están trabajando adecuadamente” 

• Toma de decisiones compartida: El docente determina las unidades de contenido que 

tienen relevancia dentro de la asignatura, pero el estudiante puede elegir entre múltiples 

opciones como trabajar los temas de unidad y que temas priorizar.  “Respecto a la toma 

de decisiones, soy yo el que toma las decisiones respecto al contenido de las grandes 

unidades, pero respecto a otros temas internos de cada unidad si los dejo que ellos tomen 

sus propias decisiones” “el tema de termodinámica, ese tema yo lo escojo porque sé lo 

importante que es, pero ya entonces con respecto a los experimentos que vamos a hacer, 

o algún proyecto que vamos a hacer les doy varias opciones para que ellos escojan” 

• Formato de evaluación El docente propone al estudiante que realice una autoevaluación, 

una evaluación de sus interacciones con sus compañeros y una evaluación de perspectiva 

frente a las clases, con un formato preestablecido. “Sí también, yo tengo un formato de 

autoevaluación para que ellos se evalúen a sí mismos, también para que evalúen a sus 

compañeros y a la clase. este formato siempre lo aplico al final de periodo” 

Caso 4 Docente idiomas   

Pregunta orientadora 1. ¿Cómo es una clase suya?  

• Especificar criterios 4: El docente les presenta a los estudiantes el programa de la 

asignatura especificando cada periodo académico. “Darles el programa a los muchachos 

del primer periodo tras periodo se da la programación, se dan los objetivos y a partir de 

ahí al iniciar la clase”  

• Realizar un diagnóstico previo: El docente realiza un diagnóstico frente a los 

conocimientos con los que llegan los estudiantes determinado vacíos conceptuales o 

posibles falencias, lo que permite al docente priorizar y reforzar contenidos, así como 

saber cuándo avanzar a contenidos de mayor complejidad “Hacemos un diagnóstico para 

ver en qué estado se encuentran en cuanto a la parte cognitiva los muchachos. a partir 

de ahí ellos ya saben que temas siguen, terminamos ese tema, tema que se termina o en 

la mitad del tema” (planificación) 
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• Hacer evaluaciones al finalizar un tema: El docente utiliza 5 o 10 minutos al finalizar 

una clase para hacer evaluación corta, para verificar si los estudiantes han comprendido o 

dudas que disipar. “Se hace una evaluación no tanto para como se dice vulgarmente 

rajar a los muchachos si no para saber si el tema fue entendido o no. en la misma clase 

se hace un paréntesis o faltando 5 o 10 minutos según el tema y se hace un repaso para 

ver que entendieron” 

• Activación de conocimientos previos 2: Solicitar a los estudiantes que investiguen con 

antelación los contenidos a trabajar en clase para posterior hacer una discusión y, a partir 

de ese conversatorio ampliamos ese conocimiento.  “cuando el muchacho investiga, 

consulta más bien el tema con antelación la clase se hace más dinámica y ahí si llegamos 

a compartir conocimiento porque como es sabido esto de la internet pues es un campo 

donde el muchacho tiene mucho por donde ampliar su conocimiento” 

Pregunta orientadora 2. ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan establecer sus 

metas de aprendizaje y planificar cómo lograrlas? 

• Resaltar aspectos relevantes de la asignatura: Con el objetivo que el estudiante se 

involucre con la signatura y se plantea metas, el docente resalta aspectos relevantes de los 

contenidos, por ejemplo:  el docente menciona que la literatura es cultura general y 

enriquece el conocimiento para la vida, porque se aprende vocabulario y se puede 

conocer épocas como era vida en épocas antiguas y en tiempos actuales. “los temas de 

literatura son una cultura general entonces lo tomo desde ese punto de vista haciéndole 

ver que como cultura general y para su conocimiento en la vida, entonces deben 

aprender ciertas cosas, cierto vocabulario, cierta terminología y tener conocimiento a 

través de la literatura de algo que ya pasó pero que al mismo tiempo enriquece para 

hacerlo paralelo en la vida, en lo que estamos viviendo en este momento y lo que se vivió 

en esa época” 

• Profundizar los temas de interés: si los estudiantes muestran interés por un contenido 

en específico se amplía el tiempo destinado para ese contenido entre 4 o 5 horas, todo 

esto para permitir que estudiantes tengan un cierto grado de control en la asignatura. “La 

clase estructurada en ese caso sería la clase que yo llevo preparada pero esa 

preparación está sujeta a que con una pregunta que haga el muchacho eso de para 

ampliar la duración de esa temática” “Uno dice bueno esta temática me dura dos horas 

y resulta que es un tema que es del gusto del muchacho y empieza el muchacho a 

cuestionar y a intervenir se me puede ir tranquilamente una semana, es más o menos 4 o 

5 horas de clase con un mismo tema” 

• Activación del conocimiento previo 3: El docente solicita a los estudiantes investiguen 

sobre el tema que se va a trabajar, que hagan lecturas para posterior realizar un 

conversatorio para paliar los conocimientos frente al tema trabajado. “Lo que yo hago yo 

les digo con antelación “bueno ya sabemos que terminamos el tema y para la próxima 

clase empezamos con este tema, entonces por favor consulten, lean y acá hacemos un 

conversatorio y, a partir de ese conversatorio ampliamos ese conocimiento” 
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• Enseñanza de estrategias de aprendizaje: Se prioriza el cuadro sinóptico y el mapa 

conceptual para hacer síntesis frente a los temas que se desarrollan en la asignatura. “El 

cuadro sinóptico, me resume, me sintetiza muy bien lo que necesito de ese tema el 

estudiante tenga para la vida, sin descartar que en algún momento se hace el mapa 

conceptual”  

Pregunta orientadora 3. ¿Qué estrategias utiliza para que los estudiantes puedan hacer 

seguimiento y tomar decisiones sobre cómo están llevando su proceso de aprendizaje? 

  

• Trabajo en grupo: El docente utiliza el trabajo en grupo como estrategia para que los 

estudiantes elaboren su propio conocimiento en la interrelación con sus pares y a su vez 

que entre los estudiantes pueden brindarse y así disipar sus dudas complementando las 

explicaciones del docente. “Yo en ese momento trabajo con grupos y dentro de ese grupo 

empiecen ellos a debatir sobre el tema y ampliar ahí el conocimiento” “yo explico un 

tema y resulta que el estudiante no lo entiende, pero entre sus pares es más fácil que el 

conocimiento entre ellos dos explicándole lo coja, o lo que él no fue capaz de entenderme 

cuando yo estoy explicando” 

• Promoción de las metas de aprendizaje: el docente les menciona a los estudiantes que 

no se centren en la calificaciones cuantitativas con nota que él tiene en cuenta aspectos 

cualitativos. “sin pensar en la nota sin pensar en la parte cuantitativa sino mirar más 

bien la parte cualitativa, entonces así se trabajó” 

 

Pregunta orientadora 4. ¿Qué estrategias utiliza para que el estudiante pueda reflexionar sobre su 

proceso de aprendizaje al final de un proyecto o al final del periodo escolar? 

•  

Fomentar la reflexión frente a la nota: el docente puede solicitar al estudiante que 

adjudique la nota final que espera obtener, para utilizarla con marco de referencia para 

hacer notar al estudiante cuando este bajando su rendimiento, por ejemplo, mencionar al 

estudiante “usted me coloco que se podía sacar una nota de 4,5 en español, considera 

que lo haciendo la nota es compatible frente a la nota” para posteriormente evaluar en 

qué aspectos está teniendo falencias y cómo puede corregirlos. “Frenar la clase, pararla 

para entrar a reflexionar” “le decía al estudiante que se colocará la nota de acuerdo 

con su conocimiento que él tenía en español” “ojo mire lo que usted me coloco, usted me 

coloco que se podía sacar en español 4.5 que es lo que usted considera, mire lo que está 

haciendo, usted cree que la nota, con lo que tenemos allá, con lo que usted me dio y lo 

que está haciendo acá es compatible, entonces el estudiante decía que no. entonces 

empezamos a hacer ese movimiento y al final entonces nos evaluábamos todos para ver 

en qué fallaba y en que acertaba” 

 


