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2. Descripcion

La presente investigacion tiene como objetivo dar respuesta a los aportes especificos de la

practica a la formacion inicial de maestros, en el programa de Licenciatura en Educacion

Infantil de la Universidad Pedag6gica Nacional, a partir de la Expedicion por las Practicas en

la Formacion de Maestros en el afo 2011, retomando cuatro escenarios: Centro Aeiotu

Orquideas de Suba, Institucion Educativa Republica de Colombia, Fundacion Creciendo

Unidos y Escuela Rural — el Hato — la Calera. El enfoque investigativo usado para la

indagacion es a traves de las Narrativas, donde los actores se convierten en los personajes

reconocidos dentro de la investigacion y se tiene en cuenta sus subjetividades (Bolivar, 2002.

p.4).
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4.Contenidos

La presente investigacion consta de cinco capitulos. El primero, Aproximaciones al

pensamiento sobre el maestro, en este se responde a la pregunta ;Quién ha sido el maestro a




través de la historia? El segundo, el cual se centra en la formacién de maestros dando una
mirada a las investigaciones realizadas en torno a este tema y luego focalizando la formacion
en Colombia, resaltando algunas de las nuevas formas de pensar la formacion entre ellas
practica pedagdgica como lugar esencial para la formacion de maestros. En el tercer capitulo,
se habla acerca de la Expedicién por las Practicas en la Formacion de Maestros, realizada en el
afio 2011 en el programa de la Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad
Pedagdgica Nacional, a partir de la pregunta por la diversidad de practicas docentes en las
cuales participan los estudiantes como parte de su formacion. En el cuarto apartado, se
establece la propuesta investigativa presentando el propoésito, el enfoque epistémico, la
poblacion y la ruta metodoldgica. Por ultimo, en el quinto capitulo se realiza el analisis y
hallazgos con relacidon a los objetivos planteados por la investigacion.

5. Metodologia

Esta propuesta investigativa se hace desde el Enfoque de las narrativas, las cuales se presentan
de la siguiente manera: Cuatro conversatorios, tres con estudiantes y uno con maestros
coordinadores de préacticas, durante el afio 2013. Por otra parte, los relatos realizados por las
Maestras en Formacién que llevaban su practica en la Fundacion Creciendo Unidos durante el
Il periodo de 2012.

6. Conclusiones

e La heterogeneidad de los lugares de practica con sus particularidades aporta
efectivamente a la formacion de las maestras, pues si las estudiantes tienen la
posibilidad de conocer diferentes lugares de practica a través de su formacion podran
enriquecerse y ampliar su vision y conocimiento de la infancia en su diversidad, siendo
conscientes de las problematicas que estas viven y de las apuestas que ellas como
maestras pueden aportar.

e Corroboramos que existen las dos posturas, ambas validas, pero es importante hacer
énfasis en que es necesaria la formacion disciplinar (teoria) y el conocimiento del contexto
escolar (donde se lleva a cabo la practica) teniendo como salvedad que no siempre por
conocer el contexto podemos aportar a las soluciones de las problematicas que alli se

presentan. Se considera indispensable un disefio curricular cercano a las necesidades de los




nifios para hacer una propuesta pertinente que le propicie desarrollar sus dimensiones socio

—afectiva, comunicativa, cognitiva, corporal y artistica. Lo anterior responde a como los

escenarios de formacion inicial son lugares para identificar los aportes especificos de la

practica y evidenciar cual es el lugar de las maestras en su propia formacion.

e Dando respuesta a uno de los objetivos de esta investigacion, la estudiante ocupa un lugar

central en su propia formacién, pues desde la practica ella esta en constante construccion

de si, de sus saberes, de solucionar sus interrogantes y de dar respuestas a las situaciones

que se le presentan en su lugar de practica y con los nifios y nifias. También ellas generan

nuevos cuestionamientos al programa de formacion al que pertenecen.
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INTRODUCCION

Identificar los aportes de las practicas a la formacion inicial de maestros, especificamente en
el programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional. Para
ello, se trabajaron en profundidad las aproximaciones y experiencias de estudiantes y maestras de
distintas “practicas docentes” (o distintos lugares de practica) del programa de Licenciatura en
Educacion Infantil de la Universidad Pedagogica Nacional.  Esta propuesta investigativa, toma
como antecedente la Expedicion por las Préacticas en la Formacion de Maestros realizada en el
afio 2011 en el programa de la Licenciatura y retoma, a partir de la definicion de nuevas
preguntas, los registros de cuatro escenarios de practica con sus conversatorios y relatos: Centro
Aeiotu Orquideas de Suba, Institucion Educativa Republica de Colombia, Fundacion Creciendo
Unidos y Escuela Rural — el Hato — la Calera.

Para su realizacion se trabaja el enfoque de la Investigacion Narrativa, haciendo uso de la
palabra (narrada o escrita) como aproximacion a las subjetividades de los actores (diversos)
vinculados a cada préctica, aceptando el valor de lo particular y especifico, y comprendiendo que
hay multiples formas de conocimiento y maneras de comprender las experiencias que provienen
de mdltiples contextos. Asi, las narrativas, desde esta perspectiva, son “fuente directa de
conocimiento” y no intentan desplazar ni sustituir otros tipos de conocimiento (Aradz, 2012.
p.11).

Se presentan cinco capitulos:

Cap. I: Aproximaciones al pensamiento sobre el maestro

Cap. II: La formacion de maestros y las practicas en la formacion
Cap. Il1: Expedicion por las Précticas en la Formacion de Maestros
Cap. IV: Propuesta Investigativa

Cap. V: Aportes de las Practicas a la Formacion de Maestros

Se quiere con este trabajo de investigacion contribuir al pensamiento sobre la formacion
inicial de maestros y al Programa de Licenciatura en Educacién Infantil de la Universidad

Pedagogica Nacional, en relacién con las denominadas practicas pedagdgicas.



Cap. I: Aproximaciones al pensamiento sobre el maestro

En la historia de Colombia, el maestro aparece como un sujeto que se ha ido configurando de
acuerdo a las necesidades sociales y politicas de cada época, pasando por ser un apoéstol, un
repetidor de métodos de ensefianza, un instructor, luego forméandose en las Escuelas Normales y
las Facultades de Educacién para acreditar conocimientos que le permitieran ejercer su oficio,
siendo controlado y vigilado por quienes le habian otorgado la mision de ensefiar.

En este primer apartado se mostraran esas aproximaciones al pensamiento sobre el maestro,
desde los trabajos realizados por el Grupo de Historia de la Practica Pedagdgica®, dedicado a
investigar y reconstruir la historia de la pedagogia y del saber pedagdgico, en donde se
encuentran autores como Olga Lucia Zuluaga, quien ha sido la gestora y cuyo liderazgo ha sido
incuestionable durante los momentos méas vitales de este grupo, asi como a JesUs Alberto
Echeverry y Alberto Martinez Boom, entre otros, quienes con sus trabajos han permitido ubicar

algunos hitos en la historia del maestro, los cuales se referenciaran a continuacion.

Siglo XVI1I al siglo XVIII

En el siglo XVII, la Iglesia domina las ensefianzas desde las précticas devocionales y en
consecuencia, el maestro dedica su tiempo a transmitir los conocimientos a partir del catequismo,
con un método de repeticion de un texto indicado, con lo cual se puede ver como el sujeto
maestro estaba en la sombra, bajo la figura de un apdstol. “En los procesos de Evangelizacion el
Maestro mora en lo invisible”, afirma Echeverry (2000, p. 77).

El maestro de esa época, dice Martinez (1985), es una figura silenciosa y sin reconocimiento
que seguia las instrucciones de las comunidades religiosas que tenian como objetivo en la
educacion “construir un hombre religioso para la salvacion” (p. 4). En este tiempo, existia
también la educacion en casa, impartida por religiosos o particulares, a la cual solo podian
acceder las personas de la alta sociedad, a quienes se proporcionaban conocimientos de

literatura, latin y aritmética; esta educacion tenia como objetivo hacer que quienes estudiaban

! Nace en el afio de 1978 como un grupo de investigacion interuniversitario donde participan la Universidad Pedagogica
Nacional, la Universidad del Valle, la Universidad Javeriana y la Universidad Nacional de Colombia. Actualmente sigue vigente.
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pudiesen ingresar a un colegio donde lograran obtener un titulo de jurisprudencia, filosofia o
teologia y, como consecuencia, alcanzar un lugar en la burocracia a través de un buen trabajo.

Durante la Colonia, la pobreza se vuelve un problema inminente: aumenta la mendicidad, el
numero de vagabundos en las calles, de prostitutas y de hijos expositos, todo fuera del control de
la policia, lo cual pone al gobierno a pensar en una solucion. Surgen, entonces, ligadas a esta
problematica, las llamadas “escuelas pias” en el siglo XVIII, dirigidas por las ordenes religiosas
y sostenidas por las donaciones de contribuyentes. Estas primeras escuelas se dedican a las
ensefianzas de orden moral, los oficios y la vida cotidiana; la escuela es entonces un lugar, sobre
todo de encierro, para darle seguridad a la sociedad, en la que el maestro es un inspector y
vigilante que sigue las directrices de la Iglesia.

Con la expulsién de los Jesuitas en 1767, el Estado aprovecha la coyuntura para recuperar el
control de la educacion, surge la primera escuela publica, denominada escuela de primeras letras,
como lugar de ensefianza, con sus tiempos y actividades propias, caracteristicas que le daran
identidad y forma a esta institucion (Martinez, 1986, p. 27). En esta se configuran los maestros
de las primeras letras que eran ‘“aquellos que aspiraban llegar a ser maestros publicos”
(Echeverri, 2000, p. 78). Estos fueron requeridos rapidamente para suplir la ausencia de los

Jesuitas, motivo por el cual el Estado autoriza que algunos maestros abran

“escuelas en sus casas con el cobro de estipendios acomodados a las circunstancias del
lugar. Este tipo de casos se multiplica sin control ni autoridad, muchos de los cuales se
convierten en mercaderes de la ensefianza, trabajan con mas de 30 discipulos y cobrando
por cada discipulo un real semanal, un pan y una vela cada sabado” (Martinez, 1984, p.
9).

Con lo anteriormente descrito, el Estado se ocupa de establecer los parametros para
determinar a quiénes se les puede expedir el titulo de maestro pues, fuera de saber leer, escribir
y contar, debian ser hombres blancos, honorables, de buen proceder y sin ningun vicio
(Noguera, Martinez, 1999. p. 26). En este primer momento, el saber del maestro, sus
conocimientos y habilidades pedagdgicas no son una preocupacién; todo se centra en sus
virtudes humanas. Desde este momento, el maestro tiene un oficio que es susceptible de

control y vigilancia por parte del Estado.



Ademas de lo anterior, es importante decir que el maestro de primeras letras es también un
asalariado que pasa necesidades debido a su escasa remuneracion. Esto lo lleva a comunicarse
a través de cartas dirigidas a las autoridades, pidiéndole a la Corona un mayor reconocimiento
econodmico que le ayude a cubrir sus necesidades bésicas desatendidas, por lo cual muchos de
ellos piensan en ocasiones abandonar su labor para conseguir algo mejor que les ayude a su
manutencion. Esto ocurre porque el Estado entiende lo publico como control y vigilancia, y
para los particulares lo publico es igual a gratuito (Martinez, 1986, p. 9).

Méas adelante, al comienzo de la Republica, segin Zuluaga (1986) “la escuela y el maestro
fueron pensados como un instrumento para cohesionar a la sociedad civil con la sociedad
politica, con el fin de consolidar la construccion de la nacionalidad.” (p. 267). EI maestro ain no
era reconocido por su labor, ya que su actividad estaba sujeta a cefiirse a los manuales. En esta
situacion aparece el método lancasteriano?, el cual generd “el descentramiento del maestro del
saber y su reduccion al método” (Echeverri, 2000, p. 80), desconociendo una vez mas al maestro,

reduciendo su practica a seguir lo plasmado en textos guia.

Formacion de maestros

Después del método lancasteriano de ensefianza mutua y al ver que no todos los sujetos
demostraban una conducta moral y politica intachable ni tenian las habilidades para el arte de
ensefiar, se vio la prioridad de pensar en una institucion que formara a los maestros. Estas
estuvieron permeadas a lo largo de la historia por las situaciones politicas y econdémicas del pais

y se les encargd totalmente la labor de la formacion de maestros.

Las Escuelas Normales
El surgimiento de las Escuelas Normales en Colombia se considera también un aspecto
importante, pues esta institucion es necesaria para la consolidacion de la Republica de Colombia
y para conocer un poco mas al maestro de esta época (Zuluaga, 1995, p. 5).
Estas nacen en medio de discusiones y debates politicos sobre el papel que desarrollaran las

instituciones publicas en la formacion de los ciudadanos, durante el Congreso de Cucuta en

2 Consistia en la designacién de monitores, escogidos entre los alumnos mas adelantados, que se ocupaban de conducir el
aprendizaje de sus pares.



1821. Las Escuelas Normales formaron a los maestros con el método lancasteriano o de
ensefianza mutua ya que era de facil difusion y ayudaria a la unificacion del sistema de
ensefianza de la Nacién. EI maestro aprendia lectura, escritura, aritmética, religion y el método
lancasteriano para poderlo difundir, convirtiéndolo en un replicador de dicho método (Zuluaga,
1995, p. 272).

En 1844 con la reforma que planted el Presidente Mariano Ospina para las Escuelas
Normales, comienza el cambio de la concepcion del maestro ya que las mismas “alcanzan a
diferenciarse de las escuelas parroquiales regentadas por la iglesia y son reconocidas por el
Estado como una institucion especializada en la formacion de maestros, unica en la adecuacion
de un saber sobre la ensefianza” (Zuluaga, 1995, p. 81). En las Escuelas Normales, el
conocimiento del método por parte del maestro se acompafi6é del primer programa de pedagogia
que incluia lecciones acerca de las facultades del hombre, con lo cual los maestros pudieron
adquirir otros conocimientos.

Durante el surgimiento y la consolidacion de las Escuelas Normales como institucion
formadora de maestros, en el pais se inicia una serie de conflictos que traeran cambios en
algunas concepciones de la educacion que hasta el momento se tenian. Es importante reconocer
estas luchas para comprender mejor el contexto en el que la educacién del pais se consolido al
igual que las instituciones que participaron en ella.

En la segunda mitad del siglo XIX encontraremos una lucha importante, la pugna entre la
posicion de los conservadores aliados a la Iglesia con una postura de ensefianza catélica y
dogmatica, y la posicién de los liberales radicales con una escuela pablica, laica y gratuita. Ante
esta situacion la educacion se encontrd con dos hechos de caracter social y politico que afectaron
sus dinamicas y su organizacién. Por un lado, las confrontaciones entre catélicos y protestantes,
y por el otro la guerra civil de 1876 — 1877 que se llamé la “guerra de las escuelas”.

La Reforma Instruccionista, que se desarroll6 entre 1870 y 1880, propone “profundizar el
caracter publico de la escuela al establecer la obligacion del Estado de instruir y educar
gratuitamente a todo ciudadano” (Rausch, 1864, p. 195) y el Decreto Organico de Instruccion
Pablica Primaria de 1870 establece un sistema nacional de escuelas primarias, publicas y
gratuitas y favorece también la apertura de Escuelas Normales en las capitales, dedicadas a la
formacion de ensefianzas pedagdgicas de los directores de las Escuelas Normales regionales. En

este marco, los gobiernos del liberalismo radical traen al pais la mision pedagogica europea, con



la que se busca introducir métodos y propuestas de ensefianza acordes a la educacion popular y

cuyo principio esencial consiste en que:

“la palabra del maestro no transmite la sabiduria, sino que excita el raciocinio del mismo
alumno, quien elabora los conocimientos, por su propio esfuerzo... Se trata de favorecer, en
cambio, “el entendimiento y el cultivo de la inteligencia”. Sobre el supuesto de que el ser
humano es libre y puede controvertir las ideas, tan caro al radicalismo, el enfoque
pedagogico busca posibilitar el reconocimiento de las disposiciones naturales del individuo

y la posibilidad de desarrollar sus propios talentos”. (Unda, 2011, p. 48)

Este nuevo enfoque propicia el contacto con la naturaleza, las sensaciones, los sentimientos e
invita al nifio a establecer sus propios ritmos de aprendizaje segin sus intereses, lo cual se
relaciona directamente con las corrientes de la pedagogia europea y los planteamientos de
idedlogos como Johann Heinrich Pestalozzi y Herbert Spencer. Se podia percibir un cambio en la
forma de pensar la educacion, que a su vez se cristaliza con la ley 2 de 1870 que favorecia la
autonomia de los maestros quienes podian plantear y ejecutar métodos modernos y tenian el
poder de regular la educacion segun sus propias concepciones, lo que incitaba al cambio de estos

sujetos y su forma de ensefiar, como lo explica Unda (2011):

“Poner a tono a los maestros con la propuesta de la ensefianza activa no es simplemente un
asunto de novedad, es mas la busqueda de una ruptura decisiva con los enfoques
memoristicos y mecanicos, caracteristicos de la ensefianza dogmatica y pasiva en las

practicas de ensefianza”. (p.48)

Finalmente, durante este periodo el maestro oficial recibe una mejora en sus condiciones
laborales y en su formacion, las escuelas obtienen recursos para infraestructura, dotacion y
extension a poblaciones rurales. Se perciben los cambios, pero también generan tensiones y
confrontaciones politicas que podrian hacer pensar que los liberales radicales eran anticlericales.
Sin embargo, lo que persiguen es “la idea de la neutralidad del Estado y del sistema de
educacion publica en materia religiosa” (Unda, 2011, p. 46). Esto se puede constatar en el

articulo 36 del Decreto Organico de Instruccion Publica de 1871 donde se define que “El



gobierno no interviene en la instruccion religiosa; pero las horas de escuela se distribuiran de
manera que a los alumnos les quede tiempo suficiente para que, segun la voluntad de los padres,
reciban dicha instruccion de sus parrocos o ministros” (p. 5). Con lo que se pone en evidencia el
respeto y la libertad que tienen de profesar y cultivar sus creencias.

A pesar de esto, la Iglesia aliada a los sectores mas conservadores confronta los nuevos
pensamientos liberales, y sostienen que la escuela es el espacio para difundir la religion y la
moral, precisando que deben ser personas cercanas a la fe quienes se encarguen de ello. Asi, las
disputas y conflictos entre catélicos que reclaman “que la educacién fue entregada a los
protestantes”, desencadena la llamada “guerra de las escuelas” en 1876, un ataque a la escuela
laica desde la prensa conservadora, las calles, los pulpitos de las iglesias, invitando a los padres
de familia e hijos de los catélicos a abandonar las escuelas publicas, en ocasiones con amenazas
de no prestar los servicios de absolucidon de pecados. También incitaron a fundar de nuevo
escuelas catolicas donde pudieran fortalecer sus pensamientos y asi “proteger” las generaciones
de la destructiva formacion laica, como lo expresa Fray Ezequiel Moreno citado por Unda
(2011): “Un gobierno que aprueba las escuelas laicas deberia primero construir mas carceles y
prisiones porque el hombre sin el freno de los diez mandamientos es corcel indémito, bestia
feroz” (p.49).

Estos combates que se dan entre los dos partidos, atacando la escuela y sus intentos por un
nuevo pensamiento, muestra una lucha intensa y fuerte por el control del aparato educativo,
disputado entre el Estado liberal-laico y la Iglesia cat6lica profundamente conservadora.

Momentaneamente, la Iglesia y todo su aparato conservador parecen derrotados, pero el
pensamiento y la formacion del pais alin no se abre a estas ideas, no se aceptan las propuestas de
libertad, formacion de ciudadanos y sobre todo de un estado democratico. Los gobiernos
posteriores intentan remediar algunas situaciones levantando sanciones y reconciliandose con la
Iglesia, a tal punto que sera esta institucion quien de nuevo elegira a los profesores y los textos
con que se ensefiara, agregando de forma obligatoria materias como formacion religiosa,
urbanidad y civismo.

¢Como afecta esto a las Escuelas Normales? Pues en medio de esta guerra en repetidas
ocasiones éstas se ven obligadas a suspender sus actividades y se les convierte en cuarteles de
refugio para los ejércitos, quienes después de abandonar sus locaciones fisicas las dejan casi en

completa destruccion, ademas el Congreso niega el impuesto destinado a la escuela lo que causa



un déficit de tal magnitud que muchas de estas se cierran. Los maestros que se empezaban a
posicionar como empleados publicos también son afectados por no recibir su salario y de nuevo
se repite en la historia, que muchos de estos deben abandonar su quehacer para buscar por otro
lado fuentes de supervivencia. Todos estos cambios, llevan a que no se realice la reforma y el
partido liberal finalmente sea derrotado, dejando un pais divido, en una situacién econémica de
gran dificultad, eliminando asi la posibilidad de una educacion diferente, pues lo realizado por
los liberales no alcanza a dar fruto.

Durante la Regeneracion (1886 — 1899) se consolida la relacion Iglesia — Estado. Los ejes
reguladores de la funcion y formaciéon del maestro son la iglesia y la familia; las Escuelas
Normales que sobrevivieron a la época tuvieron un plan de estudio dividido en dos partes:
“...escolastico: que incluia todos los saberes que el maestro debia ensefiar, y profesional: que
contenia los conocimientos de la ciencia, de la cultura humana y la adaptacién de los contenidos
de la ensefianza, ademas de conocimientos sobre direccion escolar” (Calvo, 2004, p. 9).

La educacion de las Escuelas Normales se incluye como educacién superior y se crean dos
tipos de escuelas: las elementales y las superiores. Con el Plan Zerda se establece para las
Escuelas Normales “una duracion de cinco afios de estudio, posteriores a la primaria, COMo
requisito para obtener el titulo de maestro” (Herrera y Low. 2003. p. 43).

Posteriormente, las Escuelas Normales adoptan la realizacién de practicas, concebidas un
espacio académico fundamental en la formacion de maestros, en las llamadas “Escuelas Anexas”
como campo de verificacion del saber adquirido®. En palabras de Araceli de Tezanos citada por

Herrera y Low (1990), estas consistian en:

“procesos de transmision verbal, demostracion e imitacion de un conjunto de acciones y
estrategias que se consideran necesarias para ejercer el oficio de ensefiar. Por lo tanto, el
maestro debe hacerse a imagen y semejanza de otro maestro, que le dird qué hacer y cémo
hacerlo” (p. 5).

Los maestros titulares de las Escuelas Anexas realizan una clase guia para los maestros en

formacion, que permite ver diferentes aspectos de los cuales ellos podian aprender, creando

3 Es una escuela elemental en la que los maestros en formacién corroboran sus conocimientos a partir de las précticas
pedagbgicas



condiciones para la imitacion y reproduccion de un modelo a seguir. Estas Escuelas Anexas y las
Practicas Pedagdgicas posibilitaron el aprendizaje mutuo destacando la relacion maestro —
aprendiz como parte de la formacion.

Posteriormente, se crean Escuelas Normales para ambos sexos con las respectivas Escuelas
Anexas y se establece que para ejercer la practica de profesor es necesario acreditar el diploma
(Decreto 441 de 1904). Sin embargo, ante la urgencia de prestar el servicio educativo, se hace
excepcion a esta norma autorizando permisos especiales, concediendo titulos de profesor
otorgados por instituciones diferentes a las Escuelas Normales y atendiendo también al
clientelismo politico (Herrera y Low, 1990, p 104).

La perspectiva de la formacién de maestros presenta progresos a favor de su
institucionalizacién y reconocimiento social, pero siguen existiendo vacios que se exponen en el
primer Congreso Pedagogico de 1917, donde se plantea la necesidad de aumentar la calidad de la
formacion de los maestros y de modificar los requisitos de ingreso, por lo cual se decide exigir la
primaria completa para los aspirantes, y solo otorgar el titulo después de hacer seguimiento a
aspectos como la organizacion en el aula, la transmision de conocimiento y la valoracion de las
cualidades morales, la pericia y capacidad del candidato. Este Congreso también busca la
reforma de las Escuelas Normales, recomienda la contratacion de profesores extranjeros expertos
en pedagogia y modifica el plan de estudios (Calvo, 2014, p. 11).

Fue precisamente este congreso, el punto de inicio para la creacion del Instituto Pedagogico
Nacional —IPN— en 1927 a cargo de la pedagoga alemana Francisca Radke. El Instituto lidera
entonces la formacion de los maestros en todo el pais junto con las Normales de Medellin y
Tunja. Las practicas educativas en esta institucion se ejecutan bajo los postulados de la
pedagogia activa y de la pedagogia experimental, y los procesos educativos se encaminan al
perfeccionamiento, cuidado e higienizacion de la raza puestos en marcha en las escuelas anexas

que eran como laboratorios experimentales.

Facultades de Educacion
La constante preocupacion por mejorar la formacion de los maestros y por acercarla al nivel
de Educacién Superior hace que en 1934 se creen las Facultades de Educacion: una adjunta a la
Normal de varones de Tunja, y otras dos, una femenina y otra masculina, a la Universidad

Nacional de Colombia. Antecedentes de estas fueron los cursos de especializacion pedagogica



después de la formacion normalista, con duracion de 2 a 4 afios de acuerdo a la rama de
especializacion, que podia ser en pedagogia, ciencias naturales, matematicas y educacion fisica y
deportes (Calvo, 2014, p. 12).

El surgimiento de las Facultades de Educacion esta también ligado a los cambios politicos de
este momento, en el que el gobierno liberal esta de nuevo en el poder y pone en marcha procesos
de modernizacidn con expectativas crecientes en la prestacion de servicios publicos y la inicial
aparicion de nuevos movimientos sociales. Esto lleva a que a partir de 1935 se comience a
pensar en crear una sola Facultad de Educacion que concentraria a los estudiantes de todas las
facultades existentes. Se fusionan, entonces, las Facultades de Educacion con la de la
Universidad Nacional y toman el nombre de Escuela Normal Superior, creada segiun Decreto
1917 de 1935, la cual pasa a depender del Gobierno Nacional (Calvo, 2014, p. 12). Esta fue
orientada por Fritz Karssen, pedagogo aleman reconocido en Colombia como un hito en la
formacion docente ya que hizo una apuesta no solo a un proyecto de caracter formativo liberal y
moderno, sino que propicio el desarrollo de algunas disciplinas sociales tales como la filosofia, la
sociologia, la psicologia y la antropologia, entre otras. En palabras de Herrera y Low citados por
Calvo (2004), el anhelo de la Escuela Normal Superior de esa época en Colombia fue retomar:

“El modelo pedagdgico que... inspiraba la Escuela Normal Superior de Paris y el de la
tradicion alemana en las Facultades de Educacion, pretendiéndose formar profesores que
tuvieran tanto un dominio de las disciplinas que ensefiaban como una preparacion
pedagdgica y didactica, al mismo tiempo que supiesen contextualizar la ensefianza segun

las caracteristicas socioculturales” (p. 14).

Entre 1934 y 1938 se sigue buscando redefinir la educacion dandole una funcion social y para
esto la formacion de maestros desde la Escuela Normal Superior resulta ser determinante ya que
se la enfocd a formar “hombres que realizaran estudios antropoldgicos y socioldgicos que
interpretaran la realidad nacional y produjeran teoria educativa y social” (Calvo, 2014, p. 13).
Este auge de ideas dio un cambio al proyecto educativo centrandolo en los valores liberales y en
un discurso laico en el que nuevas ideas sobre el docente, el nifio, la pedagogia y las practicas

pedagdgicas toman otro significado.
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Todos estos cambios estdn supeditados a las luchas y pugnas por parte de los partidos
politicos, una de las cuales tiene que ver con la convivencia de hombres y mujeres dentro de las
mismas aulas, que calificaban de impia por parte del sector conservador. A pesar de estas
dificultades, se sigui6 con la transformacion a tal punto que la Escuela Normal Superior se
convierte en un hito en la formacién de maestros en Colombia pues consolida en una institucion,

el proyecto modernizante y de corte liberal que aporta:

“Una nueva mirada sobre la nacionalidad y sobre la ciencia, la formacion de ndcleos de
intelectuales que fortaleceran el desarrollo de departamentos y facultades de distintas
disciplinas, la calificacion de la docencia al concebirla como un estudio serio con

requisitos de alto nivel y profesionalizacion del magisterio (Herrera'y Low, 1990, p. 5).

Para la década de los cuarenta del siglo XX, las Escuelas Normales se consolidan y se
evidencia la profesionalizacion docente a través de grados y titulos acordes a la preparacion,
dando a la ensefianza normalista autonomia administrativa, ademas se marca la diferencia con el
bachillerato clasico gracias a la metodologia y a las practicas pedagdgicas que se dan en ellas.

Con el rapido crecimiento urbano y el progreso econdmico nacional a traves de la industria,
se da inicio a la concentracion de habitantes en regiones urbanas e industriales surgiendo las
ciudades intermedias que abren un mercado interno. Esta explosion urbana industrial también
afecta la oferta educativa, al punto que la cantidad de normalistas es insuficiente para la
cobertura de las necesidades educativas (Parra, 1986, p. 34). Para afrontar esta situacion se
realizan convocatorias para cursos de maestros, dirigidas a bachilleres y personas con algun tipo
de formacion que estén dispuestas a obtener el titulo como instructor. La oferta educativa de las
Normales sera invadida por el sector privado, en entre 1947 y 1955 menos del 50% de la

formacion de maestros haré parte de las Normales oficiales. Sin embargo,

“a pesar de un aumento considerable del nimero de escuelas normales particulares, el
Ministerio de Educacion no dejo la ensefianza normalista totalmente a cargo del sector
privado: administraba por lo menos una Escuela Normal nacional para hombres y otra

para mujeres en cada departamento” (Helg, s.f., p. 127).
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Durante la década de los cincuenta, especificamente en 1951, se produce el cierre de la
Escuela Normal Superior, antecedido por el regreso de los conservadores al poder y el
acontecimiento del 9 de abril de 1948 (El Bogotazo®), que dio inicio a una nueva época de
violencia en Colombia en la que se acusa a estudiantes de la Universidad Nacional y de la
Escuela Normal Superior de participar en ella. Esto trae como consecuencia la disminucion del
numero de estudiantes y del presupuesto que el gobierno le da, llevandola poco a poco a su
extincion después de dieciséis afios de su fundacion y de predominio liberal. Con esta situacion y
con los conservadores de regreso al poder en el pais, se establecen las dos Unicas universidades
de caracter pedagégico del pais: la Universidad Pedagdgica Nacional® y la Universidad

Pedagdgica y Tecnoldgica de Tunja®, en las que seran formados los maestros.
Universidades Pedagbgicas

Después del cierre de la Escuela Normal Superior, los conservadores la dividen en dos
instituciones, una masculina y otra femenina, con sedes en Tunja y Bogota, respectivamente. La
Escuela Normal Universitaria de Tunja sera en el futuro la Universidad Pedagdgica de Colombia
y el Instituto Pedagdgico Nacional, el cual fue elevado a la categoria de Instituto Pedagogico
Nacional Superior, posteriormente y con el regreso de Francisca Radke dara lugar a la
Universidad Pedagdgica Nacional Femenina desde febrero de 1955, heredando de la Normal

Superior sus programas, profesores y tradiciones humanistas (Calvo, 2004, p. 18).

“El Bogotazo fue una lucha politica e ideolégica que desencadend la muerte del caudillo Jorge Eliécer Gaitan, el 9 de abril de
1948, en el centro de la ciudad de Bogota. (Carpintero, Contreras y Patifio. 2013)

°El origen de la Universidad Pedagdgica Nacional se remonta a 1917 cuando, en el marco del Primer Congreso Pedagdgico
Nacional, el gobierno ordena la construccion del Instituto Pedagdgico Nacional para Sefioritas, dicho centro entraria a funcionar
con el proceso de desmonte del proyecto liberal de la Escuela Normal Superior, el Instituto acoge el grupo femenino de la
Escuela Normal. Luego, como resultado de un esfuerzo gradual por dar educacion superior a las estudiantes egresadas del
Instituto Pedagogico, el 1 de febrero de 1955, la institucién toma el nombre de Universidad Pedagégica Nacional Femenina,
compuesta por el Instituto Pedagogico Nacional, las Facultades Universitarias, el Instituto de Bachillerato y las Escuelas Anexas.
Posteriormente con el decreto No. 3153 de 1968 la reorganizd y la definié como un establecimiento pablico de caracter, mixto de
docentes, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional. (Carpintero et al. 2013)

® La UPTC en 1928 a 1935 atravesd por una etapa denominada Sieberiana, marcada por métodos de la ensefianza activa, traidos
por el pedagogo Aleméan Dr. Julios Sieber. Posteriormente en 1936 a 1952 cuando la Escuela Normal Superior se encaminaba
hacia la investigacion cientifica y la docencia para la formacion de maestros, se da la organizacion de la facultad de ciencias de la
educacion de la UPTC. En 1953 a 1960 la Escuela Normal Superior pasa a ser Universidad Pedagdgica de Colombia conformada
por facultades como: Facultad de Educacion y Filosofia, Facultad de Ciencias Sociales y Economicas, entre otras, a partir de
1961 esta pasa a ser Universidad Pedagdgica y Tecnol6gica de Colombia con el surgimiento de nuevas carreras universitarias, y
en la década de los 80’s se institucionaliza la UPTC, se abren 10s estudios a nivel de posgrados, se da un boom en la investigacion
y se abren programas de extensién universitaria en Boyaca. (Dr. Ocampo Javier. Profesor de la UPTC. Sinopsis Historica de la
UPTC. 1988).
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La rectora intenta tomar de nuevo la pedagogia activa y la observacién critica para llevar
adelante la institucion, pero las tensiones por los logros obtenidos durante los gobiernos liberales
y las constantes discrepancias con el movimiento estudiantil que ejerce presion sobre el
gobierno, hacen que en 1957 su rectora abandone el puesto. En 1962, la Universidad Pedagogica
Nacional tiene uno de sus cambios significativos, pues se convierte en una institucion mixta. Esta
situacion y la de los afos posteriores de lucha contra las tradiciones conservadoras, marcaran la
trayectoria de la que sera la Universidad Pedagdgica Nacional hasta hoy, una institucion mixta y
plural (Calvo, 2004, p. 18).

En las décadas del sesenta y el setenta, los maestros vinculados al sector oficial aumentan y el
numero de Escuelas Normales y sus egresados se reduce, sin embargo aumentan enormemente
las matriculas en la educacion secundaria y en las Universidades Pedagdgicas. Segun Restrepo
(1983) en esta época se generan tres modelos curriculares: dos que se dedican a formar maestros
en las diferentes disciplinas que comprenden dos 0 mas areas de especializacion y las llamadas

licenciaturas puras que manejan una rama del saber (p. 26).

Tecnologia Educativa y Reforma Curricular

En la década de 1970, con la caida del Frente Nacional, el pais entra en una fuerte crisis de
indole politica, econémica y social que afecta directamente la educacion. Hay gran demanda de
cupos para escuelas y colegios, y se propone crear jornadas: mafiana, tarde y noche para dar
respuesta a la demanda educativa y asi aumentar la cobertura. Los maestros trabajan, entonces,
dos y tres jornadas para aumentar sus ingresos en detrimento de la calidad educativa. Se conoce
esto como los maestros taximetro que van de una jornada a otra sin tiempo para preparar y
mucho menos evaluar su practica pedagdgica.

Se propone una tendencia en la formacion de maestros centrada en la Tecnologia Educativa y
la Reforma Curricular, que buscan una alta eficiencia en el campo educativo adoptando
dinamicas empresariales para la escuela con el objetivo de generar el desarrollo de habilidades
técnicas que convirtieran a los estudiantes en sujetos pertinentes para el contexto laboral. Por
ende, la formacion del maestro en ese momento se centrd en “cursos de capacitacion centrados
en aprender a elaborar objetivos de aprendizaje y a especializar a un grupo de personas en el

disefio de curriculos por objetivos para diferentes areas del saber” (Aristizabal, Castro, Calvache,
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Fernandez et al., 2004, p. 5). La formacion se centra en la instruccion, concebida como una
sucesion de pasos a seguir para conseguir un objetivo determinado, “anulandose la relacién
intersubjetiva del maestro y el alumno” (Echeverri, 2000, p. 88) y por ende, la posibilidad de
nuevos saberes. El maestro es uno méas entre psicélogos, trabajadores sociales y recreacionistas
que cumplen funciones, de nuevo es un ser invisible como en la época de la evangelizacion y de
los manuales, esta en la “peste del olvido” (Echeverri 2000).

Dado que la Reforma Curricular pretendia limitarlo a ser un ejecutor de programas
establecidos por agentes externos a la escuela, se desconoce al maestro como un sujeto que
piensa y analiza la educacion, y reflexiona su quehacer docente, un sujeto creador de
conocimiento, que ve las realidades sociales de sus estudiantes y es trasformador de sus practicas
y no un repetidor de guias o cartillas creadas o disefiadas por expertos tecndlogos que
desconocen la realidad de la escuela y que responde a las politicas gubernamentales o a las

exigencias econdmicas del momento.

El Movimiento Pedagogico Nacional

El Movimiento Pedagogico aportd un amplio debate a nivel nacional en relacion con los
modos de pensar al maestro, su saber y su formacion. Surge ante la realidad que pone en marcha
el mejoramiento cualitativo de la educacion, a través del decreto 088 de 1976 que reestructuro la
reforma curricular, el decreto 1419 de 1978 y el 1002 de 1984, en los que se diversifica las
modalidades de bachillerato adoptando los nuevos programas que habian sido disefiados desde la
Tecnologia Educativa, que se enfocaba en transformar instituciones y sujetos para la eficiencia y
la produccién, descalificando el oficio del maestro y reduciéndolo a ser un reproductor de guias

y cartillas. De acuerdo con Mockus (1984), el Movimiento Pedagdgico surge en:

la convergencia de dos probleméaticas; el rechazo al disefio instruccional como
estrategia de mejoramiento cualitativo, por cuanto entrafia una descalificacion del
oficio del educador y una limitacion de su autonomia intelectual y profesional, y la
voluntad de rescatar o mas bien de hacer por primera vez verdadera para el educador
colombiano, la identidad del trabajador de la cultura comprometido intelectual y

practicamente con su circunstancia histdrica. (p.10)
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El Movimiento Pedagdgico es entonces una respuesta de oposicion ante la taylorizacion de
la educacion, por la cual se daban los contenidos, la manera de desarrollarlos y los resultados
esperados, sin tener en cuenta el contexto ni las necesidades educativas y culturales del pais.
Por esto, el Movimiento Pedagodgico responde con “una manifestacion de pedagogias y
concepciones criticas de las mas variadas vertientes” (Santamaria, 2017, p.46).

El Movimiento se oficializa en 1982 en el Congreso Nacional de la FECODE de
Bucaramanga y durante los afios posteriores se consolida como una estrategia politica y cultural
de los maestros que ayudara a generar una mirada profunda y critica sobre ellos mismos, la
educacion y la sociedad, con la que buscan mejorar la calidad de la educacion con autonomia y

democracia. En palabras de Tamayo (2006):

“El Movimiento Pedagdgico como una propuesta originada en la Federacion
Colombiana de Educadores para movilizar intelectualmente a los maestros colombianos
alrededor de la pedagogia que se reconoce como el saber propio del maestro y desde la
cual se puede recuperar la identidad y la autonomia profesional como trabajador de la
cultura para conquistar el derecho a ser sujetos de politicas educativas y protagonistas

principales de las reformas de la educacion” (p.5).

El Movimiento Pedagdgico impulsé a trabajar a investigadores universitarios, centros de
educacion popular y maestros de las aulas en pro del saber propio del maestro, su identidad y
autonomia profesional y la pedagogia. Esto los ayudd a realizar un acercamiento desde varias
perspectivas a la comprension de lo fundamental de la practica en el quehacer del maestro,
pensando que desde esta se podria potencializar las posibilidades de una nueva escuela.

Tres grupos de investigacion emergen del Movimiento Pedagogico con aportes fundamentales
para la pedagogia y la concepcion de maestro, estos fueron:

Grupo de investigacion sobre Historia de la Practica PedagoOgica, que aporta el
reconocimiento de un saber propio del maestro, hace un trabajo critico sobre la practica
pedagdgica, el saber pedagogico y la pedagogia, entendida esta Gltima como una disciplina que
conceptualiza, utiliza y experimenta los conocimientos sobre la ensefianza de los saberes propios

de una cultura (Tamayo, 2006, p.107). Este grupo logro que los maestros se reconocieran en la
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pedagogia como poseedores de un saber que les da la autonomia e identidad para opinar y pensar
sobre la educacion y la ensefianza.

El segundo grupo fue Federicci, quienes hacen su aporte desde dos puntos: el primero,
denuncia y critica el modelo curricular de corte Taylorista, advirtiendo el peligro de aceptar un
curriculo donde el maestro era limitado a aplicar un disefio instruccional elaborado por técnicos,
reduciendo su practica pedagdgica al cumplimento de objetivos y metas. El segundo aporte fue la
conceptualizacion de la pedagogia como una disciplina que muestra la ensefianza como una
accion comunicativa realizada por los maestros, “fue un esfuerzo significativo por dotar al
maestro de un horizonte conceptual y metodologico para comprender su practica” (Tamayo,
2006, p. 108).

Por altimo, el grupo de investigacion sobre el campo intelectual de la educacion en Colombia
coordinado por el profesor Mario Diaz, quiénes postulan una comprension de la educacién y la
pedagogia como un “campo intelectual”. Este campo es definido como un escenario de luchas de
poder donde los sujetos, los discursos y las instituciones se interrelacionan en sistemas de accion
intervenidos por multiples fuerzas. Es un campo no unificado en el que han surgido grupos de
intelectuales que aportan una visién de la educacion, segin los intereses de proyectos
hegeménicos del Estado. Sin embargo, el Campo Intelectual de la Educacion en Colombia se
identifica como relativamente autobnomo y durante los afios ochenta se dan movimientos internos
y externos que hacen que los intelectuales de Colombia vean y se interesen en los diferentes
contextos de la educacion, haciendo que se amplie la mirada sobre el maestro y la pedagogia
(Santamaria, 2017, p.73).

Ademas cuando Mario Diaz habla de Campo Pedagbdgico “es un campo estructurado y
estructurante de Practicas Pedagogicas” (Diaz, 1993, p.30), asume que el maestro es un
reproductor afirmando que: “en las practicas pedagogicas el maestros, comunica, enseia,
reproduce, produce significado, enunciados de lo que ya ha dicho” (Diaz, 1993, p.31)
desconociendo el caracter intelectual del maestros. Asimismo identifica a los maestros como
actores sin autonomia: “Aparentemente el maestro aparece como un sujeto autdbnomo. Pero
cuando se reflexiona sobre las condiciones de sus enunciados, cuando se analizan las posiciones
que ocupa en la practica pedagbgica es posible confirmar la alienacion de su palabra” (Diaz,
1993, p.31). Esta forma de ver al maestro se hace mas contundente cuando él hace la

diferenciacion entre Campo Intelectual de la Educacion CIE y el Campo Pedagogico Cl:
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“Hemos dicho que la caracteristica esencial que diferencia el campo intelectual de la
educacion del campo de reproduccién o campo pedagdgico es la oposicion entre
produccion y reproduccién del discurso educativo. Los intelectuales de la educacion en
tanto detentan las formas institucionalizadas de capital cultural, en el sentido que Bourdieu
plantea, se oponen a los maestros cuyo trabajo intelectual es generalmente descrito en el

lenguaje de la reproduccion” (Diaz, 1993, p.29)

Queda claro como el planteamiento de Mario Diaz donde subordina al maestro a las
producciones de otro no-maestro, ellos si denominados “intelectuales, se aleja totalmente de lo

propuesto por el Movimiento Pedagdgico.

Las anteriores perspectivas construidas en el marco del Movimiento Pedagogico, reflejan la
manera en que los maestros adelantan discusiones sobre su saber, la cultura y lo pablico, pero
sobre todo acerca de si mismos, haciendo reflexiones acerca de su identidad intelectual y sus
relaciones con la institucion escolar. Esto permitio nuevas perspectivas para pensar el campo de
la formacion como una accion incesante de los maestros, quienes posteriormente participan en la
construccién de politicas publicas de gran repercusion como la ley 115 de 1994, en la que se
plantean ejes importantes respecto a su formacion, en relacion con su autonomia y su saber
pedagogico.

Durante la década de 1990 surgen otras manifestaciones y formas de actuacion colectiva de los
maestros, que se convierten en practicas de formacion que tienen a la pedagogia como un saber
especifico y propio, con una clara inspiracion en las ideas del Movimiento. Ya no
necesariamente pasan por el sindicato, sino que se piensan y se constituyen con un caracter no
gremial del Movimiento. Es el caso del movimiento de innovacion y de las redes pedagdgicas,
surgidas a mediados de esa misma década, como “experiencias de maestros que crearon sus
propios grupos de reflexion pedagogica, en algunos casos estimulados y acompafiados por
instituciones universitarias, ONG, grupos de maestros, incluso individualidades” (Martinez y
Unda, 1998, p. 12).

Las redes y los colectivos pedagdgicos, también surgen como movimientos culturales de

maestros que rompen con las viejas formas de organizacion, como una nueva forma de buscar un

17



modelo mas abierto y flexible que le permita a los maestros compartir sus experiencias, en
primera persona, sobre su quehacer. Son ellos mismos los pedagogos, sin intermediarios, que se
reconocen como sujetos que se interrogan, piensan y reflexionan acerca de sus practicas,
caminando hacia la produccion de saber (Martinez, Unda, Mejia, 2002). En otras palabras, una
“revolucion de subjetividades” donde el maestro con su capacidad de reflexion, autonomia,
saber acumulado y experiencia del conocimiento adquirido a través de su ejercicio, inicia un
proceso de reflexion que lo constituye en un sujeto con un saber propio, “El movimiento
Pedagodgico penso al maestro como un intelectual...que tiene un saber que le es propio, el saber
pedagodgico... y pensaron la pedagogia como un saber que da identidad a sus practicas”
(Martinez, Unda, Mejia, 2002, p. 77).

Otra de las expresiones actuales del Movimiento Pedagdgico es la Expedicion Pedagdgica
Nacional (1999) la cual se ha propuesto “la experimentaciéon de una mirada distinta sobre la
escuela, las practicas pedagogicas y las formas de ser maestros” (Martinez, Unda, Mejia, 2002, p.
82). Es un viaje fisico por el territorio colombiano, pero sobre todo un desplazamiento en el
orden del pensamiento, para salir y ser capaces de mirar y reconocer lo que se es y no se es, y
entrar en contacto con distintas problematicas del pais y reconocer otra escuela. La Expedicion
ha sido vista, como lo plantean Martinez, Unda y Mejia (2002), como desplazamiento, como el
espacio que habilita al maestro para preguntarse y hablar de si mismo.

Durante esta travesia, la Expedicion se ha convertido en un escenario en el que el maestro se
convierte en productor, y no solo portador, de saber pedagdgico. En otras palabras, solo cuando
el maestro reflexiona sobre sus practicas, dejandose atravesar por ellas y convirtiéndolas en
experiencia’, da el paso para ser productor de un saber, “ello significa que una préctica se
convierte en experiencia sélo cuando es pensada, esto es, cuando se reconoce como producto de
un saber o de una cultura” (Martinez, Unda, Mejia, 2002, p. 92).

La Expedicion Pedagogica también miré los procesos de formacion del maestro en las
instituciones donde llevaban a cabo su Practica Pedagdgica, reconociendo no solo su funcién de
docente, sino su funcion como intelectual, en tanto “el maestro debe realizar una labor que
trasciende el trabajo artesanal, esto es, debe saber dar cuenta de lo que hace” (Alvarez, 2001, p.

238). Esto implica tomar distancia de su quehacer para reflexionarlo, de sus practicas para

" Segin Dewey: “La recuperacion de un saber que nos antecede.”
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dotarlas de sentido a la luz de referentes tedricos, sistematizando y compartiendo sus reflexiones
y formandose continuamente.

Finalmente, la Expedicion Pedagdgica fue una experiencia centrada en el quehacer del
maestro, sus practicas y experiencias, fue una oportunidad para pensar los procesos de formacion
de los maestros que estaban también fuera de sus instituciones, de ver otras formas de hacer
escuela y de reconocer que hay otras practicas no mondtonas ni transmisionistas, reconociendo
otros modos de formar maestros (Calvo, 2004 p. 105).

Este recorrido permite ver como a lo largo de la historia de Colombia, desde la Colonia hasta
nuestros dias, el maestro en su formacion y su labor, pasa por momentos donde las condiciones
histéricas y los referentes formativos lo configuran, ya sea como un sujeto invisible, un
administrador de conocimientos, un ejecutor de planes -curriculares, bajo todas las
determinaciones y exigencias que esto le requiere. Se trata de un maestro que a lo largo del
tiempo ha sido reconocido como un trabajador asalariado, que cumple una funcion de transmisor
de conocimiento en la escuela, es decir, en su funcion administrativa, que lo hace responsable de
cumplir una funcion especifica y restringida en el sistema educativo. Pero también, se trata de la
autoconfiguracion de un maestro que es inquieto ante esas formas de conceptualizarlo, a él y a su
labor, y que se autoconstituye en practicas de formacion propias que surgen como derivaciones
de aquel importante acontecimiento de reflexion que fue, y es en diferentes formas hoy, el

Movimiento Pedagdgico Nacional.
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Cap. Il: La formacion de maestros y las préacticas en la formacion

La historia de la formacion en los paises de América Latina, desde la colonia estuvo bajo la
responsabilidad de la iglesia y tuvo como proposito adoctrinar, con una presencia religiosa que
explica los contenidos impartidos de esta indole. Durante el virreinato se imitan modos y estilos
de educacion que se ofrecen de forma diferenciada entre los espafioles y los indigenas que
habitaban la metropoli, sin embargo es poca la documentacion de como era la formacion de
maestros de esas épocas. Puede decirse que para el siglo XIX, surge la preocupacion por las
personas dedicadas a la educacion, fuera de los sacerdotes y las Ordenes religiosas. Con los
debates de algunos criollos estudiados en Europa aparecen los primeros indicios para
comprender que la formacién de maestros requeria de una preparacion especifica y con la
consolidacion de Estado, este inicia a responsabilizarse de la formacion, pero solo se terminara
de definir en el siglo XX como una verdadera politica de Estado.

Al instituir el sistema educativo dentro de la estructura del Estado, se piensa y se inicia a
disefiar la formacién de maestros como una funcion independiente, pero que esta sujeta a los
intereses politicos, econdémicos y sociales, surgen asi las instituciones a las que se les delega la
funcion especifica de la formacion y es la época de las Escuelas Normales, el Instituto
Pedagogico, de las Escuelas Normales Superiores y de las Facultades de Educacion en las
universidades.

En la Conferencia Internacional de Instruccion Publica de 1935 se hace un llamado a la
importancia de formar a los maestros de acuerdo a las condiciones sociales y econémicas del
momento, teniendo en cuenta los conocimientos generales y pedagogicos pero también las
cualidades morales de quienes se preparan para este oficio, ademas hacen la recomendacion para
que los futuros maestros sean formados con los lineamientos de la escuela activa.

Para 1953 la formacion de maestros debe ser dada de acuerdo a las condiciones geograficas,
demogréficas, historicas, politicas y culturales de cada pais, ya que cada uno de estos se
desarrolla de forma individual, los impulsa a dar soluciones acordes a las diferentes
problematicas emergentes a la formacion y les sugiere organizarse para velar y actualizar las

necesidades de las instituciones formadoras de maestros.
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El sistema de educacion ha pasado por diferentes cambios, desde casi la mitad del siglo XX,
especificamente a finales de la década de 1960 se planted repetidas veces la necesidad primordial
de la formacién de los maestros, pero fue solamente hasta 1990 que se plasmé de forma concreta
y se hizo relevante, “La UNESCO sefiala, en un balance realizado recientemente, que los
esfuerzos empleados para elevar la calidad de la formacion inicial de los docentes han
contemplado no solo transformaciones en los planes de estudio, sino también en la organizacion
institucional” (Saravia, 2005, p. 10). Entonces pensar en la formacion de maestros requiere
situarla en la época actual con sus interrogantes, tensiones e instituciones.

América Latina vive un tiempo especial, después de las guerras, las dictaduras y la busqueda
de politicas para construir y fortalecer nuestra region creando la UNASUR, CELAC y Mercosur
que dan cuenta de la voluntad politica de querer encontrar coordenadas para superar las
dificultades en los aspectos politicos, econdémicos y sociales, también la region pasa a ser
laboratorio de politicas neoliberales y esto deja marcado el sistema educativo. Pero ¢cémo todos
estos cambios afectan la formacion de los maestros?

Desde este ambiente neoliberal la formacion de maestros tiene una pluralidad de
probleméticas que no se pueden definir con una sola palabra, lo que si se puede decir es que
siguen reduciendo al maestros y silenciando su voz, pues las légicas econdémicas del
neoliberalismo que con sus politicas de eficientisimo, evaluaciéon y calidad, hacen que la
formacion del maestros tome distancia de sus experiencias, intereses y practicas pedagdgicas
para responder a las necesidades impuestas por los mecanismos de control del gobierno dentro de
las escuelas y fuera de ellas, alejando al futuro maestro de su capacidad de pensamiento
autonomo y critico para poder cumplir con los estandares requeridos, haciendo que la formacion
se transforme en cualificacion para pasar procesos de gestion de calidad y acreditacion.

La formacion de maestros viene siento un tema de interés en las Ultimas décadas, ha sido
discutido en entidades internacionales como la OCDE, Unesco, CEPAL entre otras, donde la
formacion esta dirigida a cubrir la educacion en temas de competencias, teniendo una directa
consecuencia en el trabajo que realiza el maestro haciéndole de nuevo invisible y desplazando su
quehacer a la mera condicion de funcionario que debe cumplir con su labor, de ahi la expresion
“funcion docente”.

El Banco Mundial hace énfasis en que la calidad debe ser directamente proporcional a la

relacion costo — beneficio, lo que hace que en términos educativos se traduzca a competencias y
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rendimientos, que son asociados a los resultados, involucrado el financiamiento de la educacion
y potencializando las inversiones en lo privado, generando el control de los servicios y productos

educativos. En palabras de Martinez:

“El término calidad no es facil de aplicar a la educacion, pues su definicion depende de
quién es el sujeto que efectla la demanda y desde donde la formula. Ademas, los actores
sociales interesados en la educacion —el Estado, la Iglesia, el sector productivo, los padres
de familia, el cuerpo docente, los estudiantes, entre otros— tienen expectativas diferentes
frente a los resultados de la educacion y, en consecuencia, cada uno de ellos entiende el

concepto de calidad, en funciéon de las distintas demandas que hacen al sistema” (2004, p.

330).

Es por esto que el concepto calidad ha sido adoptado de forma tan imprecisa que se adapta a
todos los aspecto de la sociedad, como calidad de vida, de trabajo, de instituciones, haciendo
que sea de beneficio para el sistema. Este término esta tan fuertemente interiorizado en las
dinamicas de la economia de la globalizacién que se convierte en una ficha de poder para desde
alli hablar de los progresos econdémicos, educativos y sociales.

Es aqui donde surge el tema de la profesionalizacién docente, pues aunque esta tiene como
perspectiva ayudar en la formacion del maestro se ha ido desvirtuando y ha ido cayendo “hacia la
funcion docente... hacia la idea de que el maestro cumple funciones aisladas, cuantificables y
medibles, donde la relacién con la experiencia pedagdgica o el empoderamiento y dignificacion
de si mismo y su labor pasan a un segundo plano” (Martinez, Calvo, Martinez, Soler, Prada,
2015 p. 22). Transformando a la profesionalizacion en una herramienta para que el maestro
pueda alcanzar un mejor desempefio adquiriendo nuevos conocimientos a nivel profesional que
lo ayuden a aplicar nuevas técnicas que mejoren los resultados y lo ayuden a cumplir mejor sus
metas y funciones.

Trayendo como consecuencia lo que algunos autores llaman “a mayor formacion mayor
calidad” 10 que pareceria un logro que responde a las politicas de calidad y dinamicas
neoliberales, sin embargo esto no es asi, pues si se aceptara esta premisa la formacion seria un
equivalente a la administracion de contenidos y a la capacitacion de los maestros para cumplir

con sus funciones desvirtuando la perspectiva de maestro. De todas formas en Colombia y en
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algunos paises de América Latina durante los Gltimos afios se ha trabajado para vender la idea de
que la mejora en la calidad educativa esta unida a la mejora en la formacién de los maestros,
pero esta sigue siendo traducida en las acciones de capacitacion y en pasar por los estdndares de
evaluacion que miden al maestros en la calidad de su oficio.

Aqui surge la primera pregunta ¢Quiénes son los responsables de la formacion de maestros
hoy, donde la educacion se mueve desde las politicas neoliberales? ;Desde donde abordar hoy la
formacion de maestros? Esta respuesta es compleja y plural, pues coexisten multiples actores que
intervienen como: organizaciones internacionales, el gobierno con sus politicas, las instituciones
dedicadas a la educacion como universidades con sus Facultades de Educacion, Escuelas
Normales, Institutos Pedagadgicos y los sindicatos. Cada lugar de formacién de maestros imprime

sus caracteristicas, modelos, tendencias y metodologias que responden a los

“modos especificos de produccion, distribucion y reproduccién de conocimientos y de
experiencias que se tejen al interior de las instituciones encargadas de la formacion del
profesorado, pero son también referentes acerca de las concepciones que circulan respecto

del saber y de su practica” (Martinez, Calvo, Martinez, Soler, Prada, 2015 p. 26).

Es por esto que se hace necesario indagar sobre la formacion de maestros hoy ya que se
cree posible que se estén haciendo propuestas diferentes ante la realidad de las politicas

neoliberales que atraviesan la educacion en la region.

Investigaciones sobre la formacion de maestros en América Latina

Debido a que la formacion de maestros ha sido un asunto de importancia en América Latina
se hizo un revision sobre las investigaciones qué se han realizado en torno al tema vy se
encontraron algunas como: La Formacion docente en América Latina y Bolivia: estado del
arte1987, Nuevas demandas a la educacion y a la institucion escolar, y la profesionalizacion de
los docentes, OEI, 1994 y La investigacion en la formacion del profesor universitario: entre la
teoria y la practica, Colciencia, 2002, entre otras.

A continuacidn se presentaran otras dos quedan cuenta de este tema de interés y que muestra

la necesidad de seguirlo trabajando desde varios puntos de vista.
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La primera es la realizada por Graciela Messina en 1999, titulada “Investigacion en o
investigacion acerca de la formacion docente: un estado del arte en los noventa”, en este ella
explica desde donde ve la formacion docente, diciendo que estd se asocia con la pedagogica
critica y con la investigacion desde la practica, donde se valora la capacidad del maestro para
producir conocimiento y que autores como Zeichner, Schén, Imbernon entre otros estan siendo
leidos y valorado por los maestros en Latinoamérica. También argumenta que la practica de la
formacion esté atrapada en el modelo tradicional de ensefianza y aprendizaje, y que las politicas
de los gobiernos contintan sometiendo la formacion a las necesidades de las reformas educativas
donde los maestros se siguen formando de acuerdo a lo que se les impone.

Destaca que la formacion docente implica procesos institucionales de cambio, aprendizaje
entre pares e individuales. Pero que existe una tendencia a darles la responsabilidad de formacién
a los mismos maestros como si fuera una tarea Unica e individual asociada al propio esfuerzo y al
mérito, lo que trae como consecuencia que se vea en la formacién docente una solucién para las
faltas y carencias de los maestros. Con la investigacion se quiso contribuir a la creacién de
espacios propios de trabajo donde los profesores, y acompafados por profesionales que suscriben
una visioén critica y ampliada de la ciencia, la investigacion y la formacioén docente, se hagan
cargo de sus discursos, miren sus practicas y muestren sus operaciones, y generen los espacios
institucionales necesarios para reflexionar acerca de los supuestos que las sustentan (Messina,
1999).

La segunda investigacion es la Formacion de Maestros en América Latina: Estudio en diez
paises, realizado por Luis Miguel Saravia e Isabel Flores. Este trabajo se divide en dos, la
primera parte trata especificamente de la formacion inicial de maestros y la segunda parte es
sobre la formacion de maestros en servicio.

Este trabajo muestra el panorama de la formacion inicial del maestro y concluye en esta
primera parte, que si se quiere mejorar la calidad de la educacion en la region, no es suficiente
con mejorar los lugares de clase, las metodologias y el material, sino que se requiere de cambios
contundentes en la formacion de los futuros maestros. Lo que implica pensar en qué tipo de
conocimientos, contenidos, formas de transmitir (nuevas tecnologias) necesitaria el maestros y
muy importante que tipo de practicas se requeririan para el trabajo del aula y la gestién de la
escuela (Avalos, 1996). También se evidencia que la formacion de maestros es un asunto que

trasciende las fronteras nacionales y que esta directamente relacionado con el contexto, a partir
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de estos es importante empezar a pensarla desde la experiencia y desde las politicas educativas
de cada pais (Saravia, 2005).

En la segunda parte la investigacion focaliza su mirada en la formacion de maestros en
ejercicio, dando cuenta que la region en general esta pasando por procesos de transformacién que
tienen que ver directamente con las tendencias globales que en algunos casos quedan solo
enunciadas y en otros si se ponen en practica. La tendencia que es un denominador comun en los
paises estudiados es pasar del sistema tradicional de capacitacion a un sistema descentralizado.

Otro punto importante es el problema que trae la certificacion de cursos por asistencia, que
lleva a que los maestros asistan solamente por conseguir un certificado sin mirar si el curso es de
su interés o necesidad, para hacerle frente a este situacion actualmente se crean estrategias como
evaluaciones al finalizar los cursos, pruebas de acreditacion, monitoreos entre otras
(Flores,2005).

De otro parte las estrategias utilizadas para la formacion de los maestros en servicio también
estan cambiado, ya que no solo se usa la clasica formacion en el aula, sino que se empiezan a ver
otros tipos de estrategias que les aportan a los maestros como la interaccién entre pares donde
compartiendo sus propias experiencias reconocen sus aprendizajes ejemplo de ellas son: talleres
de capacitacion, circulos de aprendizaje, pasantias, interaccion de redes entre otras. Para finalizar
deja muy claro esta investigacion que la formacion de los maestros en servicio es una
responsabilidad directa de cada Estado que debe responder a un mejoramiento de la profesion,
sin embargo esto genera tensiones ya que no en todos los paises se asume y los maestros no
tienen una formacion equitativa (Flores, 2005).

Se pudo ver gue las dos investigaciones tomadas como antecedentes en América Latina,
muestran puntos, tensiones y cambios que se estan dando en la formacion de maestros. Esta es
dinamica y deberia configurarse de acuerdo a las necesidades del contexto y de los sujetos que
viven el sistema educativo, los maestros. Se hacen esfuerzos para encontrar otras formas de
formarse donde se proporcionen las herramientas necesarias y acordes al tiempo para los futuros

maestros y en la que se valore la experiencia y el conocimiento de los maestros en ejercicio.

La formacion de maestros en Colombia
Llegando al contexto Colombiano la formacidn de maestros igual que en el resto de los paises

de América Latina es un escenario que vive en tensiones atravesado por los intereses politicos,
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economicos y culturales. EI marco legal que envuelve la formacion de maestros en Colombia
durante 1990 fue de provecho para la educacion ya que dio un salto cualitativo en la formacion
de maestros. Tanto en la constitucion politica de 1991 con la ley general de educacion ley 115 de
1994 que establecio el reglamento general para el desarrollo de programas de formacion y se
instauraron condiciones de mejoramientos profesional (Saravia, 2005). También se reorganizo el
funcionamiento de las instituciones encargadas de la formacién de maestros como las Escuelas
Normales Superiores y se crearon los programas de pregrado y posgrado en los que se otorgaban
los titulos relacionados al tema de la formacion. Para la formacion permanente el Ministerio de
Educacion establece la normatividad y organiza los planes de capacitacion. Ademas el plan
decenal de educacion que present6 la reforma de los modelos de formacion de los maestros como
una condicién indispensable para alcanzar el mejoramiento de la calidad de la educacion (Calvo,
2004, p.27).

En Colombia la formacion de maestros se realiza a traves de tres instituciones: Escuelas
Normales tradiciones cuyo numero va en descenso, Escuelas Normales Superiores que tienen
convenios con universidad para terminar la formacion y las universidades con las facultades de
educacidn, en particular la Universidad Pedagdgica Nacional que es la Unica en Colombia
exclusivamente dedicada a la formacion de maestros. Con el Decreto 0709 de 1996 por el cual se
establece el reglamento general para el desarrollo de programas de formacién de educadores y se
crean condiciones para su mejoramiento profesional, en el que se instituye que todos los
programas de formacion docente deben estructurarse teniendo en cuenta: La formacion
pedagdgica, formacion disciplinar, formacién cientifica e investigativa y la formacion
deontoldgica y en valores humanos. Actualmente en Colombia siguen siendo las Escuelas
Normales Superiores, las Facultades de Educacién y la Universidad Pedagogica Nacional las que
forman a los maestros de educacién inicial y hacen parte del Sistema Nacional de Formacién de
educadores.

Bajo esta dptica en Colombia se estd dando un cambio frente a la formacion de maestros, que
es fruto de los procesos de reforma de la legislacion educativa vigente y de movimientos
originados en las instituciones formadoras de maestros y en los procesos derivados del
movimiento pedagodgico de los ochenta, entre otros (Calvo, 2004, p.93), que hace que la

formacion de maestros se distancie de los lineamientos neoliberales.
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Unas de esas nuevas propuestas de formacion son: los colectivos docentes y la expedicion
pedagdgica nacional y dentro de la universidad la reflexion sobre la préactica, el papel de la
practica pedagdgica.

Los colectivos docentes también llamados redes pedagdgicas, son grupos de maestros de la
misma especialidad que se relnen para realizar procesos de formacion permanente, donde
reflexionan sobre su rol, sus proyectos, contextos, realidades con el fin de exponer sus
experiencias, discutirlas y analizar logros y dificultades, buscando conectarse —en red- con otros
colectivos para enriquecerse con las opiniones de sus pares. En palabras de Martinez y Unda:

“se trata de Redes de personas que buscan potenciar su capacidad de accién, reconociendo
y valorando la diversidad y la autonomia, diagramas de fuerzas que nos conectan de otros
modos menos burocraticos, no jerarquizados, no ordenados (...) Otro modo de ser
conjuntos, es una manera de recuperar el poder para nosotros mismos, son conexiones y
diagramas en donde las fuerzas circulan de modo tal que se instauren justas distancias no
jerarquicas sino geométricas (...) Se trata de que el maestro, construyéndose a si mismo,
fortalece las posibilidades de lo colectivo sin que ello suponga algo contradictorio, sino

precisamente aquello que permitira la realizacion de lo individual. (1997, pp. 5-6).”

La Expedicion Pedagogica es otra propuesta enriquecedora de la formacion de maestros en
la que se juntan los intereses de los maestros del pais poniendo a este mismo como un sujeto
de saber que puede dar innumerables significados a su préactica rescatando las experiencias
pedagdgicas. Siendo la Expedicion Pedagdgica una experiencia centrada en el quehacer del
maestro, sus practicas y su experiencia, es “una oportunidad para repensar l0os procesos
formativos de profesores, que ya no necesariamente se concentrarian en la instituciéon, como
sucedia en la forma tradicional, sino en las propias maneras de hacer escuela” (Calvo, 2004, p.
104).

La Expedicion Pedagogica considera la experiencia como un aspecto relevante en la practica

pedagdgica que le permite al maestro formarse, entendiéndola como:

“...lo que me pasa y lo que, al pasarme, me forma o me transforma, me constituye, me

hace como soy, marca mi manera de ser, configura mi persona y mi personalidad. Por eso
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el sujeto de la formacion no es el sujeto de la educacién o del aprendizaje sino el sujeto de
la experiencia: es la experiencia la que forma, la que nos hace como somos, la que
transforma lo que somos y lo convierte en otra cosa” (Larrosa, 2003, p. 7).
Desde esta perspectiva una experiencia formativa en la practica, tendrd como efecto suscitar la
curiosidad, promover la iniciativa, generar expectativas altas, valorando los efectos de modo
que el sujeto que vive la experiencia se pueda ir construyendo y repensado constantemente.
Lo que lo involucra en su ejercicio docente con un rol activo. La Expedicion Pedagodgica
reconoce este tipo de experiencias de los maestros a lo largo y ancho del territorio
Colombiano reconociendo las particularidades e importancia de ser maestros y hacer la
escuela. La Expedicion no supedita a las instituciones de formacién de maestros, sino que les
brinda una opcion para centrar los procesos de préctica e innovacion (Calvo, 2004, p. 105).
Para abordar la reflexion de la préactica y el papel de la practica pedag6gica en la formacion
se hace a través del acercamiento a la Universidad Pedagogica Nacional, la educadora de

educadores.

Universidad Pedag6gica Nacional

La Universidad Pedagdgica Nacional es una institucion de educacion superior que enfoca
sus esfuerzos en la formacién de maestros. Creada en los afios cincuenta, tuvo su origen en el
Instituto Pedag6gico Nacional (IPN), el cual a su vez fue fundado en 1927, bajo la direccion de

Franzisca Radke.

El establecimiento del Instituto Pedag6gico Nacional (IPN), surgié en un momento
coyuntural para la educacién del pais que, en el marco del primer congreso pedagdgico
Nacional, en el cual se reunieron por primera vez “maestros de escuelas primarias, de normales,
de facultades y universidades, directores de las mismas” (Jiménez y Figueroa, 2002, p. 24) a
nivel nacional, se logré hacer un diagnéstico del verdadero estado de la educacion, reconociendo
la precariedad de la misma en lo que respecta a la primaria, surgiendo a partir de alli, la
necesidad de constituir la escuelas normales, que junto al IPN, se convirtieron durante este

periodo en las instituciones que lideraron la formacion de docentes en el pais.

A partir de la reorganizacion del Instituto Pedagogico Nacional, se definio la Universidad
Pedagogica Nacional en su etapa femenina, siendo el primer paso para garantizar no solo la
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formacion de maestros, sino la apertura de un campo laboral para las mujeres, tal como lo

muestran Jiménez y Figueroa, en el siguiente apartado:

La universidad Pedagogica Nacional Femenina, UPNF funciono como tal, desde el
primero de febrero de 1955, hecho que se consider6 en su momento no sélo como un
logro politico de insercion de la mujer al mundo académico y laboral, sino como el

maximo punto de autonomia institucional de la época. (2002, p. 66)

A mediados de 1962 se cred la Universidad Pedagdgica Nacional como una institucién
mixta, buscando consolidarse en el ambito académico de carécter innovador gracias a sus
discursos enmarcados en los pedagdgico y educativo. Un establecimiento publico de caracter

docente, que vela por la formacion critica de los futuros maestros del pais.

En el trasegar historico que ha tenido la Universidad Pedagdgica Nacional para
constituirse como institucion “educadora de educadores”, se reconoce el papel que ha jugado
desde un caracter social y politico a nivel pais, buscando impactar el escenario sociocultural a
través de las apuestas educativas que se buscan posicionar a lo largo del territorio nacional,

teniendo en este sentido como mision:

Consolida una interaccion directa y permanente con la sociedad para aportar en pro de la
construccién de nacién y region mediante el dialogo con las demas instituciones de
educacion, los maestros, organizaciones sociales y autoridades educativas, para la

produccion de politicas y planes de desarrollo educativo en los diferentes ambitos.

Desde esta perspectiva, trabaja por la educacién como derecho fundamental y por una
cultura educativa que oriente los destinos del pais. En consecuencia, conforme a sus
origenes y trayectoria, se compromete con la construccion del Proyecto Educativo y
Pedagogico de la Nacion.

De alli, que se constituya como un 6rgano institucional que se configura desde diferentes
campos del conocimiento, ofreciendo en este momento veintiun programas de formacion en
licenciatura, organizados en cinco facultades (facultad de bellas artes, facultad de ciencia y

tecnologia, facultad de educacidn, facultad de educacion fisica, facultad de humanidades),
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especializaciones y maestrias, de caracter presencial y semi-presencial; cuenta a su vez con un
doctorado interinstitucional, los cuales permiten tener una oferta enriquecida desde diferentes

marcos de formacion en el campo pedagdgico.

Con el Decreto 272 de 1998, se estructuran los campos de formacion disciplinar,
cientifica, pedagdgica y deontoldgica y de acuerdo con los nucleos del saber pedagdgico, se
reconfiguran los programas que ofrece la universidad estructurando los planes de estudio en dos
ciclos que se complementan: el ciclo de fundamentacion y el ciclo de profundizacién. Las
propuestas curriculares se llevan a cabo en los llamados ejes curriculares que se entienden como
temas — problema que surgen de los desarrollos cientificos, culturales y tecnoldgicos. En
programas como Biologia, Educacion Infantil y Educacion Especial ubican la Practica
Pedagogica a lo largo de los semestre del programa, buscando que esta gire alrededor de la
construccién de proyectos pedagdgicos (Unda, 2006, p.261), con ello no se quiere decir que la
practica para los otros programas no este visible, sino que existen multiples enfoques y maneras

de establecerla, dependiendo de las apuestas curriculares que se realicen.

A partir de todo ello, se puede establecer que la Universidad Pedagdgica Nacional se ha
constituido como “unica universidad del pais dedicada exclusivamente a la formacion de
maestros, a la investigacion y al pensamiento sobre la educacion y la pedagogia” (Unda, 2006,

p.261) siendo un gran referente en educacion y formacion de maestros en el pais.

Practicas de Formacion en la UPN

Para la Universidad Pedagdgica Nacional hay diferentes formas de realizar la practica
pedagdgica, se debe tener en cuenta su temporalidad, entendida como la distribucién o ubicacion
de momentos en el proceso de formacidn, la dedicacion, referida a la cantidad de horas asignadas
y la duracién, nimero de momentos a los largo de los estudios.

En cuanto al concepto de practica educativa, esta se encuentra asociada con el desarrollo
de proyectos pedagdgicos, ya que es a partir de estos, que los futuros docentes, ponen en marcha
los conocimientos construidos a través de su proceso de formacion. Proyectos que desde los

postulados de Unda (2006, p.) se constituyen como:
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una propuesta de caracter investigativo, ya sea de corte conceptual y/o experimental, en
la que participa de manera activa el estudiante, con el propdésito de afianzar, mediante un
conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas, las bases tedrico-practicas que
sustentan su quehacer como profesional de la educacion. La practica pedagdgica es

entonces, el espacio donde el proyecto pedagdgico se consolida y se desarrolla.

Comprensiones que han surgido del ejercicio investigativo llevado a cabo por Pilar Unda, y que
en el articulo La Licenciatura en Educaciéon para la Infancia de la Universidad Pedagbgica
Nacional, se recoge el devenir histdrico de la formacién de maestros. Un recorrido que permitio
reconocer el papel que ocupa la practica pedagdgica de quienes tienen a cargo la formacion de
otros.

En este sentido, la préctica se puede establecer, desde el estudio anteriormente citado,

como.

un lugar de reflexion y analisis sobre los discursos y hechos que ocurren en el cotidiano
educativo, como también, de reflexion tedrica que se confronta con la realidad. Se
considera como un proceso vivencial a través del cual se adquiere experiencia, se
experimentan nuevas metodologias y se vive el ejercicio de la docencia en las
instituciones educativas; como un espacio de interaccion con el contexto que se proyecta
a las comunidades y finalmente, como un espacio de investigacion educativa (...) (Unda,
2006, p.262)

la practica en consecuencia, se erige como la posibilidad a través de la cual el maestro en
formacion puede reconocer la realidad del escenario educativo, para desde alli, realizar una
intervencion acorde a lo que se encuentra en dicho escenario, respetando las caracteristicas del
contexto y los sujetos que hacen parte de él. Practica que al tomar sentido gracias a las
interacciones que se generan, le permite al maestro en formacion reflexionar alrededor las accion
que estructura y lleva a cabo, contrastandolas con la teoria, relacién que permite hacer nuevas
comprensiones del acto pedagogico y con ello, aportar a los procesos de formacion.

Asi mismo, se hace alusién a la practica como un espacio para la investigacién, en donde

el maestro en formacion tiene la oportunidad de adentrarse, profundizar o aportar desde el
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acontecer del aula a aquellas situaciones, aspectos o0 acciones que se observan requieren de una
indagacion a profundidad, de alli que se haga necesario posicionar la investigacion como parte
importante de la préctica y la formacion del maestro, tal como se evidencia en el siguiente

fragmento:

dentro de los procesos de practica, es necesario fortalecer una actitud investigativa desde
estudiantes, docentes, actores locales, en la que se pretende construir nuevas propuestas
educativas, que permitan asumir el educar, como un proceso que involucra a todos los

que participan en el contexto donde se desarrolla la practica (Unda, 2006, p.262)

Investigacion que para la formacion del maestro se posiciona como elemento
fundamental, permitiendo realizar apuestas que resignifiquen las relaciones que a nivel
pedagdgico se establecen con los sujetos en el escenario escolar.

Es asi que la investigacion en la practica, busca propiciar procesos enriquecedores para
la formacion de maestros, ya que tiene como funcién posicionarlos como investigadores, lo
cual les permitird conocer las dindmicas socioculturales de la practica y jalonar los procesos
de investigacion de sus estudiantes para que estos puedan asumir una actitud critica frente a
sus procesos tanto intelectuales como personales.

La préctica pedagodgica orientada a construir experiencias, produce una “afectacion” en
los estudiantes, ya que la experiencia se conecta como lo dice Larrosa “a un movimiento de
vuelta, porque la experiencia supone que el acontecimiento me afecta a mi, que tiene efecto en
mi, en lo que yo soy, en lo que yo pienso, en lo que yo siento, en lo que yo sé etc” (2003,
p.90). Esos actos de pensamiento son los que permiten que el estudiante pregunte, interrogue,
problematice a cerca de las realidades y asi configure su experiencia. Como dice Dewey:
“Ninguna experiencia con sentido es posible sin algiin elemento del pensamiento” (1995, p.
128).

En palabras Martinez: “La experiencia articula razon y accion, espiritu y cuerpo. Esta
atravesada por los sentidos y el pensamiento, pero no es solo experimentar en tanto ensayo y
error, se trata de experiencia: sentir, vivir, sufrir, reflexionar los hechos, repensarlos hasta
convertirlos en experiencia vital” (2016, p.121). Esto permite afirmar que las experiencias

realizadas en la practica son fuente de saber propio del estudiante.
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Es por esto que dentro de los procesos de practica se motiva y fortalece la actitud
investigativa desde los estudiantes, maestros y demas actores educativos para que puedan
construir propuestas educativas encaminadas a las necesidades de los contextos donde se lleva
a cabo la practica.

Procesos de Acreditacion en la Universidad

Hacia finales de la década de los 80 las politicas de apertura dejaron a las leyes del
mercado y de la competencia garantizar la calidad de la Educacion Superior. Sin embargo estas
no cumplieron con lo previsto y surgio en el pais una proliferacion de instituciones que no
garantizaban la calidad de los programas a nivel de formacion, situacion que lleva a la creacion
del Sistema Nacional de Acreditacion, como ente de verificacion de las exigencias que se deben
cumplir para las funciones basicas de la educacion superior; docencia, investigacion vy
proyeccion social.

La Universidad Pedagdgica Nacional define los Lineamientos para la acreditacion previa
retomando los criterios de calidad establecidos por el Sistema Nacional Acreditacion. Estos se
establecen como referentes para la reestructuracion y EI Consejo Académico expide el
documento Lineamientos, Criterios y Mecanismos para los procesos de Renovacion e Innovacion
Curricular: Adecuaciones de Programas y Reglamentacion Académica. Este plantea los criterios
pedagdgicos que se deben tener en cuenta, especificamente para la préactica.

“un solo sitio de préactica durante toda la carrera no posibilita una experiencia variada en
cuanto a tipo de instituciones, contextos y edades o niveles escolares. También se vio que la
mayoria de instituciones de practica eran instituciones oficiales con precarias condiciones, lo
cual a la vez que se convierte en una oportunidad de aportar a quienes mas lo necesitan, puede

limitar aspectos importantes de la formacion” (Unda, 2006, p.271).

Posteriormente la Universidad define en su Estatuto Académico por medio del acuerdo
019 de 1999 y en este los ambientes de formacion donde se organizan las actividades académicas
de los proyectos curriculares de pregrado. Fueron los siguientes: Pedagdgico y didactico,

disciplinar especifico, cientifico investigativo, comunicativo y deontoldgico y en valores.
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Préacticas de Formacion en el Programa de Licenciatura en Educacion Infantil

A continuacidn, se hace enfasis en el Programa de Licenciatura en Educacion Infantil, ya
que desde su proyecto curricular hace aportes relevantes a la formacion de maestros desde la
practica pedagdgica.

El Proyecto Curricular de Educacién Infantil, tiene sus inicios en el afio 1935, donde se
observa la necesidad de formar profesoras alrededor de la infancia, siendo el Instituto
Pedagogico Nacional (IPN) quien asumiria la formacion de las futuras docentes, creando
entonces el curso para sefioritas, desde donde se especializaron las estudiantes en el Kinder
Garden.

Para 1978 se crea oficialmente el Programa de Licenciatura en Educacion Preescolar,
estableciendo su apuesta curricular desde diferentes angulos, tal como se puede evidenciar en el

siguiente apartado:

Plan de estudios comprende una formacién basica centrada en las Ciencias de la
Educaciéon (Psicologia, Antropologia y Sociologia), y una formacién profesional
especifica soportada en seminarios y talleres de investigacion (Estimulacion Temprana,
Literatura Infantil y Educacién Artistica), y un &rea instrumental que se retoma del

programa de formacion de expertos. (Unda, 2006, p.267).

Estructura académica que marca una mirada particular alrededor de lo que seria la
formacion de la maestra o el maestro de infancia, constituyéndose en el punto de partida para
quienes enfocan su labor pedagdgica con nifios y nifias de preescolar.

En el afio 1987, se establece una propuesta pedagodgica para la formacién de los maestros
de preescolar, las cuales aportarian en buena parte al actual Proyecto de Educacién para la
Infancia, siendo de gran relevancia establecer cinco ejes tematicos, que se configuran como

parametros importantes para dicha formacién, como se puede reconocer en el siguiente apartado.

El Programa de Preescolar contempla 5 ejes tematicos: (1) Educacion y Sociedad; (2)
Constitucion de Sujeto; (3) Pedagogia y Didactica; (4) Idioma Extranjero; (5) Talleres,
Préctica y Proyecto Pedagogico. En los 4 semestres iniciales se trabajan todos los ejes, y
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a partir del quinto semestre, se enfatizan: Pedagogia y Didactica, Talleres de Expresion
Artistica y, Practica Pedagdgica. Durante este semestre las estudiantes concretan y
formulan un proyecto pedagdgico que se convierte en la columna vertebral de su trabajo
en las instituciones educativas en las que desarrollan sus practicas, el cual culmina en el
ultimo semestre con la sistematizacion de la experiencia, documento que constituye el
trabajo de grado . (Unda, 2006, p.268).

Ejes que permitieron pensar la formacion de los maestros desde focos fundamentales y
momentos especificos, lo cual establece una mirada particular alrededor del profesional de la
educacion en el campo de la infancia; ello se puede contrastar en el documento de acreditacion
del afio 2010, desde el cual se presentan algunos planteamientos que ayudan a comprender mejor
la mirada acerca de la formacion de maestros dentro del Programa de Educacion Infantil,

demarcandose desde alli intencionalidades como las siguientes:

formar educadores comprometidos con el desarrollo integral de la nifiez, maestros con
sentido reflexivo y critico sobre su quehacer docente en general y los procesos
pedagdgicos en particular, constructores permanentes de propuestas pedagdgicas,
politicas, sociales y culturales a favor de la infancia y con un compromiso social que los
identifica como agentes transformadores de la realidad educativa del pais (Documento de
Acreditacién, 2010, p. 13)

aspectos que se establecen con miras a dar cuenta de un caracter integral referido a la
formacion del educador infantil, se alude a la Pedagogia en tanto generacion de propuestas, se
plantea una relacion con acciones politicas y transformadoras.

De esta manera se destaca el lugar relevante que desde el programa se le otorga a la
practica como espacio de formacion, donde el saber sobre la educacion es propio en este tipo de
espacios. Practica en la que se tiene la posibilidad de reflexionar y problematizar alrededor de la
misma, reconociendo la incidencia de la Pedagogia como un saber sobre la educacion, que tiene
sistematicidad y un caracter epistemolégico.

Una de las intencionalidades del programa en cuanto a la formacion, es contribuir a que

los maestros problematicen e interroguen su relacion con la diversidad de infancias y la situacion
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aportar a la formacion de sus docentes, una mirada que problematice e interrogue el
lugar del maestro en relacién con la diversidad de infancias y la complejidad social,
politica y cultural de nuestra nacion, de manera que, esté en capacidad de hacer lecturas
contextuadas, y en concordancia con esto, desarrollar propuestas educativas pertinentes
en los diversos escenarios en los que la nifiez esta presente (Documento de Acreditacion,
2010, p. 15)

Lo que se espera de la formacion de maestros en relacion con las infancias como campo
complejo de estudio, es que logren reconocer y problematizar los espacios en los que se
desenvuelven los nifios y las nifias, para desde alli, proponer acciones intencionadas y
pertinentes, con una mirada que trascienda el aula, pretendiendo ir méas alla de la escuela y el
caracter desarrollista-positivista en el cual se enmarcan los procesos formativos de los nifios.

De otra parte, la concepcidn de formacion de maestros que tiene la licenciatura, se puede
evidenciar en la estructura curricular del programa, en tanto parte de un plan de estudios® que
ineludiblemente curriculariza, segmenta y prescribe la formacion.

Otro aspecto importante que se evidencia en la malla curricular, hace alusion a los Ciclo
de profundizacién, sobre lo cual el documento de acreditacion expresa que “el ciclo de
profundizacidn se constituye en una propuesta flexible que facilita que los estudiantes definan
una ruta de formacion afin a sus inquietudes académicas” (Documento de Acreditacién, 2010, p.
21) en este sentido el programa brinda la posibilidad a los y las estudiantes de definir los
derroteros desde los cuales se enriqueceran sus procesos de formacion, teniendo en cuenta los
intereses y prevalencias que estos demarquen para su quehacer docente.

También éste plan de estudios contempla unos ambientes de formacion que son:
Ambiente de formacion pedagdgica y didactica, ambiente lingiistico y comunicativo, Ambiente
disciplinar especifico e investigativo (el cual estd compuesto por espacios enriquecidos, la

practica pedagdgica y los seminarios de investigacion).

8 El plan de estudios del proyecto curricular de educacion infantil, esté estructurado en dos ciclos:

1. El ciclo de Fundamentacion (6 semestres): comprende los semestres de | a V1. Este ciclo estd conformado por los ambientes de
formacion Pedagdgica y Didactica, Formacion Lingiistica y Formacion disciplinar e investigativa.

2. El ciclo de Profundizacion (4 semestres): comprende los semestres de VII a X. En este ciclo se ofertan 6 optativas; en VI
semestre los estudiantes eligen uno de los ejes de profundizacion: Educacion Inicial y Primeros Grados de Basica. Asi mismo,
optan por un eje complementario: inglés, escenarios educativos alternativos, nuevas tecnologias o arte. Documento de
acreditacion/Nov./ 09 programa curricular de educacion infantil. Pg. 17. abril de 2010)
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La préctica educativa como lugar de formacion:

Se entiende la préactica como un espacio que posibilita diferentes experiencias en
contextos mdaltiples, con nifios y nifias de diferentes edades, a la que se vinculan las estudiantes
desde los primeros semestres de formacion. Junto con su maestra coordinadora y sus pares se
formulan preguntas sobre los contextos y realidades educativas que encuentran y tiene la
posibilidad de realizar propuestas investigativas o de intervencion. Estas permiten integrar la
teoria y la préctica con el Unico fin de que la estudiante “genere propuestas pedagogicas para
cualificar su practica pedagogica y la de sus pares”.

El programa ofrece diversos espacios de formacion en su estructura curricular, entre los
cuales esta la practica educativa con una intensidad horaria superior a los demés espacios; la
practica se asume como lugar de formacion que posibilita el “desencadenamiento de procesos de
pensamiento critico, tendientes a problematizar, desde lecturas complejas de mundo, sujeto e
infancia, los lugares comunes asignados a la formacion de maestros” (Documento de
Acreditacion, 2010, p. 15, p. 133)

Esta contempla multiplicidad de escenarios y de modalidades: distrital, privado,
alternativo y rural.

Préacticas en escenarios distritales: acentia “el conocimiento e interpretacion de la
realidad” (Documento de Acreditacién, 2010, p. 107) con la intencién de que las maestras en
formacion comprendan las particularidades de los discursos y de las dindmicas que circulan en
estos escenarios y desde alli intervengan.

Practicas en escenarios privados: proporciona “los elementos necesarios para
comprender las complejidades de los escenarios y en ese sentido realizar intervenciones
justamente a partir de esas problematizaciones” (Documento de Acreditacion, 2010, p. 108) por
ello se plantea la formacion como algo que va mas alla de la comprensién de teorias.

Préacticas en escenarios alternativos: como opcién frente a las practicas en escenarios
formales, realizandose en “Organizaciones populares, escenarios comunitarios y/o de accion
social, y escenarios de animacion sociocultural” (Documento de Acreditacion, 2010, p. 109).
Con el sentido de reconocer otros contextos en los cuales habita la infancia y desde alli proponer

acciones de trasformacion social.
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Préacticas en escenarios rurales: como espacios de “construccion social en permanente
cambio que promueve un saber, un saber hacer y un saber ser de los maestros en formacion”
(Documento de Acreditacion, 2010, p. 110), demandando unas dindmicas propias Yy distintas, que
generan en los maestros en formacion unas maneras particulares de afrontarlas.

La practica, asumida como lugar de formacion en el programa, evidencia la concepcion de esta a
través de los propdsitos formativos® que se basan en dos elementos importantes:

e La lectura del contexto y los retos del docente en formacién: el maestro en formacion
hace unas lecturas “relacionadas con los aspectos politicos, sociales y culturales que
determinan el contexto en el que se desarrolla la practica” (Documento de Acreditacion,
2010, p. 139).

e La participacion que asume el docente en formacion en estos contextos: el maestro en
formacion debe asumir un compromiso con su formacién, fomentando dialogos de
saberes que permitan el reconocimiento de la infancia y con ello brindar a los nifios y las

nifias, propuestas, lugares y ambientes donde puedan desarrollar su potencial.

Se puede decir entonces que “la practica pedagogica se entiende no s6lo como un espacio
para confrontar teorias, sino como un espacio dialéctico en el que se conjugan las diferentes
dimensiones de la formacion docente” (Unda, 2006, p.278). Donde se prepara a los estudiantes
no solo para ensefiar sino para ser sujetos de experiencias, criticos y reflexivos ante las diferentes
realidades educativas y sociales, capaces de proponer acciones que fomenten el cambio dentro de
los diferentes contextos en los que estara inmerso.

Es por esta razon que la practica desde el programa de Licenciatura en Educacion Infantil es
una alternativa véalida y contundente para la formacién de maestros hoy, pues como lo dice
Martinez:

“cuando la formacion apuesta por construir la experiencia del maestro, cualquiera que sea

el umbral en que aquella se desarrolle, se convierte en una disposicién ética y cultural que

ayuda al maestro a movilizar su pensamiento, a pensarse de otras maneras y a asumir su

quehacer como sujeto potente”(2016, p. 121)

° Los propdsitos formativos de la préctica educativa del Proyecto Curricular de Educacidn Infantil, estdn planteados desde cuatro
campos de accion que se entrelazan y se reconocen como transversales a la formacion docente. Estos son: la formacion en
investigacion, la formacion pedagdgica, la formacién como sujeto y la formacion politica. De estos campos de accion emergen
dos elementos, los cuales son: La lectura del contexto, los retos del docente en formacion y la participacion que asume el docente
en formacion en estos contextos. (documento de acreditacion 2010. Pg. 139).
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Esto se evidencia desde la apuesta investigativa Expedicion por las Practicas en la
Formacion de maestros que siguiendo los pasos de la Expedicion Pedagdgica Nacional, quiso
mostrar la diversidad de practicas y experiencias formativas que viven las estudiantes y todos
los actores educativos que intervienen en ella. Siendo este sélo un ejemplo de como la

practica pedagdgica sigue siendo un espacio vital de formacion, en este tiempo.
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Cap. I11: Expedicién por las Practicas en la Formacion de Maestros

Esta propuesta investigativa, se inscribe dentro de la Expedicion por las Practicas en la
Formacion de Maestros que tiene sus inicios en el afio 2011 en el programa de la Licenciatura en
Educacion Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional, a partir de la pregunta por la
diversidad de practicas docentes en las cuales participan los estudiantes como parte de su
formacion, el papel de los maestros (as) coordinadores en estas, los criterios de seleccion para
dichos lugares, entre otras. Estos interrogantes fueron el motivo para consolidar un primer
equipo de investigacién'®, que tomando como gufa la Expedicién Pedagdgica Nacional consolidd
su primera propuesta investigativa. Por diversos motivos el equipo se replantea y consolida
nuevamente contando con las maestras: Adriana Martinez, Monica Molano y Clara Quinche y
con la asesoria de Maria del Pilar Unda.

Una vez disefiada la propuesta, después de una invitacion general y de la presentacion del
proyecto expedicionario que presuponia la participaciéon activa de estudiantes del programa,
dandoles la posibilidad de asociar la investigacion a sus proyectos de grado, diez estudiantes se
unieron a esta y acudieron de forma voluntaria, con lo cual se consolidé un equipo de 14
participantes.’*

La Expedicion por las Practicas en la Formacion de Maestros reconocio a las estudiantes
como investigadoras en formacion, por esta razén tuvo una fase especializada en la orientacion a
los expedicionarios'? para la realizacién de los viajes, en la cual se expuso el proyecto, sus
intenciones, su objeto, la metodologia, y las herramientas metodoldgicas. Durante estos
encuentros se realizd una aproximacion a las experiencias de practica a través de los relatos
propios de las estudiantes que conformaban el equipo investigativo, que al ser socializados
enriquecieron y dieron pistas para el proceso de la investigacion.

A partir de esta reflexion y el trabajo en colectiva surgen las siguientes preguntas, que ponen
en evidencia la diversidad de formas de vivir y de pensar las practicas, algunas de ellas fueron:

¢Como las maestras en formacién impactan los lugares de préacticas?, ;Cudl es el aporte de la

10 Equipo conformado inicialmente por Esperanza Bonilla, Zaida Castro, Maria Angeles Lerma, Adriana Martinez, Adriana
Mendoza, Monica Molano, Clara Quinche, Consuelo Rojas, Patricia Torres, Yolanda Vega, con la asesoria y acompafiamiento de
Maria del Pilar Unda

1 El equipo expedicionario final estuvo conformado por las maestras: Adriana Martinez, Ménica Molano y Clara Quinche, y por
las estudiantes del programa: Yudi Alfonso, Lizeth Arévalo, Angie Ballén, Yury Contreras, Liz Duque, Evelyn Gonzalez, Cindy
Pachon, Alejandra Patifio, Jennifer Santana y Yanneth Velasquez. Asesoradas por Maria del Pilar Unda.

12 Se denominan as a todos los investigadores que participan en la Expedicion.
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Universidad Pedagdgica Nacional a las diferentes instituciones de préactica?, ¢Cuél es el sentido
de los ejercicios escriturales en la practica?, ; Qué impacto tienen las préacticas en la formacion de
maestros?, ¢ Qué incidencia tiene el coordinador de practica sobre las estudiantes?, ;Qué relacion
hay entre teoria y practica?, ;Como se piensa el maestro?, ;Qué lugares ocupa la estudiante en su
propia formacién desde la practica?, ;Cudles son los sentires y emociones de las maestras en
formacion dentro de la practica?, ¢Es posible hablar de un saber y/o conocimiento que es propio
de la préctica y/o de la experiencia?, entre otras. A partir de este ejercicio se agruparon las
preguntas a partir de convergencias en el tema y se establecieron cinco asuntos*? para trabajar en
la investigacion:

1. Lugar que ocupan las estudiantes en su propia formacién durante la practica.

2. En qué consisten las précticas: caracteristicas, concepciones y sentires.

3. Entre la teoria y la préctica: encuentros y desencuentros.

4. Aportes a los escenarios desde la practica.

5. Aportes de las préacticas a la formacién de maestro.

Al tener consolidado los asuntos, se definieron los escenarios de préctica donde se realizarian
las visitas, a traves de la revision del mapeo realizado previamente por el grupo investigativo
durante el primer semestre del 2011, estableciéndose 12 escenarios de practica para la realizacion
del estudio: Centro Aeiotl Orquideas de Suba, Escuela Maternal, Taller Espantapajaros, I.E.D.
Gustavo Morales Morales, I.E.D. Republica de Colombia, Colegio Distrital Fernando Mazuera
Villegas, Colegio Jaime Garzdn, Instituto Pedagdgico Nacional, Hogar Infantil Garcia Herreros
Minuto de Dios, Fundacion Creciendo Unidos, Fundamil y Escuela Rural El Hato. De esta
manera, se cubrian diversas modalidades de practica, los dos ciclos (fundamentacion y

profundizacién), varias localidades y un sin nimero de experiencias.

13 Se les denominan asuntos por ser una construccion colectiva en la que se identifican aspectos que los investigadores consideran
relevantes para emprender los viajes a los escenarios de practica.
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ASUNTOS ESCENARIO ATENCION A POBLACION LOCALIDAD

Jardin Cofinanciado
Centro acioTU Orquideas | Primera Infancia Suba
1. Lugar que ocupan las | de Subs

masstras  en s propia [LED.  Replblica de , .
) . . Preescolar, basica primaria, secundana y media Engativa
formacion durante la practica | Colombia

Fundacion Creciendo | ONG sin animo de lucro que aBiende nifios, nifias y -
. San Crigiobal
Unidos jowenes

: . nstituto Pedagigico ] ]
2 En qué consisten las Preescolar, basica primaria, secundania y media Engativa

. . Nacional
practicas: caracteristicas,

. . Hogar Infantl Garcia | ,
conCepoiones y  sentires ) . Prirmesa Infancza Engativa
Herreros Minuto de Dios

Colegio Digtrital Femando

Preescolar, basica primaria, secundana y media Bosa
Mazuera \illegas
3. Entre |a teoria y la practica:
Colegio Jaime Garzon Preescolar, basica primaria, secundaria y media Kennedy
encuentros ¥ desencuentros
Furdacion de cardcter social que trabaja en defensa de
Fundamil los derechos humanos de personas vulnerables, Mifios, | Kennedy
4. Apories a los escenarios nifias, jovenes y mujeres
desde laz practicas. | Escuela Matemal Primera Infancia Barrioz Unidos

ED. Gustawe Morales

Primaria Suba
Morales
5. Aportes de las practicas a la - -
. Ezpantapajarcs Taller Primera Infancia Engativa
formacion de maestro.
La Calera - El
Escuela Rural Bl Hato Primaria
Halo

El grupo investigativo se dividié en tres subgrupos para la realizacién de los viajes, cada uno
de los cuales focalizaria la mirada en una tematica especifica fruto de los encuentros, reflexiones
y debates conjuntos en torno a los asuntos, estas fueron: el saber del maestro, la configuracién
del maestros y la formacion del maestro. Estas se desarrollaron a través de una contextualizacion
tedrica realizada por cada subgrupo que nutrié de forma transversal el ejercicio investigativo.

Cada subgrupo focalizé los asuntos, los ejes que se acercaban méas a la tematica elegida,
teniendo en cuenta los intereses de las estudiantes que lo constituian, para la realizacién de su
trabajo de grado, y estos disefiaron su propia ruta metodologica para llevar a cabo su recorrido
investigativo. Fruto de este trabajo surgen tres trabajos de grado (a nivel de pregrado en la
Licenciatura de Educacion Infantil) que buscaron dar cuenta de algunos de los hallazgos de la
investigacion Expedicién por las Practicas en la Formacion de Maestros: La formacion del

maestro, aportes desde las précticas educativas a través de las voces de los actores educativos*,

" Dirigido por la maestra Adriana Martinez Lara y las estudiantes Lizeth Arévalo, Yury Contreras; Mayra Alejandra Patifio
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Configuracion de maestros: fundamentos olvidados'® y Aproximaciones de cuatro maestras en
formacion al saber pedagdgico™®. Estos tres informes investigativos basaron sus hallazgos en las
narrativas de los actores de las practicas pedagdgicas, analizaron la informacién recolectada a
través de instrumentos como: fichas de observacion y visitas, transcripciones de conversatorios,
grupos de discusion, entrevistas abiertas, revision de escritos como relatos, relatorias de los
encuentros, diarios de campo Y registros fotograficos.

El primer trabajo - La formacion del maestro, aportes desde las practicas educativas a traves
de las voces de los actores educativos - se enfocd en la formacion de maestros y como ésta
incide en las practicas pedagogicas. Se aborda esta pregunta desde tres puntos: el primero, parte
del recorrido tedrico por el tema de la formacion, iniciando desde el origen de la formacion con
la paideia Griega y la Bildung para luego situarse en Colombia, se recoge informacién sobre el
tema, por épocas, intentando encontrar referentes de formacion; el segundo apartado trata acerca
de cdmo es entendida la Practica Pedagogica en la Universidad Pedag6gica Nacional y
especificamente en el programa de Licenciatura en Educacién Infantil, donde se evidencio que
ésta, segun la documentacion, hace parte vital de la formacion de los estudiantes de dicha
licenciatura. El tercer punto de abordaje de la pregunta el analisis de las narrativas de los actores
de las préacticas recogidas con los diferentes instrumentos en las visitas realizadas a los
escenarios.

La ruta metodoldgica de este trabajo se llevo a cabo en dos grandes fases: la primera fase se
realizé de forma conjunta con todo el equipo investigativo de La Expedicion por las Practicas en
la Formacion de Maestros a lo largo de 7 momentos: planteamiento de la propuesta
expedicionaria, vinculacion de estudiantes a la propuesta, formacion de los expedicionarios,
aproximacion a las experiencias de practica de las estudiantes que integraron el equipo,
definicidon conjunta de los asuntos de investigacion, definicion de los escenarios a transitar y
organizacion de los expedicionarios en tres subgrupos. La segunda fase, definida por el
subgrupo, tuvo 4 momentos: preparando el equipaje (preparacion de instrumentos de
recoleccion), recorrido por los escenarios, sistematizacion de la informacion y analisis.

Este trabajo concluyo identificando “tres tendencias de formacion™ halladas en los escenarios

visitados, cruzados con el marco tedrico, estas fueron: formacion desde modelos importados,

% Dirigido por la maestra Clara Quinche y las estudiantes Angie Ballén, Cindy Pachén, Yaneth Velasquez
'8 Dirigido por la maestra Ménica Molano y las estudiantes Yudi Alfonso, Liz Damaris Duque, Evelyn Gonzalez, Jeniffer
Santana
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haciendo alusion al tiempo de la Republica en el que se importan modelos pedagdgicos foraneos
(pedagogos alemanes y la corriente pestalozziana) para que contribuyeran a la formacion de
maestros. Se relaciona esta tendencia en el ejercicio investigativo con el escenario de practica
Centro Aeiotu Orquideas de Suba que tiene una apuesta pedagdgica basada en la filosofia de
Reggio Emilia (modelo italiano), que aporta a la formacion de las estudiantes que participan en
dicha institucion.

La segunda tendencia identificada fue la “formacion desde las Escuelas Normales”, como un
referente formativo fuerte y que aln perdura. Esta tendencia se encontré posicionada en los
Maestros Titulares del 1.E.D. Republica de Colombia, quienes evocaron su formacion inicial
desde la Normal y las préacticas realizadas en las escuelas anexas, asociando la practica
pedagogica de la Universidad Pedagdgica Nacional (Arévalo, Contreras, Patifio, 2013).

Y la tercera tendencia, se denomind “formacion desde la tecnologia educativa”. De acuerdo
con sus autoras, este enfoque permea a algunos Maestros Titulares de los lugares de préctica,
debido a las demandas del estado de una educacion eficiente haciendo al maestro solo un
administrador del curriculo, que debe cumplir con objetivos precisos y ser eficaz en su labor. Es
una tendencia que se manifiesta de forma leve y es combatida por los maestros en su ejercicio
diario (Arévalo, Contreras, Patifio, 2013).

Este trabajo realiza una rigurosa indagacion sobre la formacion del maestro, recoge amplia
informacion de campo a través de los instrumentos que les permite identificar estas tres
tendencias presentes hoy en algunos de los lugares de préactica.

El segundo trabajo - Configuracion de maestros: fundamentos olvidados - volco su atencion
sobre las preguntas ¢Quién ha sido el maestro en Colombia desde la época de la Colonia hasta
nuestros dias? y ¢Cémo se configura el maestros a través de la practica pedagogica? La primera
pregunta se abordé a través de una revision bibliogréfica en la que se definié la palabra
configuracion y se trasladdo al maestro “la configuracion de maestro es aquello que esta
compuesto por los diferentes aspectos que hacen que un maestro sea maestro, lo cual esta ligado
a la formacion, al saber, al hacer, y al ser” (Ballén, Pachon, Velasquez, 2013, p. 31). Luego se
trabajo en un barrido historico por épocas donde se describid el contexto y las condiciones que
caracterizan al maestro en distintos momentos de su historia.

Para abordar la segunda pregunta ;Cémo se configura el maestro a través de la practica

pedagdgica?, se llevo a cabo la contextualizacion de los lugares de préactica y se realizaron las
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visitas a cada uno de ellos. La metodologia utilizada comprendio dos etapas: la primera de forma
conjunta con la Expedicion por las Practicas en la Formacion de Maestros, descrita ya en los
parrafos anteriores, y la segunda mediante 5 momentos: reconocimiento de los territorios,
acercamiento a conceptos y escenarios, disefio e implementacion de instrumentos, visibilizacion
de las voces de las Maestras en Formacion e interpretacion y analisis.

Este trabajo deja conclusiones abiertas y sospechas sobre el tema, sustentando que la
configuracién de la Maestra en Formacion en las practicas pedagdgicas se moviliza, construye y
crece cada dia segun el sujeto. Permitio formar 4 “nucleos configurativos”: la practica como
espacio de realidad, la practica como espacio de formacion, la practica como espacio de
relaciones de poder y la practica como espacio de identidad, vistos a través de las voces de los
actores de los escenarios de préctica, recogidas en los registro realizados durante las visitas.
También sacé a la luz la existencia de tensiones que se presentan entre lo que el Programa de
Educacion Infantil expone como practica y aquello que las Maestras en Formacién viven desde
Su experiencia.

A pesar de que el trabajo da luces sobre la configuracion del maestro, seria interesante
examinar qué le aporta este concepto al de formacién, si lo sustituye o resulta complementario.
El aporte de este trabajo a la investigacion actual es el barrido historico que hace sobre el
maestro y los registros recolectados como material valioso que sera revisado nuevamente, a la
luz de las preguntas de la presente investigacion.

El tercer trabajo - Aproximaciones de cuatro maestras en formacién al saber pedagdgico —
centrd su atencion, como su titulo lo indica, sobre el saber pedagdgico de las integrantes de este
equipo, haciendo del trabajo un ejercicio de autorreflexion critica y ejercicio escritural, que
también extendieron a los lugares de préctica visitados, buscando examinar la relacion teoria —
practica y sus aportes a la formacién. Se llevo a cabo a través de un acercamiento conceptual
revisando el Movimiento Pedagdgico y la Expedicién Pedagdgica Nacional, particularmente en
sus aportes a la pedagogia como saber propio del maestro. Posteriormente platea la pregunta
¢Como cuatro maestras en formacion nos aproximamos al saber pedagogico?

La metodologia abordada en este trabajo comprende dos fases: la primera, de forma colectiva
con la Expedicién por las Practicas en la Formacién de Maestros y la segunda, estructurada por
el grupo: visitando los territorios, elaboracion de instrumentos y recoleccién de informacion,

analisis de la informacion.
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Este trabajo sustenta sus hallazgos a través de matrices de datos, donde se plasman segmentos
de las voces de los actores de los cuatro escenarios visitados y de la revision de los productos
escritos por las mismas expedicionarias como relatos, ponencia y los registros de los encuentros
realizados con el grupo de investigacion, focalizando recurrencias que ayudarian a responder la
pregunta eje de su trabajo, también realizaron revision de algunos escritos usados en la préactica
pedagdgica como bitacoras para ver el ejercicio escritural. Al finalizar, hace una invitacion al
Programa de Licenciatura en Educacion Infantil para que se difunda el conocimiento acerca del
saber pedagdgico y los diferentes grupos que han trabajado por elaborar dicho concepto.

Con la entrega de estos tres informes de investigacion y su socializacion en el Programa, se da
por terminado este trabajo de investigacion Expedicidn por las Practicas en la Formacion de
Maestros, pero dados los afanes propios de las entregas de tesis de las estudiantes, sin abordar,
con la profundidad que merece, el propdsito de identificar los aportes de las Practicas
Pedagogicas a la Formacion de Maestros. La premura por cumplir con los informes de los
trabajos de grado, como requisito para la titulacion de las estudiantes que participan en el grupo,
impide continuar con este trabajo.

Ahora bien. Después de revisar los tres informes de investigacion, se encuentra que hay
preguntas trabajadas alli, relacionadas con el propdsito de la presente investigacion. Por ello, se
procede a hacer la revision de los registros obtenidos a lo largo de la investigacion Expedicion
por las Préacticas en la Formacion de Maestros, se hace evidente que se cuenta con una
documentacion valiosa sobre las vivencias y practicas de la formacion de maestras, en el nivel de
licenciatura, que bien vale la pena recuperar y trabajar.

Ademas ya que en estos trabajos quedo sin atender la pregunta por los aportes de la practica a la
formacion de maestros, desde las voces de los actores, este aspecto se convierte en un proposito
para el presente trabajo de investigacién que retoma y recupera la informacién recolectada
buscando trabajarla y analizarla desde “las narrativas” de los distintos actores de las practicas
pedagdgicas en el programa de Licenciatura en Educacion Infantil: ¢cuales son los aportes de las

practicas a la formacion de maestros?.
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Cap. IV: Propuesta Investigativa

Después de revisar los informes de la investigacion Expedicion por las Practicas en la
Formacion de Maestros con su juiciosa recoleccion de informacion, y de adelantar la indagacion
sobre el tema del maestro en Colombia, asi como el de su formacion y el de la préctica
pedagdgica como un lugar de formacion, se precisa la siguiente pregunta investigativa: ¢Cuales

son los aportes de las Practicas Pedagogicas a la Formacion inicial de maestros?

Propésito general

Identificar los aportes de las practicas a la formacion inicial de maestros, especificamente en

el programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedagogica Nacional.

Propositos especificos

e Reconocer en qué consisten los aportes de las practicas de formacidn, segin estudiantes y
maestros, tanto del programa como de los escenarios de practica.

e Indagar cuél es el lugar que ocupan las maestras en sus practicas de formacion, desde las
narrativas de los actores involucrados en los escenarios de las précticas pedagogicas

(maestras en formacion MF, maestras titulares MT y coordinadores de practica CP).

Enfoque Investigativo

Esta propuesta se nutre de los planteamientos del enfoque de la Investigacion Narrativa en la
medida en que, como afirma Bolivar (2002), hace parte del denominado “giro hermenéutico” de
las ciencias sociales que, durante los afios setenta, propone pasar de una perspectiva positivista
que privilegia la objetividad y la presentacion de un conocimiento universal y Unico, a una
interpretativa en la cual los actores se convierten en los personajes reconocidos dentro de la
investigacion y tiene en cuenta sus subjetividades (p.4).

Dice Blanco (citando a Connelly y Clandinin, 2000) que la Investigacion Narrativa “tiene
como eje de su analisis a la experiencia humana, mas especificamente esta dirigida al

entendimiento y al hacer sentido de la experiencia”, a como los seres humanos perciben el
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mundo y configuran la construccion social de realidad, donde las narrativas de los sujetos y las
del investigador se unen para comprender mejor dicha realidad.

La Investigacion Narrativa permite ver esa relacién de interaccion entre el sujeto y el
ambiente que lo rodea (Aradz, 2012), donde se configura la construccién social de la realidad en
la que el investigador se aproxima a los relatos de los sujetos, para hacer una mejor comprension
frente a sus preguntas, a través del uso de la palabra (narrada o escrita) como elemento clave,
aceptando el valor de lo particular y especifico, y comprendiendo que hay maltiples formas de
conocimiento que provienen de multiples contextos que afectan y varian las maneras de
comprender las experiencias ya que las narrativas no intentan desplazar otros tipos de
conocimiento sino que son “fuente directa de conocimiento” (Aradz, 2012, p.11).

La forma en que este tipo de investigacion da vida y sentido a las experiencias es a través de
textos que pueden ser relatos, autobiografias, entrevistas, documentos y materiales personales de
los sujetos que participan en la investigacion, los cuales son el lenguaje con el que se introduce
una persona al mundo y pueden ser interpretadas significativamente sus experiencias de vida
(Clandinin, Pushor y Orr. 2007. p. 22). Ademas estas narrativas captan detalles y riquezas de las
situaciones de los seres humanos (emociones, propdsitos, sentimientos etc.) que no pueden ser
expresadas en formulas de razonamiento Idgico formal (Bolivar, 2002. p.6). Bruner (2003)

define la narrativa como:

Una manera de realizar un pacto con la experiencia, asi la organizacion del material de la
experiencia vivida sea la misma experiencia narrativa. Sin importar que la experiencia
narrada sea un acontecimiento igual para varios de los investigados, la forma de contar, la
expresion y sentimientos de cada uno es diferente, la perspectiva frente a un mismo hecho

es lo que hace Unico lo narrado. (p.10)

En el caso de esta investigacion, las narrativas de los actores de las practicas han sido
recolectadas a traves de relatos y conversatorios, donde los “sujetos son contadores de historias,
sujetos que individual y colectivamente viven vidas relatadas, de ahi que la narrativa sea el
estudio de la forma en que los seres humanos representan el mundo” (Alvarez. 2001. p. 81.),
otorgandoles la posibilidad de expresar una situacion que evoca el pasado en un presente, con la

intencion de comunicar sus experiencias, saberes, apuestas y posturas.
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De la misma manera, la Investigacion Narrativa implica mucho mas que recolectar
informacion a través de grabaciones, historias y relatos, pues requiere de un pensamiento
disciplinario y un riguroso caracter interpretativo. Riessman citado por Bolivar (2012) diferencia
cuatro “modelos” de investigacion narrativa: el analisis estructuralista: donde el lenguaje es el
objeto central de la investigacion, es decir, lo que interesa es analizar como es narrada la historia;
el segundo, es el andlisis tematico, que hace referencia a “lo que se dice”, es decir, al significado
que esta dentro de las narraciones, estructurandolo en temas y categorias que le serviran al
investigador para realizar el analisis; el tercer modelo es el analisis interaccional, que se centra
en el proceso dialdgico entre narrador y oyente, ya que juntos participan de las conversaciones
construyendo e intercambiando los significados; por ultimo, el cuarto modelo corresponde al
andlisis performativo, en el cual la narracion es puesta en escena y se quiere involucrar, persuadir
e inducir a actuar a la audiencia (p.10).

En el caso de esta investigacion, se realiza un analisis tematico ya que nos interesa “lo que
dicen” las Maestras en Formacion y las Coordinadoras de las practicas, buscando interpretar sus
voces, para abordar las preguntas planteadas. Para ello, se realiza una tematizacion que posibilita
agrupar las voces en temas y categorias para la lectura de la informacién obtenida.

Poblacion

Se eligen 4 escenarios de practica trabajados en la Expedicion por las Préacticas en la Formacion
de Maestros, cuya seleccion se hizo teniendo en cuenta que cumplieran con caracteristicas como
la diversidad de practicas (metodologias de innovacion, tradicionales y escenarios alternativos),
entidades privadas, publicas y sector rural. Las elegidas fueron: la institucion educativa
Republica de Colombia, el Centro Aeiotu Orquideas de Suba, la Fundacién Creciendo Unidos, y
El salitre — Escuela rural el Hato - La Calera. A continuacion se hace una breve presentacion de

cada una de ellas.

INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE COLOMBIA

Institucion Educativa Distrital, ubicada en la localidad de Engativa, que atiende personas de
estrato socioecondmico 3, en los niveles de jardin, transicién, primero y segundo, primer ciclo,
en el barrio La Estrada. En el momento de la Expedicion por las Practicas en la Formacion de

Maestros tenia como maestro titular a un hombre, aspecto poco comun en el ciclo uno. Estaban
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vinculadas 9 maestras en formacion, cada uno acompafiaba un grupo junto a la maestra titular. El
colegio adelantaba proyectos como la granja interna, dado que su énfasis eran las ciencias

naturales.

CENTRO AEIOTU

El Centro Aeiotu Orquideas de Suba, estd ubicado al norte de la ciudad de Bogota en la
localidad 11 de Suba, en el barrio Orquideas, atiende una poblacion de nifios entre 2 — 5 afios,
grupos conformados por 22 — 25 integrantes aproximadamente, acompafiados por dos maestras:
una titular la otra maestra de area especifica. Hay una maestra en formacion acompariando a cada
grupo. Trabajan por proyectos de aula que parten de los intereses de los nifios. Sus instalaciones
estan ubicadas entre viviendas, tiendas, restaurantes, supermercados y panaderias de dicho barrio
de Bogota.

FUNDACION CRECIENDO UNIDOS

Si bien no era un lugar de préctica activo al momento de realizar la Expedicion, se T,a%
incorporéd a la investigacion a través de la revision de diferentes documentos que — Fincrme s
permitieron reconstruir el proceso de préactica realizado en este lugar por las maestras en
formacion en el afio 2010. Es un escenario no escolarizado, una fundacion para los nifios
trabajadores ubicado en el barrio 20 de Julio en Bogota, donde se les ayuda a comprender sus

derechos y deberes con diversidad de actividades.

EL SALITRE - ESCUELA RURAL EL HATO - LA CALERA

Escuela rural de caracter publico ubicada en la Calera (Cundinamarca), ofrece su servicio de
educacion a 200 nifios y nifias campesinos de la region en los diferentes grados de preescolar y
primaria, que llegan a la escuela caminando desde sus hogares, en cortas y medianas distancias.
En el momento del estudio, 5 maestras en formacion realizaron la practica pedagdgica en este
lugar, apoyando a los diferentes maestros titulares.

Como ya se dijo, este ejercicio investigativo retoma parte de la informacion sobre las

practicas pedagdgicas recolectada por las estudiantes®’ en el proceso de la Expedicién por las

Y Del equipo de la Expedicion Pedagdgica por las Practicas en la Formacion de Maestros (2013): Lizeth Arévalo Carpintero
Angie Julieth Ballén Cadena, Yury Alexandra Contreras, Cindy Maritza Pachdn Jiménez, Mayra Alejandra Patifio y Yanneth
Velasquez Vasquez, quienes autorizaron el uso de estos datos.
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Practicas en la Formacion de Maestros, para hacer una lectura sobre la misma desde las
preguntas de la presente investigacion. Los registros se obtuvieron a través de conversatorios
realizados durante el afio 2013 con las estudiantes en sus respectivos lugares de practica, a traves
de conversatorios propiciados por las expedicionarias™® a partir de unas preguntas orientadoras.
También se retomé el registro del conversatorio con las maestras coordinadoras de las préacticas,
igualmente acompafiado por preguntas orientadoras que permitieron dar pie a la conversacion.
Por ultimo, se retomaron 6 relatos realizados por las estudiantes que hacian parte de la practica
en la Fundacion Creciendo Unidos ya que con ellas no fue posible realizar el conversatorio.

Ruta metodologica

e Revision de los estudios y del material obtenido en el marco del proyecto
Expedicion por las Précticas en la Formacion de Maestros.

Se retoman los trabajos de grado que se hicieron en el marco de la Expedicion por las
Practicas en la Formacion de Maestros, para hacer una lectura de los mismos que permitiera
reconocer el proceso realizado y los objetivos alcanzados en cada uno de ellos y se hace una
revision del material recopilado a través de las diferentes técnicas disefiadas para dicho fin:
fichas de visitas, relatos, transcripciones de conversatorios, entrevistas y revision de

documentacion.

e Eleccion de escenarios de practica y registros obtenidos en el marco del proyecto
Expedicion por las préacticas en la formacion de maestros, en relacion con las
preguntas de la presente investigacion.

De acuerdo con la pregunta de la presente investigacion, se revisa la informacion obtenida en
los 12 escenarios de practica y se realiza la seleccion de 4 de estos, teniendo como criterio que
estos abordaran diversas practicas, de este modo se selecciond: Publico Rural - PR (Escuela
Rural el Hato — la Calera), Publico Urbana - PU (Institucion Republica de Colombia), Fundacién
Infancia Trabajadora - FIT (Fundacion Creciendo Unidos) y Privada de Primer Ciclo — PPC
(Centro Aeio — ta Orquideas de Suba).

18 . . - - - . -7 Py Zoer -,
Se les Ilam¢ asi a las estudiantes que participaron en la investigacion Expedicion por las précticas en la formacion de Maestros.
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Posteriormente se seleccionan aquellos tipos de registro que podian contribuir en mayor medida
a abordar las preguntas de la presente investigacion y se opta por un conversatorio por escenario
donde participan todas las Maestras en Formacion que realizaban la practica en ese lugar, un
conversatorio de las Maestras Coordinadoras correspondientes a los escenarios de practica y los
cinco relatos escritos por las estudiantes que participaban en la practica de la Fundacion
Creciendo Unidos. Para elegir este material, el filtro fue que se visibilizaran las voces de las
Maestras en Formacion y de las Coordinadoras acerca de su practica.

Se trabajo con un total de 10 registros:

Tabla 1

Registros trabajados

Escenario Actores Registro
MF1
MF2
Escenario 1: PR - Escuela el Hato MF3 Conversatorio
MF4
MF1
MF2
MF3
MF4
MF5
Escenario 2: PU — Institucion Educativa MF6
Republica de Colombia MF7

MF8
MF9
MF1 Relato 1
MF2 Relato 2
MF3 Relato 3
Escenario 3: FIT (Fundacion Creciendo MF4 Relato 4
Unidos) MF5 Relato 5

MF6 Relato 6
MF1
MF2
PPC (Centro Aeio — ti Orquideas de Suba). MF3
MF4 Conversatorio
MF5
CP1
CP2
CP3
Coordinadoras de Practica CP4 Conversatorio
CP5

Conversatorio

Escenario 4:
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Organizacion y tematizacion de registros.

Comprende tres momentos:

El primero consistio en leer detenidamente los conversatorios y relatos con los que se
habia decidido trabajar para hacer un acercamiento a las narrativas recolectadas y pensar
la forma en que se podia trabajar con ellas. Esta lectura permitio reconocer la diversidad
de voces para comenzar a ver el camino que ayudara a responder la pregunta central de
esta investigacion. En el Anexo No. 1 se presentan la transcripcion de las narrativas
seleccionadas.

Durante el segundo momento se elaboré una Tabla por escenario de practica, para
posibilitar una lectura sistematica y detenida de cada uno de los registros de la presente
investigacion, especificando a cual de los actores corresponde y sus posibles aportes al
ejercicio de tematizacion. Esto permitié identificar aquellos fragmentos de las narrativas
de las Maestras en Formacion y de las Coordinadoras de Préctica que, desde la
perspectiva de la investigacion, permitiria identificar como se viven las relaciones entre
las practicas y la formacién de maestras. Se presenta a continuacion el formato de la
Tabla y en el Anexo No. 2 se presentan los registros de la primera forma de
sistematizacion de la informacion.

Tabla 2

Escenario de Practica

Registro (conversatorio con MF / XXXxX

identificar distintos tipos y sigla)

Transcripcion de las narrativas Identificacién de aportes de las préacticas a
la formacion de maestros

En un tercer momento, se trabaja en una Matriz de Tematizacion que agrupa los registros
por eje tematico, como se muestra en el formato de la Tabla No. 3. En el Anexo 3 se

presentan las matrices de ejes tematicos.

Tabla 3

Escenario de Practica

Eje Temético \ Fragmentos de las narrativas

53



e Lectura de la informacion sistematizada por tematicas

El anélisis de la investigacion se dividio en dos momentos: el primero fue la agrupacion de
puntos en comun y divergentes de las narrativas, que se focalizaban hacia los aportes de la
practica a la formacion de maestros, lo cual se hizo después de revisar los cuadros realizados por
ejes tematicos. El segundo momento fue la construccién del texto donde se ponen en evidencia
los hallazgos, sustentados en las voces de las maestras en formacion y de las coordinadoras de

practica.
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Cap. V: Aportes de las Practicas a la Formacion de Maestros

A partir del recorrido realizado con la Expedicion por las Préactica en la Formacion de
Maestros que permitié conocer y adentrarse en las experiencias de las Maestras en Formacion y
sus Coordinadores de Practica, quienes viven, sienten y piensan la préctica pedagdgica como un
espacio enriquecedor para su formacion a continuacion se presentan los hallazgos y
reconstrucciones que se lograron hacer, a partir de los conversatorios y los relatos de las
estudiantes y coordinadores que participaron en su momento.

Como se vera las Maestras en Formacion realizan sus practicas y estas les aportan a su
formacion como maestras, dejando ver que la practica pedagdgicas si tiene aportes especificos
que enriquecen e imprimen un sello a las estudiantes que se forman en el programa de
Licenciatura en Educacién Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional y que la practica es
un espacio que se debe mantener, cultivar, reflexionar, pensar, investigar y enriquecer cada vez

mas.

Reconocimiento de las diferentes infancias a partir de las particularidades de los

lugares de practica.

El primer hallazgo que consideramos importante resaltar es que la diversidad de escenarios de
practica'® que ofrece la Universidad Pedagégica Nacional con sus particularidades permite que
las Maestras en Formacién reconozcan las diferentes infancias y los contextos en que estas se
desarrollan. Lo que permite tocar con mano la variedad de condiciones de los sujetos, diferentes
formas de vida, problematicas y tensiones particulares. Cada lugar de préactica tiene sus propias
dindmicas y esta permeado por unas Idgicas institucionales muy diferentes, lo que lleva a que la
formacion recibida por las estudiantes no sea homogénea. Se hara referencia a algunos de los
escenarios de practica con sus particularidades y los aportes que estos brindan para ver la

diversidad de infancias, sus contextos lo que aporta a la formacién de las maestras.

19 . - . - Z e - aLeps

Cuando nos referimos a diversidad de escenarios de préctica en este trabajo lo entendemos como la posibilidad de lugares de
practica donde se esta inmerso en una escuela tradicional, rural, jardines con propuestas de metodologias de innovacién,
fundaciones (estos son lugares no escolarizados o alternativos) etc.
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El primero es el Centro Aeiotl Orquideas de Suba, es una institucion dedicada a la primera
infancia, su particularidad esta en la propuesta pedagogica trabajada desde la filosofia de Reggio
Emilia que tiene como uno de sus fundamentos concebir la escuela como un lugar donde los
nifios, las nifias y los adultos conviven e intercambian saberes, experiencias y sentimientos, en un
espacio en el que se piensa, discute y se trabaja en pro de establecer un didlogo entre lo que se
sabe y lo que no se sabe. Reconociendo a los nifios y las nifias como seres integrales, politicos y
que tienen un lugar, donde su voz y sus acciones son primordiales y todo lo que se propone gira
en torno a ello, haciendo de Reggio Emilia una alternativa de educacion para la infancia.

“la pedagogia de Reggio Emilia la conocimos hasta que llegamos al Centro Aeiotu... si
no hubiéramos pasado por el Centro Aeio — tu desconoceriamos muchas cosas de Reggio
Emilia y de Loris Malaguzzi que son aportes valiosos para nosotras como maestras de
educacion infantil...”. (Conversatorio Maestras en Formacion Centro Aeio - t0 orquideas
de suba. 2013)

Este lugar de préactica aporta desde esta particularidad a las Maestras en Formacion para que
reconozcan en la infancia a los nifios como sujetos que tienen un saber, donde el maestro es un
mediador y el disefio de entornos les ayuda a propiciar ambientes enriquecidos que favorecen el
desarrollo de los nifios como sujetos capaces de construir junto con sus maestras las experiencias
que les aportan a su vida

“En Centro Aeiotl he aprendido muchas cosas con relacion al disefio de entornos, a que

los nifios son los que manejan su saber y la profesora es como una mediadora”. (MF2,

Centro Aeiotl orquideas de suba. 2013) “Me parce importante el ambiente como un tercer

maestro, que es algo que uno muchas veces ve en teorias, pero en otras instituciones no se

veia, en cambio en Centro Aeiotld es algo muy constante, nos aporta para saber
aprovechar los espacios, a darle importancia al reciclaje y que los nifios se den cuenta de

la importancia y utilidad de lo que tienen a su alrededor para su propio aprendizaje”

(MF3 Centro Aeiotl orquideas de suba. 2013)

Este lugar de practica tambien contribuye a la formacion de las estudiantes ya que les permite
ver a los nifios como participes fundamentales de la propuesta pedagdgica, ya que se tienen en
cuenta sus ideas y aprendizajes previos

“cuando llegué a Centro Aeiotd me di cuenta que el nifio se ve de una manera diferente

uno puede tener cierta cercania con los nifios... tener un vinculo tan afectivo, mas en
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Centro Aeio - ti donde los nifios te piden tanto tu afecto porque saben que son escuchadas

sus ideas” (MF5 Centro Aeio - tu orquideas de suba. 2013)

La Fundacién Creciendo Unidos es un escenario de practica que como particularidad es un
escenario alternativo no escolarizado, que atiende una poblacion fluctuante con la caracteristica
especial de trabajar con nifios y nifias trabajadores de la calle, lo que hace que su contexto sea
totalmente diferente al de las instituciones escolarizadas y con propuestas pedagdgicas definidas,
lo que ha permitido que las Maestras en Formacion “comprendan los contextos en los que los
nifios y nifias interactuan, su cotidianidad y las dindmicas construidas para interactuar en este
medio, permitiendo observar a la nifiez en escenarios alternativos a los institucionalizados”
(Relato Individual MF1 Fundacion Creciendo Unidos).” Entendiendo las realidades que viven y
los distintos contextos” (Relato Individual MF2 Fundacion Creciendo Unidos).”

Se evidencia que la maestra en formacion entra en contacto con las realidades de la primera
infancia a través de su lugar de préactica y esto deja un sello particular en su formacion como
maestra como lo dice una de ellas:

“fue el entender que los nifios y nifias de la sociedad actual estdn inmersos en contextos

que se caracterizan por la violencia, la pobreza y la falta de afecto por parte de la gran

institucion llamada familia, y que el papel del maestro, es el de dar cuenta de las
problemdticas a las cuales se enfrentan en la cotidianidad la infancia” (Relato Individual

MF2 Fundacién Creciendo Unidos).

Estas palabras dejan ver como lugares de practica de este tipo, dan una vision horizontal de
las problematicas que hay en el contexto en que se mueven los nifios, aportandole a la Maestra
en Formacidn para que comprenda y conozca la multiplicidad de realidades en que esta inmersa
la nifiez colombiana, abriéndole la mirada y ampliandole las posibilidades de comprension sobre
la importancia que tiene su rol como maestra.

Otro aporte de este lugar de practica fue la oportunidad de relacionarse con una infancia que a
pesar de la cercania con la ciudad vive también un contexto de ruralidad, donde los nifios y las
nifias viven felices sin la necesidad del contacto con las nuevas tecnologias informaticas, lo que
era novedoso para las Maestras en Formacion y las invitaba a pensar en otras posibilidades de
propuestas para trabajar.

“Nos aporto en tener contacto con otras formas de vida y de relacionarse al ser un

espacio que se podria decirse rural, el hecho de conocer sus formas de vida caracterizadas
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incluso por practicas agricolas y por una vida que se desarrolla en torno a la naturaleza,
es importante puesto que es acercarse a una infancia a la que adn no llegan las nuevas
tecnologias de las que tanto hablamos en la urbe, ellos se pasan los dias entre las curabas,
los atajos y las piedras, nifios que a diferencia de muchos pensarian se sienten felices de
vivir alli porque no tienen que aguantar el humo y el ruido de los carros Yy toda la
contaminacion de la ciudad, no importa caminar mucho para llegar del colegio a la casa
porque para ellos vale la pena llegar a su rincén tranquilo, esto definitivamente abre la
mente a nuevas propuestas de trabajo y de involucramiento con la comunidad. = (Relato
Individual MF4 Fundacion Creciendo Unidos).
La existencia de dos entornos uno rural y otro urbano, crea dos posibilidades de infancia, la
rural marcada por el contacto y la relacion con la naturaleza, alejada de los medios
tecnoldgicos actuales. Mientras que los nifios de la zona urbana estan aislados y tienen que
luchar por su sustento iniciando sus labores de trabajo infantil donde desarrollan otras

habilidades que en el contexto rural no se dan.

Este lugar de practica también aporta a las Maestras en Formacion desde la mirada de los nifios y

jovenes que participan de la Fundacion como pares que aprenden juntos, quitando las relaciones

jerarquicas donde usualmente es el maestro quien posee el conocimiento y la Unica verdad.
“aporto para que las docentes en formacion construyeran relaciones distintas, no basadas
en las jerarquias que usualmente se manejan entre el adulto y el nifio, fue un aprender con
ellos, entender que en ese espacio eran ellos quienes sabian, quienes dominaban los
conocimientos del lugar y por lo mismo era importante la disposicion de entrar en la
dindmica de aprender de ellos y erradicar el pensamiento del docente como el poseedor
del saber, generando asi dinamicas de igualada donde las jerarquias desaparecian para
dar espacio a las relaciones entre iguales de respeto y amor, pues la docente en formacion

era una mas en disposicion de construir de manera colectiva un saber” (Relato Individual

MF4 Fundacién Creciendo Unidos).

En la institucion educativa distrital Republica de Colombia, cuya particularidad es ser un

escenario escolarizado de primer ciclo (nifios de 4 — 6 afios), que funciona con una propuestas

educativa de corte tradicional en donde las maestras en formacion también perciben un contexto

de infancia pero mas relacionado a los vinculos realizados con los nifios, basado en sus
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comprensiones a través de las observaciones que realizan de los comportamientos de ellos, con
los que comparten y viven en la practica. Realizando resolucion de conflictos dentro del aula
como un reflejo de las posibles problematicas que estos nifios y nifias viven fuera de la escuela,
“entonces cuando pasa algo en el salon por un borrado o un color, trato de comprender a los
nifios, identificar como aprenden, como interactdan, ver su evolucion, que dificultades tienen, ir
comprendiendo el desarrollo de los nifios, qué son asi, por el entono en que deben vivir” (MF3,

Conversatorio Republica de Colombia, 2013).

En la escuela Rural el Hato ubicada en la Calera las maestras en formacion viven una realidad
diferente a los tres escenarios anteriormente trabajados, pues para ellas ha sido un aprender a ver
la escuelas con otros o0jos, entrar en un contexto y en un tipo de infancia que no hubieran
conocido sino a través de este tipo de practica que por ser de caréacter rural tienen sus
particularidades como: los desplazamientos de los nifios para llegar a la escuela, el patio como
un espacio donde los nifios se sienten mas comodos para el aprendizaje, las puertas abiertas de
los salones de clase y la escuela donde los nifios voluntariamente estan y asisten felices. Esta
particularidad de lo rural también les ha permitido ver un contexto diferente “Este escenario me
ha dado para reconocer el entorno politico, social y cultural... Los nifios acd hablan de su
patron, pero ellos son campesinos sin tierra, que les trabajan a otros, son nifios trabajadores y
con diferentes particularidades”. (MF2, Conversatorio Escuela Rural el Hato, 2013).

Esta realidad ha llevado a las maestras en formacién a centrar la practica no solo en el nifios
sino también en el entorno “acd no me puedo quedar solamente en conocer al nifio, aca es
necesario conocer el entorno social” (MF1, Conversatorio Escuela Rural el Hato, 2013), pues
este marca fuertemente las vidas, dindmicas institucionales y la comprension que se debe tener
para ser maestro en un escenario rural.

Hemos podido ver como las particularidades de cada lugar de practica permiten visibilizar
el contexto y los tipos de infancias donde los nifios son reconocidos como sujetos que poseen
saberes, tienen derechos, son propositivos y son fuente de inspiracion para las Maestras en
Formacion que los encuentran en sus lugares de practica. Comprendiendo que los nifios son
sujetos Unicos y que es imposible estandarizar sus necesidades y condiciones. La préactica
aporta esa mirada divergente de la infancia, pues reconoce que segln el contexto y las

propuestas de las instituciones se quiere aportar a la nifiez para su desarrollo holistico, en
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donde la Maestra en Formacion no es la que posee los saberes sino es la que jalona los
procesos para que los nifios junto a ella puedas realizar experiencias de aprendizaje.

Es aqui donde cobra relevancia lo planteado por el movimiento pedagdgico, ya que el
maestro no es un reproductor de conocimientos en serie, Sino que es un sujeto que a traves de
la practica pedagdgica conoce los contextos y es capaz de disefiar contenidos acordes a las
necesidades de sus estudiantes.

La heterogeneidad de los lugares de practica con sus particularidades aportan
efectivamente a la formacion de las maestras, pues si las estudiantes tiene la posibilidad de
conocer diferentes lugares de préactica a través de su formacion podran enriquecerse y ampliar
su visién y conocimiento de la infancia en su diversidad, siendo conscientes de las

problemaéticas que estas viven y de las apuestas que ellas como maestras pueden aportar.

La préactica como el lugar de la construccion de propuestas pedagdgicas

Uno de los aportes especificos de las practicas pedagdgicas a la formacidn de maestros es la
posibilidad de que en este espacio las estudiantes puedan lanzarse a la construccion de
propuestas pedagdgicas que puedan desarrollar de acuerdo a las necesidades e intereses que ellas
perciban o les sean requeridas por la institucion como lo cuenta una maestra en formacion:

“el desarrollo de propuestas pedagogicas con el objetivo de brindar a la nifiez del

programa Casa Escuela, experiencias innovadoras frente a la reflexion y analisis de los

derechos de los nifios y nifias, partiendo de situaciones propias para llegar a contemplar
vulneracion de los mismos desde la vivencia, siendo este el mecanismo que permite
reflexionar ante problematicas inmersas en el contexto y luego contemplar posibilidades
de transformacion” (Relato Individual MF1 Fundacién Creciendo Unidos)
Estas propuestas les proporcionan “herramientas, contenidos y diferentes posturas frente al
como abordar a los nifios” (Relato Individual MF3 Fundacion Creciendo Unidos). Ademas
involucran no solo a la maestra en formacién y a los nifios sino que también logran incluir a los

otros sujetos de la practica como maestros titulares y otros agentes educativos, las propuestas son
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también un medio para que las maestras en formacion se apropien de su rol asi lo describe una
maestra coordinadora de practica:
“ellas tienen que apropiarse, tienen que generar propuestas, tienen que trabajar con
nifios, con la maestra titular, o con los distintos profesionales que estén, ellas tiene que
asumir un rol y desarrollarlo, pues uno las lleva a que se vinculen a que desarrollen
procesos, propuestas, hay que hacerlos con fallas con lo que sea pero hay que hacerlo y
hay que meterlas en esa logica.” (MC5, Conversatorio Coordinadoras de Préctica, 2013)
Entonces se entiende que el generar propuestas es un aporte valioso en la formacion de las
maestras porque hay una intencién oculta con estas y es que la maestra en formacion se arriesgue
a proponer, con una postura que le aporte a ella y a los demas sujetos que estan vinculados a la
practica. De aqui que el crear una propuesta pedagdgica e intentar llevarla a cabo es de gran
beneficio ya que pone en juego una serie de capacidades que la estudiante debe tener en cuenta
como: el proceso escritural, la argumentacion teorica, la propuesta de actividades, los intereses
que ellas tienen y sobre todo la puesta en marcha como reto para ella misma y para los nifios y
nifias con los que ejecutan estas propuestas lo que hace que las estudiantes asuman “crear una
propuesta mucho més estructurada, donde se crearon objetivos reales a realizar y resultados
tangibles que dieran cuenta de un proceso benéfico para todos los agentes participes de la
practica educativa” (Relato Individual MF2 Fundacion Creciendo Unidos). Ademas como dicen
las maestras en formacion:
“posibilito para la formacion docente, dar cuenta de la importancia de construir
propuestas pedagdgicas desde lo que se hablé anteriormente, (la convencion vy
declaracion de los derechos de los nifios y nifias) y es consultar e indagar sobre la
tematica que se pretende desarrollar, ya que ello permitira darle sentido al objetivo
planteado... a los cuales va dirigida cada una de las intervenciones que se llevan a cabo
en la formacion de sujetos politicos, sociales y culturales... la construccion de propuestas
encaminadas a posibilitar nuevas e innovadoras vivencias a los educandos, logrando asi
darles a entender que hay otros mundos y que por ello se pueden llevar a cabo nuevas
experiencias y posibilidades de vida” (Relato Individual MF1 Fundacion Creciendo
Unidos).
Hacemos énfasis en la importancia que tiene la formacion de los maestros para elegir

los contenidos a desarrollar segun el contexto, las inquietudes y necesidades de los nifios.
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La experiencia le brindara las herramientas necesarias para proponer actividades creativas

que nutran tanto a los sujetos con los que trabaja y a la ves su quehacer docente.

Relacién teoria — practica

Otro de los hallazgos de este trabajo tiene que ver con el aporte especifico de la préctica a la
formacion de maestros con la relacion teoria — practica. Se entenderd para este trabajo esta
relacion como los conocimientos académicos (teoria) que se pueden aplicar, relacionar o vincular
a la practica pedagdgica.

Se presenta a continuacion dos posturas en la primera se puede ver como las maestras en
formacion dicen que si hay una relacion teoria — practica que se da, pues les ayuda a integrar los
conocimientos de otros espacios académicos a los vividos en la practica. “La relacion teoria-
practica, la veo en los diferentes espacios como ludica, arte y curriculo, estos los aplico a mi
practica”. (MFS8, Conversatorio Republica de Colombia, 2013) “en eso, ha sido muy
enriquecedor, siempre tengo sustento tedrico, me lo aporta la universidad. (MF7, Conversatorio
Republica de Colombia, 2013)

Se ve como espacios académicos dentro del Programa de Licenciatura en Educacion Infantil
como ludica y psicomotricidad, arte y curriculo le dan herramientas tedricas a la maestra en
formacion que esta puede usar en su lugar de practica de acuerdo a las necesidades que se le
presenten o las propuestas que ella quiera construir “cuando se necesitan tratar temas
especificos de las diferentes &reas, yo recurro a los conocimientos de la Universidad” (MF4,
Conversatorio Escuela Rural el Hato, 2013). También las maestras en formacién reconocer que
otros escenarios académicos como las electivas que ofrece la universidad igualmente les aporta
para el desarrollo de la préactica “las electivas estan para aprender otras cosas, no siempre por la
linea de la carrera y eso me aporta para trabajar con los nifios” (MF7, Conversatorio
Republica de Colombia, 2013). Se evidencia que esta relacion teoria — practica si existe y que le
aporta a la maestras a tal punto que una de ellas dice: “la teoria se convierte en accion

constante” (MF1, Conversatorio Republica de Colombia, 2013).
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La segunda postura dice que en la practica no hay esa relacion teoria — préactica, pues las
maestras en formacion deben recurrir a indagaciones propias ya que la universidad no les
proporciona la teoria necesaria para afrontar las necesidades que se presentan en la practica:

“Aca uno ve que no hay relacion entre la teoria y la prdctica, lo rural es un espacio mads
social... Y la Universidad no lo enfrenta a uno a este tipo de prdctica, ya que es una
relacion mas maestra-nifios, y en la Universidad se ve mucha teoria pero muy poco de lo
social” (MF1, Conversatorio Escuela Rural el Hato, 2013). “la teoria no sirve en la
practica, no hay articulacioén, y pareciera que la teoria tuviera mas peso que la préctica
durante la carrera, “que hago con el saber que adquiero en la academia” es un punto
débil de la universidad” (MF3, Conversatorio Escuela Rural el Hato, 2013).

Esta postura expuesta por las maestras en formacion deja ver esta tension entre teoria — practica,
ya que de acuerdo al lugar de préctica se presentan necesidades tedricas que segun las
estudiantes no son cubiertas por la universidad, en este caso el tema de la educacion rural y todo
lo que gira en torno a esta, pero también se manifiesta la desarticulacion de lo teérico con lo
practico.

Me atreveria a decir que esta relacién como aporte de las practicas a la formacion de maestros
depende de las particularidades del lugar de préctica y de los intereses de las maestras en
formacion pues como una de ellas dice: “la teoria aca no se aplica mucho, esta abre intereses y
abre la mirada... Hay diferentes posibilidades...pero Yo hago lo que sé y lo que me gusta: la
danza, por eso te digo que la teoria como tal no se aplica” (MF2, Conversatorio Escuela Rural
el Hato, 2013). Desde esta Optica se considera que esta relacion teoria — practica estaria
atravesada y condicionada a las situaciones particulares que se den en los escenarios de practica
y a los intereses de las mismas estudiantes.

Corroboramos que existen las dos posturas, ambas validas, pero es importante hacer énfasis
en que es necesaria la formacion disciplinar (teoria) y el conocimiento del contexto escolar
teniendo como salvedad que no siempre por conocer el contexto podemos aportar a las
soluciones de las problematicas que alli se presentan. Se considera indispensable un disefio
curricular cercano a las necesidades de los nifios para hacer una propuesta pertinente que le
permita desarrollar sus dimensiones (socio —afectiva, comunicativa, cognitiva, corporal y

artistica).
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El maestro se construye a si mismo como sujeto en el espacio de la practica

Otro hallazgo durante este trabajo fue ver que la practica como espacio de formacion aporta a
que la estudiante se construya a si misma, ya que es un lugar que la confronta con su propio ser.
La practica pone en juego a la maestra en formacion no solo de forma conceptual, sino que la
expone con todas sus habilidades personales, llevandola muchas veces a realizar experiencias
que la transforman, como dice Larrosa entendiendo la experiencia como: “eso que me pasa y lo
que, al pasarme, me forma o me transforma, me constituye, me hace como soy, marca mi manera
de ser, configura mi persona” (2004, p.7) Esto lo vemos concretamente en una situacion narrada
por una estudiante:

“Otra experiencia fue el vinculo que se creo entre la maestra en formacion y un nifnio

abandonado por su mama por la falta de alimento, experiencias como estas forman,

porque es dejarse untar de la labor, es mas enriquecedor; desde la academia se habla

mucho pero la realidad es otra, porque forma desde lo personal” (MF3, Conversatorio

Escuela Rural el Hato, 2013).
Ademaés es un espacio que le permite conocerse y transformarse “Aqui me confronto, me
conozco.” (Relato Individual MF7, Fundacion Creciendo Unidos). Es un reconocimiento a si
mismo, de debilidades y fortalezas, es mas un reconocimiento de lo que yo soy. (MF2,
Conversatorio Republica de Colombia, 2013).

Se encontrd que: la practica construye a si mismo a la maestra como sujeto, ya que esto se
evidencia en todos los conversatorios realizados con las estudiantes de todos los escenarios

configurandose como un elemento transversal en esta investigacion.

Dimension ético — politica de la practica pedagdgica del maestro

En el hallazgo nimero cinco se encontrd el aporte de la practica a la formacion de maestras
desde la dimensidn ético — politica, donde la estudiante a traves de la practica reflexiona sobres
su participacion dentro y fuera de la universidad ejerciendo sus posiciones politicas.

En los lugares de practica orientan a los nifios a través del juego de roles, las asambleas, el
establecimiento de las normas de forma colectiva y las pequefias elecciones diaria que son un
gjercicio de posicionamiento politico cotidiano intrinseco que tiene implicaciones para la

construccion de nuevas ciudadanias desde la infancia. La toma de decisiones evidencia sus
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posiciones éticas y morales aprendidas en sus hogares, en la sociedad y reflexionadas en los
escenarios educativos.

“el gran aporte que brindo el espacio fue el entender que los nifios y nifias de la sociedad
actual estan inmersos en contextos que se caracterizan por la violencia, la pobreza y la
falta de afecto por parte de la gran institucion llamada familia” (Relato Individual MF1,
Fundacion Creciendo Unidos)

“yo nombraria... la posibilidad de cualificarse ellas como maestras. De poder participar
en distintos escenarios de interlocucion, de poder entender otros contextos, otros discursos
distintos y otras posturas distintas, poderlas pensar y poder entrar en formacion, digamos
en lo cultural en esos escenarios y desde alli empezar a participar en espacios dentro de la
universidad o fuera de la universidad, tratando de posicionar un poco el tema, tratando de
hablar y debatir en torno al tema” (MCS5, Conversatorio Coordinadoras de practica,

2013).

La reflexion y el pensamiento sobre la practica
En el sexto hallazgo encontramos el aporte a la formacion de maestras desde el lugar de préctica
como un espacio que le permite a la estudiante reflexionar en diferentes aspectos como su
formacion, los contextos, las decisiones y posturas que debe asumir como agente educativo
activo y que se encuentra inmerso en una sociedad llena de realidades que afectan su quehacer

como maestra y por ende a los nifios y nifias con los que vive su practica.

“me permitio aprender y tomar cada vivencia con una mirada mas centrada y reflexiva
frente a las problematicas y necesidades vividas por esta poblacion, més alla de
aterrorizarme por la realidad que viven estos nifios/as y sus familias, me permitio
construir objetivos especificos en donde por medio de cada interaccion lograra aportar de
manera significativa en sus procesos de vida” (Relato Individual MF5 Fundacion

Creciendo Unidos)

Ademas la maestra en formacion que participa en diferentes lugares de practica puede
reflexionar sobre cada uno de ellos y como estos le aportan a su forma de construirse como

maestra, visualizando su practica en diferentes escenarios e identificando los aspectos positivos y
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los aspectos a mejorar, creando para si una propuesta propositiva en su ejercicio como maestra
en formacion que asume de forma critica y responsable.
“Encontrarse en un espacio de practica, es introducirse en un mundo de sensaciones y
experiencias diferentes y Unicas que llevan a trasformar formas de pensar, de ser y de
sentir, pues se trasciende por lo menos desde el discurso de la mirada academicista o
asistencialista de la educacion para la infancia de las miradas globales que determinan
unas Unicas formas de percibir al nifio y la nifia (Relato Individual MF4 Fundacion

Creciendo Unidos).

La maestra en formacion se asume y es valorada como maestra

En el séptimo hallazgo vemos cual es el lugar que ocupa la estudiante en su propia formacion
desde la préctica. Estd como lugar eje de la formacion de maestros le brinda a la estudiante el
espacio para empoderarse de su futuro rol como maestra, ademas se asume como una persona
que puede aportar desde lo que es como ser humano y desde los conocimientos que posee tanto
intelectuales como personales.

“En Centro Aeiotu me siento valorada por lo que soy como persona y por la carrera que

estoy haciendo, he perdido el miedo a muchas cosas, a planear, a proponer nuevas cosas y

hacer como uno es con los nifios, porque uno no se siente criticado, ni esta todo el tiempo

la maestra pendiente, saber conjunto y nunca somos invisibilizadas” (MF1 Conversatorio

Centro Aeiotu Orquideas de Suba, 2013).

De otra parte la maestra en formacién se asume como un ser social que crea vinculos y
relaciones con los sujetos de los escenarios de practica con los que convive y debe aprender a
sortear diferentes situaciones que le ayudan en su crecimiento personal, viviendo la practica
como un lugar de experiencias que la permean y forman.
“lo que yo iba a decir es que en la practica se aprenden mucho sobre relaciones humanas,
manejo de emociones, porgque las maestras en formacién no saben que les disparan sus
emociones y como deben manejarlas, entonces ahi aprenden mucho de sus emociones y de
cémo manejar la de los otros, el conocimiento real del nifio, sus problematicas y sus

desarrollos y también el ser docente frente a los padres de familia, esa participacion en las
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reuniones de padres de familia y observar como la docente capotea esos padres de

familia” (MCS5, Conversatorio Coordinadoras de practica, 2013).

Dando respuesta a uno de los objetivos de esta investigacion, la estudiante ocupa un lugar central
en su propia formacion, pues desde la practica ella esta en constante construccion de si, de sus
saberes, de solucionar sus interrogantes y de dar respuestas a las situaciones que se le presentan
en su lugar de préctica y con los nifios y nifias. También ellas generan nuevos cuestionamientos

al programa de formacion al que pertenecen.

Hallazgos emergentes

El primer hallazgo emergente hace referencia a la imitacion que hacen las maestras en

formacion de sus maestras titulares.

“veo a las nifias tomando las mismas cosas de los maestros titulares que juzgan, que
critican, yo les digo miren ustedes son maestras nuevas, son maestras de una generacion
totalmente diferente a la mia, ustedes son maestra que tienen mas significado, saben més
de ciencia de tecnologia y van a llevarle a los nifios la misma hojita, entonces qué es la
universidad? qué les ha dado de elementos para que ustedes lleguen a ser maestras
diferentes?, es muy dificil que el sistema cambie, pero si podemos cambiar como maestros,
el sistema es del siglo XIX, maestros del siglo XX para chiquitos del siglo XXI, entonces
empezamos a repensar la prdactica.” (MC4, Conversatorio Coordinadoras de practica,
2013).

Solo una estudiante que es consciente de su proceso de formacion como un ser social y politico,

es capaz de formar nuevas ciudadanias que den respuestas a los “chiquitines” del S. XXI.

El segundo hallazgo emergente se ve desde las narrativas de las maestras en formacion donde
aparece la palabra vocacion, que es definida por la Real Academia de la Lengua Espafiola como
la “Inclinacion a un estado, una profesion 0 una carrera”. Sin embardo en esta investigacion no
se ha abordado esta concepcion. Se considera relevante citar las voces que hacen referencia a

este tema:
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“La practica es el espacio especifico en el que se puede verificar si la vocacion es real” (MF1,
Conversatorio Escuela Rural el Hato, 2013). “La prdctica rural ha sido contundente para
definir mi vocacion y querer esto para mi futuro” (MF2, Conversatorio Escuela Rural el Hato,
2013).

Encontramos que se da respuesta la pregunta de investigacion ¢Cuales son los aportes

especificos de las Practicas Pedagdgicas en la Formacion inicial de maestros?:
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APRECIACIONES FINALES

La investigacion permitid identificar los aportes especificos de la practica con respecto a los
escenarios de educacion inicial de maestros en el Programa de Licenciatura de Educacion
Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional desde las voces de las estudiantes y de las
maestras coordinadoras de préactica.
1. La heterogeneidad de los lugares de practica con sus particularidades aportan
efectivamente a la formacidn de las maestras, pues si las estudiantes tiene la posibilidad
de conocer diferentes lugares de practica a través de su formacion podran enriquecerse y
ampliar su vision y conocimiento de la infancia en su diversidad, siendo conscientes de
las problematicas que estas viven y de las apuestas que ellas como maestras pueden

aportar.

2. Hacemos énfasis en la importancia que tiene la formacion de los maestros para elegir
los contenidos a desarrollar segln el contexto, las inquietudes y necesidades de los
nifios. La experiencia le brindara las herramientas necesarias para proponer actividades
creativas que nutran tanto a los sujetos con los que trabaja y a la ves su quehacer
docente. Dando respuesta al objetivo especifico nimero uno de la presente

investigacion.

3. Corroboramos que existen las dos posturas, ambas validas, pero es importante hacer
énfasis en que es necesaria la formacién disciplinar (teoria) y el conocimiento del contexto
escolar (donde se lleva a cabo la préactica) teniendo como salvedad que no siempre por
conocer el contexto podemos aportar a las soluciones de las problematicas que alli se
presentan. Se considera indispensable un disefio curricular cercano a las necesidades de los
nifios para hacer una propuesta pertinente que le propicie desarrollar sus dimensiones socio
—afectiva, comunicativa, cognitiva, corporal y artistica. Lo anterior responde a como los
escenarios de formacion inicial son lugares para identifica los aportes especificos de la

practica y evidencia cual es el lugar de las maestras en su propia formacion.
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4. Se encontro que: la practica construye a si mismo a la maestra como sujeto, ya que esto se
evidencia en todos los conversatorios realizados con las estudiantes de todos los escenarios

configurandose como un elemento transversal en esta investigacion.

5. La presente investigacion evidencia que si hay un aporta a la dimension ético politica de
las maestras en formacidn y de sus estudiantes, que se dan en los lugares de practica través
del juego de roles, las asambleas, el establecimiento de las normas de forma colectiva y las
pequefias elecciones diaria que son un ejercicio de posicionamiento politico en los

escenarios educativos.

6. Dando respuesta a uno de los objetivos de esta investigacion, la estudiante ocupa un lugar
central en su propia formacion, pues desde la préctica ella esta en constante construccion
de si, de sus saberes, de solucionar sus interrogantes y de dar respuestas a las situaciones
que se le presentan en su lugar de practica y con los nifios y nifias. También ellas generan

nuevos cuestionamientos al programa de formacion al que pertenecen.

“Solo una estudiante que es consciente de su proceso de formacion como un ser social y politico,

es capaz de formar nuevas ciudadanias que den respuestas a los “chiquitines” del S. XXI”
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ANEXOS

Anexo 1: Narrativas de las Practicas Pedagdgicas

Las narrativas que se presentan a continuacion son de dos tipos: las primeras son cuatro
conversatorios, tres con estudiantes y uno con maestros coordinadores de practicas, durante el
afio 2013 en el que se llevaron a cabo los viajes expedicionarios por las diferentes instituciones
educativas en las que se realizaba la practica pedagogica, del Programa de Licenciatura en
Educacion Infantil. Cada uno de los conversatorios giré alrededor de unas preguntas orientadoras
que dieron pie para que las estudiantes y coordinadores pudieran expresar con libertad sus
experiencias. El segundo grupo de narrativas esta conformado por los relatos realizados por las
Maestras en Formacion que llevaban su préactica en la Fundacion Creciendo Unidos durante el 11

periodo de 2012, en los que comparten su experiencia de formacion en este espacio.

Centro Aeiotl de Suba
MF?1 —--- Lizeth Quintero.
MF2 ----- Catalina.

MF4 ----- Katherine Torres.
MF5 ----- Xiomara
CA ----- Centro aeio tu.
CCC ----- Colegio Colsubsidio Ciudadela.
EM ----- Escuela Maternal
¢, Cudles son los aportes y las riquezas de su practica?
MF1: yo pienso que CA ha sido una buena practica tomando en cuenta de la que veniamos, la
cual era totalmente cadtica, nosotras no éramos maestras, éramos como las practicantes y ya, no
teniamos un respeto por parte de las maestras, en CA me siento valorada por lo que soy como

persona y por la carrera que estoy haciendo, he perdido el miedo a muchas cosas, a planear, a

MF: Maestra en Formacion
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proponer nuevas cosas y hacer como uno es con los nifios, porque uno no se siente criticado, ni
esta todo el tiempo la maestra pendiente, saber conjunto y nunca somos invisibilizadas.

MF2: la practica al principio fue un poco tensa, estuve en el CCC, alld es un poco tradicional
por que la profesora gritaba a los nifios, ella era la que sabia y sus nifios sus sometidos, tenian
que hacer todo lo que les decia la profesora porque si no todo estaba mal, en la EM se valora el
papel del nifio y ocupa un lugar, en CA he aprendido muchas cosas con relacion a disefio de
entornos. Los nifios son los que manejan su saber y la profesora es como una mediadora.

¢, Como es tu papel en CA?

MF2: Las profesoras si me tienen en cuenta y mucho, a mi me dejan sola con los nifios, me
toca meterme en el papel de maestra y los nifios ya me ven de maestra y las profesoras ya me
dieron ese puesto de maestra.

MF3: pues CA al principio fue un cambio muy drastico para la mayoria que hemos estado
tanto en nuestra educacion desde chiquitas en una educacion tradicional, tanto en la practica pues
siempre hemos estado en escuelas asi, llegar a CA es un impacto muy fuerte, uno se da cuenta de
la importancia que tienen lugares asi, porque es un lugar que como maestras en formacién nos
dan un lugar y nos dan una importancia de que a pesar de que no tenemos un titulo estamos en
las mismas condiciones de proponer, de dar ideas, en pro del bienestar de los nifios, me parce
importante el ambiente como un tercer maestro, que es algo que uno muchas veces se ve en
teorias, pero en otras instituciones no se veia, en cambio en CA es algo muy constante, nos
aporta para saber aprovechar los espacios, a darle importancia al reciclaje y que los nifios se den
cuenta de la importancia y utilidad de lo que tienen a su alrededor para su propio aprendizaje.

¢, Como te sientes como MF en CA?

MF3: Pues bien, es un lugar donde nos respetan mucho y nos dan un lugar en el aula, los
nifios lo respetan a uno, pero como en todas las instituciones y en todo lado donde uno hace
practicas se ve que uno es la maestra en formacion y no como maestra titular, tengo el espacio
para poderme ir y ella se puede quedar sola con los nifios, pero es algo muy enriquecedor ya que
las maestras lo tiene en cuenta a uno, se siente uno bien con un cierto lugar en el aula.

¢Que crees que le aportas a CA desde tu formacion y desde lo que has construido como
maestra en este tiempo?

MF5: Esta era una de las preguntas que me hacia al ingresa a CA, porque uno llega y lo ve

todo tan bonito y estructurado que uno se pregunta eso, pero no Sé aun no se.
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MF4: mi experiencia ha sido muy parecida a la de mis compafieras, a pesar de que en la
Universidad no le asignan la préctica segun las necesidades del estudiante sino las necesidades
de la misma, donde necesiten practicantes ellos envian y no donde le quede cerca a uno o segin
lo que uno quiera desempefiar, sus intereses, esta vez corri con suerte, ya que CA ha respondido
muchas de las pregunta e inquietudes de eso que uno espera como MF, que lo valoren como ser
humano, que le den el lugar como maestra y como los padres lo ven a uno también como
maestro, dependiendo el lugar que le dé una la MT?, ya que al terminar la carrera es eso que
hacia falta ya que a lo largo de ella no habia tenido una practica rescatable y esta ha sido la
respuesta a todos los vacios que habia tenido, ya que en las otras practicas era la asistente, la nifia
que llena guias, algo méas en practicas formales, tradicionales, sacando fotocopias y ese tipo de
cosas, aqui es el papel de maestra, es como te enfrentaras en unos meses como una MT, te hacen
pensar como ellas asi no tengas el titulo, te valoran tus conocimientos y son importantes a la hora
de realizar una planeacion conjunta, con lo que yo pensaba o lo que piensa la MT. También yo
siempre he estado en practicas con basica pero mi énfasis es en inicial y en CA estoy en inicial
todo eso que vi en la carrera por fin pude encontrar respuestas a todo esa cosas que yo decia ¢ que
pasara? ¢Sera que los nifios si piensan asi? ¢Sera que esto si se puede dar con nifios de esa edad?
¢Sera que alguna vez podre planear para bebes? ¢Qué me ira bien? En CA en encontrado esas
respuestas.

¢ Las respuestas que has encontrado CA responden a que preguntas?

MF4: A mi papel como maestra, a contrastar la teoria con la practica, si esa teoria que vemos
durante la carrera se puede llevar a la préctica, si en realidad sirve o si cuando ejerces como
maestra es algo diferente, porque cuando eres asistente en un colegio obvio tu no vas a encontrar
esas respuestas por qué no vas hacer maestra, solo vas hacer quien saque fotocopias o revise el
cuaderno, en cambio aca ya es el papel de maestra.

MF5: enriquecedora, aunque escogi espacio de basica y llegue un poco desmotivada por qué
no me gusta trabajar con nifios pequefios, era un nuevo reto para mi y uno esta acostumbrado a lo
tradicional, entonces yo pensaba llegar al colegio y me imaginaba con los nifios coloreando,
pintando, pero cuando llegue a CA me di cuenta que el nifio se ve de una manera diferente uno
puede tener cierta cercania con los nifios, porque uno ni siquiera estd acostumbrado a tener un

vinculo tan afectivo, como si lo pide un nifio de inicial y mas en CA donde los nifios te piden

2L MT: Abreviatura para maestra titular del aula
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tanto tu afecto, eso me gustd mucho, y ya que ha pasado 1 afio en CA uno se da cuenta que hay
vinculos y que es dificil dejar ciertos grupos de trabajo, me gusta que no estamos tan al margen
de lo que pasa, por que nosotras conocemos lo que se esta trabajando en el centro, que pasa, es
importante conocer el sitio donde uno hace practicas. Muy chévere los modelos que se trabajan
por qué no los habia evidenciado, si tedricamente pero no habia tenido la oportunidad de estar
ahi, en relacion con la filosofia de Reggio Emilia y las maestras viajeras que se ha empezado a
implementar.

¢, Como es el proceso escritural en CA?

MF3: nuestras practicas anteriores y sin desmeritar porque cada cosa buena o mala a uno le
aporta, pero era el diario de campo por entregar, ya en CA por las mismas exigencias del centros
y de las diferentes coordinadoras ya es mas desde lo reflexivo, y que no se puede llegar con
cualquier cosa, la reflexion del quehacer de la MF que est& haciendo, eso que no le sale bien, eso
gue uno cree tiene bien pero resulta que no o descubriendo capacidades que uno no conocia de
uno mismo, para reflexionar sobre uno mismo y su actuar en el aula.

¢, Cudl es el papel de la coordinadora?

MF5: limita procesos no solo con nosotras sino con la institucion, me parece una falta de
respeto que una persona se comprometa a tomar una practica y ni siquiera tenga tan presente el
colegio, ya que €l nos abrio las puestas y al llegar no se haga conocer y cuando se va no dio un
agradecimiento a un sitio que nos esta colaborando, porque ella es la que estd poniendo la cara
por nosotras y que uno esta contando con una persona que un dia sale y se va 0 no viene, a uno lo
desmotiva mucho. El centro ya tiene unas dinamicas y es muy comprometido y mira ya hemos
tenido tres coordinadoras en un afio de practica eso es terrible y nosotras necesitamos ese
acompafamiento, alguien que nos guie y eso impide todo, hasta con las maestra por qué no la
conocen.

MF2: al principio fue desmotivador por que cambiar y cambiar, sin saber con quién uno
cuenta o no, con la profe nueva si creo que ha habido un cambio, un cambio que nos aporta, que
ella tiene lo necesario y lo que nos hace falta para nosotras.

MF3: también es la imagen que deja la Universidad en el centro, porque antes de llegar
nosotras ya se venia trabajando con otra maestra y otras estudiantes, y esa maestra era muy
responsable y por ende la imagen de la Universidad estaba en un lugar muy alto, y llega otra

maestra hay desorganizacion y se cambia cada 2 meses, eso también deja la imagen de la
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Universidad en duda, porque cual es el sentido de responsabilidad que tienen y mas en un CA, no
es muy bueno tanto para nuestro proceso de formacién como la Universidad y las futuras
comparieras, a raiz de lo que paso no quieran recibir a nadie mas. Uno se siente volando por que
por méas que estemos en semestre altos uno necesita el apoyo de la maestra coordinadora que este
apoyandolo a uno, con quien contar.

¢, Como es la relacién con las MT?

MF5: ellas estan dispuestas a recibir lo que nosotras proponemos o llevamos, hay una empatia
con una maestra que con la otra, donde con una tienes mas confianza para hacer mas preguntas
que a la otras, ellas a uno lo ven como una maestra e igual los nifios y asi se torna un ambiente
maés célido en el aula.

MF3: se respeta a uno como persona, como maestra, uno lo nota desde el momento que lo
presentan a uno no es como ella es la muchacha que viene hacer la préctica, sino ella va hacer la
tercera maestra de aula, mostrando el respeto que tiene las maestras hacia nosotras. Trabajo en
equipo.

Si no fuera por el posicionamiento que les dan las MT como MF ¢Crees que tu
posicionamiento seria el mismo?

MF3: Yo creo que uno se gana el lugar, las dinamicas serian distintas pero uno se va
buscando sus cosas, se va uno con la mentalidad de aportar y enriquecer el proceso de los nifios y
el de uno y se posiciona como maestra.

¢Se visibiliza lo que se ve en la teoria?

MF1: la pedagogia de Reggio Emilia no la habia conocido hasta que llegue a CA y en disefio
de entornos fue el Unico espacio que se dio a conocer esto, pero No mas.

MF3: si no hubiéramos pasado por CA desconoceriamos muchas cosas de Reggio Emilia 'y de
Loris Malaguzzi que son aportes valiosos para nosotras como maestras de educacion infantil, que
la universidad no se toca 0 muy por encima, porque las otras comparieras que no han tenido
acercamiento a espacios como CA se van con muchos vacios.

¢ Como se articula la practica con el proyecto de grado?

MF2: se han podido dar ya que las maestras han sido una ayuda y me han dado el espacio, las
profes me dan ideas la coordinadora igual, vinculandose el trabajo de grado con la préctica.

MF1: la relacién estd ahi y se ha visto enmarcada por que todos los problemas que se han

vivido en practica se han visto en el retraso la practica con nuestro proyecto de grado, en primer
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lugar dicen si esto es para uno o no, la construccion de un discurso, la posicion de uno como
maestro, si uno quiere ser tradicional, es facil, es dificil a la hora de crear.

MF3: la préctica limita el trabajo de grado y el proceso del mismo no necesita pasar por tantos
textos.

MF5: los proceso se cortan, no se llevan una coherencia.

MF2: la planeacion es una guia como se interviene con los nifios, ya que se hace por un algo y
para algo.

MF1: darle sentido del hacer de porque les voy hacer a los nifios... le permite pensarse de un
sentido de su hacer y de su quehacer.

¢, Cémo ven Planeacion y la intervencién en la practica? ¢ Como se asume la planeacion?

MF3: la planeacion es un proceso importante, te da una guia de como uno tiene que intervenir
con los nifios, debe tener unos criterios para intervenir con ellos, hacerlas por algo y para un algo
para obtener un resultado, debe tener el apoyo de la maestra coordinadora, ya que hace poco
conocemos el formato de planeacion y es una falencia de la practica porque uno deberia tener un
verdadero acercamiento a esas cosas, en los primeros semestres dices si haga su planeacion o su
intervencion y solo es por llevar algo al colegio y ya, ya que no se tiene un real acercamiento a la
planeacion y la intervencion estructurada.

MF1: las bitdcoras como las llamamos aqui, le permite a uno darle sentido a lo que hace y a lo
que le propone a los nifios ya no es hacer por hacer, sino todo debe ser con un significado con un
sentido porque eso y no otra cosa. Sentido de su hacer. De pensarse para uno, que significa ese
sujeto nifio

MF5: creo que es importante primero observar y después si intervenir, pero es gque uno
siempre se queda observando y cuando interviene a uno le da miedo y no sabe si al nifio le gusta
0 como va a reaccionar, al cumplir con un formato y decimos lo que vamos hacer, pero no
tenemos ninguna retroalimentacion si esta bien o esta mal, uno entra al aula con miedo y puede
cometer mucho errores, donde si uno no tiene una planeacién uno no sabe como va a salir las
cosas, donde un lugar a los nifios y las nifias dentro de la accion de la intervencion.

MF5: Un formato es bueno en el cual tu puedas proponer, ya que no es llenar por llenar,
llegando a acuerdos para una mejor intervencion y se siente escuchado, y no una planeacion por

hacerla y por cumplirla.
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Institucién Distrital Republica de Colombia.

CODIGOS:

MFR1: Maestra en Formacién de Republica de Colombia
MFR2

MFR3

MFR4

MFR5

MFR6

MFR7

MFR8

MFR9.

Se da inicio al conversatorio con una introduccién, donde se exponen las caracteristicas y la
dindmica, ademéas se hace explicito la importancia de la realizacion del conversatorio para
insumo de la Expedicion por las Practicas en la Formacion de Maestros y como aporte a la
construccién de universidad, a la cualificacion de las mimas del programa de Educacion Infantil.
Por otra parte se formulan las preguntas que guiaran la conversacion especialmente: ¢Cual es el
aporte de la practica a la formacion?, en este sentido se da apertura a escuchar las voces de las

maestras en formacion.

MFR1: la lectura del contexto, acercarnos a diversos contextos, como es la escuela y la
familia. La practica ha sido significativa, me ha permitido ser mas autbnoma y critica, la teoria se
convierte en accion constante, esta es una experiencia Unica he podido conocer diversas
experiencia y contextos. Llenarme de expectativas y curiosidad, para cada dia en el aula.

EX1%: ;Qué te aporta la practica a tu formacion?

MFR3: comprender a los nifios, identificar como aprenden, como interactlan, ver su

evolucion, que dificultades tienen, ir comprendiendo el desarrollo de los nifios.

2 EX: Expedicionario, estudiante que hace parte del equipo de investigacion de Expedicion por las Préacticas en la
Formacion de Maestros
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MFR4: estamos aprendiendo del maestro titular, la planeacién a veces no sale como lo
pensamos, alli usamos otras estrategias. Estamos aprendiendo.

MFRG6: reconocimiento a si mismo, de debilidades y fortalezas, es mas un reconocimiento de
los que yo soy.

MFR7: aqui me confronto, relaciono teoria y practica, me conozco.

EX1: ¢qué entiendes por relacion teoria practica?

MFR7: puedo mirar lo del aula (clases) como lo puedo integrar en el escenario de practica

EX1: ¢como es la relacion con la maestra titular?

MFR5: mi relacion es excelente, ella tiene bastante experiencia. El hecho de que ella me deja
sola mucho tiempo me ha servido.

MFRO: ella le tiene miedo a la entrega de los nifios a los padres.

Ex1: ¢ retroalimenta la intervencién?

MFRO9: no.

MFR3: entablo un dialogo, en que desarrollo estan los nifios, también hay una relacion
personal, amistosa, fluida, es buena.

Ex1: ¢alguna vez han podido hacerle una retroalimentacion a ella (MT)?

MFRS8: no, ella esta muy segura que su método es el adecuado.

MFR4: me da los temas para las planeaciones, no le puedo enviar aL profesor antes una
planeacion, porque él me dice bueno listo vamos a hacer tal cosa para dentro de ocho dias,
entonces trabajo un tema a la semana, él me da todo el material, él me tiene todo abierto, el por
ejemplo cuando yo hablo muy bajito él me dice — mira sube la voz o si no se te alteran, él me
aporta mucho porque es muy activo, él tiene muchos métodos, El se enfoca mucho en lo que le
gusta a los nifios. Entonces yo llegar a decirle algo pues no, porque el cambia todo el tiempo, un
dia hace una cosa, al otro dia otra, entonces yo estoy aprendiendo es de él. Es una persona muy
amable muy amigable, El da la confianza, para uno preguntar, ¢hago esto asi? Qué tal si lo hago
de esta manera.

Ex1: ¢ustedes a través de su planeacion intenta apdrtale algo nuevo, ustedes como traen sus
aportes — a través de qué?

MFR3: la profe titular decia eso traeles una fotocopia y ya, pero no, yo trato de buscar
metodologias diferentes, y ya no volvio a sugerir ella, ella sacaba fotos de lo que yo les hacia a

los nifios, pues para ella también tener ese apoyo, que le sirva también a ella, asi como uno a
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veces retoma de ella, uno retoma de ellos y ellos de nosotras, eso también es interesante ver
como uno busca para traele a los nifios algo.

EX1: tu sientes que tienes un puesto como maestra en formacion dentro de tu aula.

MFR3: ella siempre me da un lugar, siempre se ve en el momento que yo llego, ella para la
actividad que esta haciendo y todos vienen a saludar, ella para y me da el tiempo para que yo
haga la actividad.

MFR7: yo trato de mediar situaciones, en tanto no puedo llegar a irrumpir con algo que ya
esta establecido hace muchisimo tiempo, y como hablamos en la clase de curriculo, por algin
motivo razon o circunstancia, todavia esta hay todavia perdura, que es la educacion tradicional.
Entonces también tengo en cuenta que puedo aportar en el proceso de formacion de los nifios y la
profesora es una de las que me acompafia en el proceso y deja que yo haga mi planeacion pero
también estd presente, en tanto también me aporta, también me colabora, ella siempre esta ahi
presente y si los nifios necesitan algo les dice vayan y le preguntan a Yury si esta bien asi, para
mi eso es muy enriquecedor, entonces yo trato de mediar en tanto no puedo irrumpir con una
cosa asi de la noche a la mafana, también aporto y trato de mediar las situaciones, para que no
sea solo lo que yo pienso sino también lo que ella pueda aportar en el proceso.

MTR1: a mi me pas6 algo particular: la titular en mi primer dia le dijo a los nifios: - miren les
presento a nueva profesora de espafiol, desde ese momento para los nifios soy la profesora de
espafiol. Entonces me dicen profe que vamos hacer hoy de espafiol, fue muy curioso, los nifios
decian: - hay que no sea escribir, que no se sea leer, entonces resulta que ese dia que yo llegue
los nifios estaban copiando desde las dos y media hasta las tres y media, y cuando yo iba a
intervenir ellos estaban cansadisimos y me dijeron profe yo no quiero escribir y pues ibamos a
escribir... y me toco hacer otra cosa, entonces digamos de ese terror de los nifios al leer y
escribir yo he hecho mis planeaciones y debo hacer algo para que esto no sea algo tan terrorifico,
entonces hemos venido trabajando los cuentos, lecturas cortas.

MFR2: al comenzar la préactica este semestre yo le comente a la profe que tenia un proyecto
de lectura y escritura, y ella dijo a bueno como tu vas a trabajar lectura y escritura entonces pon a
los nifios a desarrollar esta pagina, y yo no sabia que hacer como que me cogio asi a la mansalva,
mira has de la pagina tal a la tal, aqui como que sale la n entonces ponlos a hacer algo con lan. y
en ese momento yo no sabia ni que hacer, y ahi me tocaba como que improvisar, entonces

después ya me empez0 a decir bueno para la proxima clase traeles una guia sobre nimeros para
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que coloren. Yo dije bueno voy a tener en cuenta el tema que ella me esta dando pero hago otra
cosa, cosas en razén a lo que soy como maestra, donde el tema este implicito, por ejemplo que
desarrollen proceso de conteo, en las intervenciones se trabaja lo que la maestra necesita pero de
una manera mas implicita, estoy desarrollando un proyecto en relacion a la fantasia, la creacion
de personajes, desde que la maestra titular vio que yo empecé a trabajar y a sacarlos pues ella se
queda como en el salon y deja que yo haga mis intervenciones, cuando yo llego me pregunta —
como te fue.

Ex1: ¢ Cémo ha sido la relacion con la maestra coordinadora?

MFR4: hemos tenido varias, los primeros semestres tuve muchos problemas con ella, casi
pierdo, con Martha hemos tenido problemas con la nota, ella revisa, ella a veces entra y le dice a
uno, tienes hablar asi, pero no vemos un apoyo teérico como tal, ella estd pendiente de que uno
haga las cosas, pero como un apoyo como tal no.

MFR5: ¢a qué te refieres con eso de un apoyo teorico?

MFR4: te acuerdas por ejemplo la profe Erika, que ella nos daba textos, ella nos mostro
muchos diarios de campo, nos daba como ciertos puntos.

MFR7: acompafiamiento como tal no ha habido, con Erika si un poco, con Martha no, ella no
retroalimenta la planeacion. Mira la planeacion y cambia una palabra y ya, pero nada mas.

MFR5: yo he estado como el mismo proceso, y acompafiamiento como tal no ha habido, un
poquito si con Erika, iba a la institucion, entraba a los salones, con la profe que estamos ahorita a
mi salén no va, no mas un dia que fue a preguntarle a la maestra titular por la nota final del resto
no. Entonces que de pronto me corrija no, y le envio las planeaciones pero ella me manda
correccion después que ya he intervenido.

Ex2: pero, ¢ella si te hace una retroalimentacion de la planeacion?

MFR5: pero es muy corta, es mas revision, de cambia esta palabra por otra, reflexion como tal
no, de que deberia mejorar esa retroalimentacién me la hace mas la profe titular.

Ex2: y tampoco ella entra digamos a los salones a ver el momento de intervencion.

MFR5: a mi salén por lo menos nunca va, hace ocho dias fue a decirme que habia una
reunion, pero del resto no mas. Yo este semestre perdi el interés de mandarle las planeaciones a
ella. No siento que haya un acompafiamiento claro con ella, pues en el texto se ve de una manera

pero a la hora de hacerlo con los nifios es diferente.
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MFR1: ella nos tiene mas como un compromiso, que cumplamos con los diarios de campo,
con las planeaciones, uno no nota como la sugerencia, como el apoyo. Toca hacer planeacion
para intervenir, tenemos un formato que no lo da la coordinadora.

MFRS5: si pues en mi proceso en tercero y cuarto que es cuando uno ya empieza a intervenir
estuve con Diana y ella es super buen profesora, entraba a nuestro salén nos revisaba las
planeaciones con ocho dias de anticipacion, en los diarios de campo eran super importantes, en
lo tedrico pues ella nos lo exigia mas, no nos daba diarios de campo, osea, no nos mostraba
textos, no lo exigia para investigar por nuestra parte, con Martha pues la verdad yo no he tenido
inconvenientes porque ella siempre entra a mi salon y yo siempre estoy interviniendo, las
planeaciones pues ella si me las corrige.

MFR7. Pues cuando hablamos de que ella no nos retroalimenta nos referimos a lo que decia
Yuri, como es posible que ti le mandes tu planeacion y que solo te corrija una tilde, pregunto- ¢a
ti ella te dice cambialo?

MFR5: si por ejemplo un objetivo ella me dice no puede ser asi, puede ser por este lado. Pues
es también cuestion de hablar con ella, ella también nos ha preguntado por el proceso y nosotras
nos quedamos calladas.

EX1: ¢Como viven la planeacion ustedes?

MFR7: para mi es complicado pensar sobre qué, que puedo potenciar en el nifio, que puedo
hacer.

MFRA4: es dificil el proceso, los nifios hacen otras cosas y toca ir por otros lados, uno se sienta
a escribir y es complicado.

MFR7: en eso, ha sido muy enriquecedor, siempre tengo sustento teérico, me lo aporta la
universidad. Las electivas estan para aprender otras cosas, no siempre por la linea de la carrera 'y
€S0 me aporta para trabajar con los nifios.

MFR8: herramientas de auto-evaluacién, cuando uno lee las planeaciones después del tiempo
se pregunta y eso sirve para hacer una investigacion.

MFR1: de reflexion y para ponerme en del papel del maestro.

MFR5: a mi me apasiona la practica, anhelo que lleguen los jueves, los nifios trasmiten
energia, es muy gratificante. La titular me corrige es evaluacion y autoevaluacion. Cuando yo

vengo los nifios se comportan diferentes, son menos bruscos.
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MFR1: para mi es una carga, no es por los nifios, por la situacion de que puedo o no hacer,
uno no se siente en libertad. Es una tension de que yo no puedo salir con cualquier cosa. Los
jueves a mi me da miedo de ;Como me recibiran los nifios y la maestra titular? Uno siente
frustracion cuando le salen mal las cosas, y esto me da pie a saber qué puedo hacer con los nifios
y que no.

Ex2: ¢ustedes han visto que han generado un cambio en los nifios o0 en la MT o en el
escenario?

MFR8: yo he visto cambio en los nifios, ellos odian escribir, lo odian es lo odian, los primeros
procesos escriturales han sido cerrados, pero he trabajado con Rodari y ellos han cambiado,
ahora les gusta escribir, y hacen cosas chéveres, escritos propios muy buenos.

MFR9: es un reto, encontrones para mi todo sale bien pero para la maestra titular no esté bien,
son retos pero también son cargas.

MFR4: es un reto para mi, los nifios a veces dicen: hay no que pereza, el profe Hugo nos hace
algo mas chévere. Yo busque al profe, el me ayuda mucho, me da guia, materiales, ahora
pregunto: profe usted ya les hizo tal cosa a los nifios... en cuanto a la relacion con los nifios es
muy afectiva, yo soy mujer, €l es hombre es més rudo. Al comienzo me dio susto asumir un
maestro titular hombre, nadie cuando nos dieron a escoger se arriesgd con él, yo dije pues yo, es
serio pero da confianza.

MFR5: suma importancia permite explorar, teoria accion constante, reflexion continda.

MFR3: constante reflexion qué sentido tiene la accion, lo que yo planee, que es para los nifios.

MFR4: experiencias que nos permiten conocer los nifios y las MT, Pero otras estrategias,
avanzando aprendiendo nuevas cosas; el primer semestre fue muy teorico.

MFRS8: relacién teoria-practica, lo que veo en los diferentes espacios como ludica, arte y

curriculo, como ello lo aplico a mi préctica.
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Escuela rural “el hato” la calera.

¢ Qué piensan ustedes de las practicas?

MF1: La préctica es el espacio especifico en el que se puede verificar si la vocacion es real, en
mi experiencia muchos pedagogos han planteado muchas cosas, pero en la vivencia es otra, y las
herramientas son otras. Es ahi donde veo la importancia de tener practica desde | semestre.

MF4: Es muy importante la posibilidad de ver varios espacios, aunque existan espacios que
no quieren a las practicantes. Pero ahi es donde uno se forma.

MF1: Teoricamente la carrera estd muy bien fundamentada, y en la practica uno tiene la
necesidad de no apegarse a un solo teorico...

MF2: Es necesario de todo un poco

MF1: Aca uno ve que no hay relacion entre la teoria y la practica, lo rural es un espacio mas
social... Y la U no lo enfrenta a uno a este tipo de practica, ya que es una relacion mas maestra-
nifios, y en la U se ve mucha teoria pero muy poco de lo social.

MF4: No hay teoria de lo rural, asi que se necesitan distintas miradas y herramientas, en
cuanto a lo experiencial.

MF2: Acé no puede llegar uno a imponer, toca explorar que quieren los nifios.

MF1: Pero no a partir de lo académico, o de lo teorico...

MF2: Sino buscando resultados desde la amistad.

MF3: Aca se trabaja de forma diferente. La relacion con los nifios es lo que nos ha formado.

MF2: Los nifios exigen conocimiento, asi que nosotras debemos buscar lo que les vamos a
dar.

MF1: Los nifios normalmente estan encerrados en el salon, ellos se sienten coémodos fuera del
aula, Los profes somos formados en el silencio, ellos disfrutan estar afuera, muchas veces nos
hemos quedado sin voz, pero hay una interaccién diferente afuera.

MF2: Yo me he inclinado por un enfoque artistico y desde la educacion fisica, asi los MT se
enfocan mas en las areas, y nosotras trabajamos lo demaés enfocado en los vinculos de amistad.

MF4: Y en la relacion con la sociedad, nos enfocamos en lo que los nifios necesitan, en cuales
son sus intereses, y eso es lo que realmente los forma al final.

MF2: Es que muchos piensan que la necesidad de los nifios es solamente leer y escribir.

89



MF1: Como viste, las puertas de la escuela estan abiertas, pero los nifios no se van de aca, este
es su lugar, y es un lugar que toda la sociedad respeta.

MF3: Estar en una préctica rural no es facil, pero acé el compromiso es con los nifios

MF4: Muchas veces no he tenido dinero para pagar 4 pasajes, pero mi compromiso es tan
grande, que consigo la plata como sea.

MF2: Nosotras debemos ser conscientes de estar en X Semestre, y si la rectora no esta igual
nosotras venimos, ya que ella nos dio su voto de confianza... Si yo no vengo, pierden los nifios y
pierdo yo... La practica rural ha sido contundente para definir mi vocacién y querer esto para mi
futuro.

¢, Cual es la relacion entre las MT y las MF?

MF1: Mi MT Clara, es maravillosa, amable, muy dispuesta a todo, es la maestra de transicion,
incluso nos ha regalado libros sobre la educacion rural... Ella es consciente del proceso, tiene
material y lo comparte conmigo. Deja salir a los nifios. Ella amorosa aungue eso ha generado un
poco de conflicto, casi nunca los corrige, imaginate son 25 nifios varones... pero he visto su
compromiso.

MF2: Mi experiencia no fue muy buena, el profesor de 5 no estaba feliz conmigo, siempre me
lo hizo saber, el definitivamente no quiere tener MF en el aula, aunque hicimos algunos
acuerdos, realmente no fue posible...

Respecto al tema, ¢cual es la relacion con la coordinadora?

MF1: Las coordinadoras siempre estan disponibles y a veces se crean relaciones muy
maternales, donde las MF dependen totalmente de que la coordinadora este presente, sino no
hacen nada.... Y nosotras hemos aprendido a ser muy auténomas

MF3: Nuestra coordinadora casi no viene porque tiene muchos escenarios, y nos ha formado
mas en las reuniones que tenemos en donde se habla del proyecto que trabajaremos, eso no
enriquece mucho.

MF2: Ademas ella conoce nuestro proceso, a que tendria que venir cada semana, ¢a vernos en
clase? Nooo... Nuestra relacion con la coordinadora va mas alla de eso.

¢Cual es la relacion entre la teoria que vemos en la universidad y la realidad de esta

practica?
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MF4: Cuando se necesitan tratar temas especificos de las diferentes areas, yo recurro a los
conocimientos de la U, pero nosotras somos totalmente autbnomas para buscar cosas distintas y
generar aprendizaje desde el contexto.

MF2: La teoria acd no se aplica mucho, abre intereses y abre la mirada... Hay diferentes
posibilidades... Yo hago lo que sé y lo que me gusta: La danza, Por eso te digo que la teoria
como tal no se aplica.

MF4: Aca la planeacion se transforma, todos estamos abiertos al cambio

¢, Cudles son las riquezas de un escenario rural?

MF2: Particularmente, el sujeto, el tejido social que se forma en este lugar, aca se evidencia al
nifio como sujeto, que tiene una familia. ..

MF1: Se ve la necesidad de involucrarse con €l, aca soy psicéloga, enfermera, maestra,
amiga... acad no me puedo quedar solamente en conocer al niflo, acd es necesario conocer el
entorno social.

MF2: Este escenario me ha dado para reconocer el entorno politico, social y cultural... Los
nifios aca hablan de su patron, pero ellos son campesinos sin tierra, que les trabajan a otros, son
nifios trabajadores y con diferentes particularidades.

¢, Cual es el aporte que han hecho como MF a la institucion?

MF4: Cada uno toca de forma diferente a los maestros, pero a los nifios siempre los tocamos.

MF1: La confianza que los nifios nos otorgan es lo mas importante

MF2: Las dindmicas de las MT han cambiado, la cancha se ha convertido en un espacio de
aprendizaje, les han dado voz a los nifios.

MF1: Si, los nifios tienen voz y los profes los han tenido en cuenta sus conocimientos previos,
ahora los proyectos parten de los intereses de los nifios, en mi salén estamos trabajando al
hombre arafia y la MT ha estado muy dispuesta averiguando cosas para traer a clase.

MF2: Acé uno también toca a los nifios

MF4: Si, es otro tipo de aprendizaje, es reciproco.

¢, Cudles fueron sus experiencias en los anteriores escenarios de préactica?

MF1: fundacion Harca, préctica con intervencion la institucion exigia a las MF la creacion de
un PEIL Habian 12 MF para solamente 9 salones la institucién profundizaba en el método
Montessori las MF comienzan a asistir los dias sdbados a la fundacion haciendo un trabajo mas

enriquecedor con madres y nifios y con la ayuda de la psicéloga, iniciando una mejor propuesta
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que la que venian haciendo con las MT. EI MC no aportaba nada para su formacion, solo dejaba
lecturas pero de su interes.

MF2: las MF cambidbamos de espacio de practica porque lo fundamental para su formacion
es tener una buena experiencia como maestras. En la institucién Jairo Anibal Nifio en un solo
salon habia una MT, una MF y un practicante del SENA con solo 15 nifios. Las MT se sienten
vigiladas con la presencia de las MF. Los del SENA tenian mas mando que las MT a la hora de
trabajar con los nifios. El trabajo del MC fue una propuesta diferente a su trabajo de
acompafiamiento.

M3: los nifios de 2-3 afios de edad, en un jardin de Kennedy eran obligados a que se quedaran
sentados en el inodoro hasta que hicieran chichi. Los MF no tenian contacto ni intervencién con
los nifios.

MF2: se dice que hay muchas propuestas de escenarios, entonces porque siguen con las
instituciones con las que ya se ha tenido conflictos. Los MC se acomodan a una institucion de
acuerdo a su tiempo y sus intereses. No hay otras alternativas ¢(No se puedes proponer otras
instituciones? La MC debe seguir el proceso de la MF

MF3: EL MC no tiene contacto con otras instituciones, solo tienen acceso a lugares que a
ellos les quede cerca y donde no tenga la exigencia de ir los dias de practica para acompafiar a
las MF

MF4: La préctica en la institucion de Nazaret fue una experiencia fea, con los bebes se hacian
proyectos, la universidad exige que la MF intervengan. En la institucion Rafael Garcia Herreros
fue una experiencia fructifera se trabajaba con musicoterapia, la relacién con las MT fue buena
pedian cronograma Yy retroalimentaban tal experiencia. Las practicas pasivas se producen por el
poco acompafiamiento del MC y la poca intervencion que se tiene dentro de la institucién

MF1: En semillitas de mostaza fueron précticas de muy poca preparacion, el curriculo es
supuestamente constructivista, pero las MT eran muy tecnologistas. El trabajo de la MC fue
aportar varias metodologias para que las MF trabajaran con los nifios. En la institucion Rafael
Pombo no se hacia nada, fue una experiencia muy mala, se perdia tiempo era una institucion que
a veces no dejaba intervenir, las MF implementaron un proyecto que se denomind mochila
viajera para estar por otras instituciones haciendo lectura de cuentos y asi aprovechar la practica,
el proyecto enriquecio la poca experiencia que habian tenido en esa institucion. La MC era

consciente de que la institucion no era viable para la MF porque no habia nifios y eso es lo
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esencial de las practicas pedagdgica. Las practicas dependen mucho del MC porque es quien
guia el proceso de la MF

MF2: cuando la préctica es significativa la MF se acobija de los nifios. Un proyecto de cocina
permitio construir vinculo directo con los nifios, las dindmicas que realizaban las MF permiten y
posibilitan un espacio para que los nifios pregunten y aprendan libremente.

MF3: el trabajar con un nifio invidente, fue una de las mayores experiencias, la MT no esta de
acuerdo con la inclusion, nunca hubo discriminacién con ese nifio pero era muy complicado
trabajar. Andrés tiene 6 afios ya no era sumiso ni timido, pero el trabajo que se realiz6 con el
hizo que se volviera dependiente de su enfermedad. Ella dice que su vocacion no es el trabajo
con niflos con capacidades especiales, “soy educadora infantil” para eso hubiera estudiado
educacidn especial, nosotras no estamos formadas para esa clase de educacion.

Otra experiencia fue el vinculo que se cred entre la MF y un nifio abandonado por su mama
por la falta de alimento, experiencias como estas forman, dejarse untar de la labor es mas
enriquecedor; desde la academia se habla mucho pero la realidad es otra, porque forma desde lo
personal.

La MC aporta a la formacién aunque las MF partieron de lo empirico para desarrollar su
practica y fue lo empirico lo cual guio el proceso. No hay nada distinto que hacer por la
educacion cuando las instituciones no permiten una intervencion para formar y formarse como
maestras.

MF2: se pudo presentar el proyecto en el cual se trabajé con los nifios, fueron procesos que
permiten ver las practicantes de la pedagdgica si se forman como maestras y para ser maestras,
las MF tenian total disposicion para las reuniones con las MC vy ellas brindaban buen apoyo
tedrico a sus estudiantes, la MC es un eje, su labor se refleja en la practica de las MF ademés es
importante que la MC tenga los propésitos claros para el apoyo que le da al proceso de cada
estudiante.

MF3: las MF lloraron cuando se fueron de la institucién por todas las experiencias que
tuvieron con los nifios y nifias, en el proceso de la practica la MC fue clave para el proceso el
trabajo con nifios fue el acercamiento como persona

MF2: la universidad nos dice una cosa, el proceso debe ser tangible que se tengan evidenciar

del trabajo que se realiza, pero la MF tienen la concepcién de formar personas desde otras
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dinamicas pero para la academia no es valido exige muestras de lo que se trabaja con los nifios.
“el proceso de ensefianza y aprendizaje no debe ser medible”

MF1: la academia no forma para maestros investigadores, si la universidad formara bajo los
intereses de la MF no habria necesidad de hacer tesis. Durante toda la carrera se trabaja mucho y
se aprieta poco, la MF llega a la realidad que es la practica y se estrella, es dificil manejar a un
grupo de 40 nifios lo cual también depende de la guia que pueda dar el MC.

MF3: hay personas que han tenido contacto directo con los nifios, y por ellos consideran que
la practica deberia ser desde primer semestre, la teoria no sirve en la practica no hay articulacion,
y pareciera que la teoria tuviera mas peso que la practica durante la carrera, “que hago con el
saber que adquiero en la academia” es un punto débil de la universidad. La tesis es un proyecto
que se monta en un afio y la investigacion requiere mas tiempo, ademas las tutorias en vez de
guiar desorienta todo un trabajo y un interés. “tesis: investigar a través de ciertos autores y la MF
da su postura de acuerdo a eso”

MF4: no hay formacion para maestras infantiles, existen MC que acogen ciertas asignaturas
para que la MF se forme y trabaje bajo esa perspectiva.

MF2: los intereses de la MF son diferentes a lo que la academia brinda, MF debe tener
disposicién como estudiante.

MF1: la MF debe saber vender su propuesta del trabajo que realiza con los nifios defenderla y
aplicarla si cree que es la conveniente para el proceso de sus estudiantes, saber mediar con la MC

MF3: cuando el trabajo que la MF vale la pena se debe pelear y defender para que se realice y
le den el espacio para hacerlo, finalmente “yo soy la que me estoy formando, si a los nifios le
sirve lo demas no importa” se pelea por la propuesta porque es la apuesta que la MF hace desde
los intereses y necesidades de los nifios. A la institucién le importa Unicamente que el nifio lea y
escriba pero los nifios quieren otra cosa.

MF1: mi proyecto era sobre los indigenas pero la MT no dejo seguir el proceso, porque su

interés fue trabajar en el area de sociales.
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Coordinadoras de Préctica

Inicia el conversatorio con una breve enunciacion de los avances hasta ahora llevados a cabo
por el grupo de expedicion por las practicas en la formacion de maestros, para las maestras
coordinadoras que no conocian la investigacion se les contextualizo al respecto. Por otra parte se
dispusieron unos minutos para una presentacion donde cada maestra coordinadora decia su
nombre, su lugar de practica y las caracteristicas de la misma (innovacion, alternativa, formal,

primera infancia, basica).

MC1: Estoy a cargo de la coordinacion de la practica en el centro educativo Aeiotu orquideas
de suba, donde se trabaja con primera infancia. Retome la coordinacién este semestre ellas han
venido con un trabajo previo con otra docente, en particular yo creo que tanto para mi... he sido
como afortunada de estar en ese centro un poco aleatorio pero creo que en lo personal nos ha
contribuido en conocer, ahondar y especificar lo que significa trabajar sobre la filosofia de
Reggio Emilia yo me he dedicado a conocer la filosofia, las formas de concebir a la infancia y
esas formas de concebir al maestro creo que estoy en un proceso, aprendiendo y para mi fue una
gran oportunidad estar aca. Tengo estudiantes del ciclo de profundizacién de VII, VIII, IXY X
semestre, he tenido pues algunas situaciones que sortear pues porque la mayoria ya estan
desarrollando proyectos de investigacion de requerimiento de grado y algunas estudiantes que se
estan definiendo por trabajos conceptuales, los intereses son diversos y en esa medida yo he
tratado de acomparfiar esos intereses y sus procesos.

MC2: Ya llevo algunos afios en el IPN, en este momento estoy acompafiando la préactica de V
semestre quienes estan ubicados en el curso primero, de VII estan en transicién, de 1X semestre
en los terceros de X semestre en los grados segundos. Ha sido una experiencia interesante porque
el colegio en primer semestre era como un reto ha habido siempre un poco de roses entre el
programa Yy el IPN y dos veces se habia tratado de llevar a cabo la practica y las dos veces no
habia dado resultado, esta vez hemos podido estar como un tiempo méas lago no quiere decir que
no haya a veces dificultades, que con reuniones y con conciliaciones se pueden sortear y pues es
interesante el ejercicio porque se ha tenido ya tres cambios de rectores en el IPN, y se puede

notar los cambios en las direcciones, lo administrativo pesa mucho en lo académico, entonces se
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ha podido ver por ejemplo en este afio, ha sido un afio con mayor necesidad de hacer reunion,
porque como lo académico cambio considerablemente la direccion de lo académico cambio,
entonces cambiaron también los horarios y cambiaron las metodologias de cierta manera lo que
incide en los tiempos que nosotras teniamos de desempefio en las practicas, entonces ha tocado
llevar mas documentos nuevamente, llevar a cabo mas chalas para que no perder lo que nosotras
ya tenemos, los espacios que ya tenemos ganados, y las formas de trabajo que ya tenemos
ganadas, ha tocado sentarse nuevamente a explicar nuevamente y hasta exigir a veces, no con
toda la institucion practicamente ha sido en un nivel no més, en los demas no ha habido ningln
inconveniente pero es asi alla como todo se maneja como por secciones entonces toca pelearse
cada espacio. Pero ha sido interesante con las estudiantes, justamente estuvimos haciendo un
ejercicio un rasgufio de qué tipo de sujetos se forman en la institucion, el ejercicio fue
interesante, todo lo que ellas encontraron en su lluvia de ideas que era el ejercicio sobre qué tipo
de sujetos se forman todo era muy bueno que coincide y va de la mano con el PEI. Pero entonces
yo les decia bueno cuando uno encuentra todo negativo o todo tan positivo debe haber algo que
no se estd analizando, no puede ser ni 100% y ceros, hay que afinar la mirada, llevamos muy
poco tiempo todavia aqui con las de V, entonces le dije vamos a mirar un poco mas porque no
puede ser todo tan positivos claro tienen cosas muy positivas pero también deben haber otras que
no lo son tanto y hay que mirar todo, hay que mirar con un 0jo mas critico, mas reflexivo, pero
en el primer ejercicio que hicieron en los diferentes cursos pues si son muy coherentes con su
mirada desde lo que PEI le propone, un PEI lo estan re estructurando ahorita porque la visién iba
hasta el 2013, entonces por eso el colegio esta latente, en este momento se respira como ansioso,
ansiosas las profesoras, los profesores, es una tencién, se vive un momento tenso porque estan
proyectando nuevamente su mision, su vision, los propositos, el colegio alcanzo lo que se
propuso hasta el 2013 con un esfuerzo grandisimo y sacrificando una cantidad de cosas que ya
habian ganado en metodologias y en avances, lo sacrificaron por levantar el nivel académico, lo
lograron, pero ahorita tiene que reestructurarse nuevamente para no perder lo que traian y
conservar su nivel académico, entonces eso es como un reto para la nueva rectora.

EX1: ¢Cuantos afios lleva la practica en el IPN?

MC2: creo, creo no estoy segura como unos cinco afios tal vez, pensaria yo.

EX2: pertenezco al grupo de la expedicion por las practicas en la formacion de maestros,

estamos llevando a cabo este proceso de trabajo de campo, por otra parte todas las personas
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que hacemos parte de la expedicion, todas trabajamos en estos procesos y por eso hoy a mi me
correspondid estar con ustedes. También puedo decir que ha sido un trabajo muy interesante el
cual ha roto muchas concepciones sobre lo que es hacer investigacion, porque al principio uno
cree que debe ser muy asilado de lo que se estd estudiando pero es todo lo contrario, una
experiencia muy interesante, he aprendido mucho y pienso que esto le va a aportar mucho al
programa y mis compafieras en si a nosotras como maestras en formacion en cuanto a la
practica.

MC3: He tenido las précticas ya hace 10 afios, he situado inicialmente la practica en una
oportunidad por sus intencionalidades de propuestas que en el colectivo de maestras
coordinadoras consideramos que eran muy puntuales sugerir una institucion educativa para la
formacion de maestras en fundamentacion, no hemos considerado los espacios alternativos no
convencionales, hemos considerado otro tipo de espacios y por eso nos dimos a la tarea con el
grupo... el acompafiamiento que hemos hecho Patricia Torres y yo, que hemos sido quienes
hemos estado vigilantes y acompariando los procesos para nosotras ha sido una coyuntura en
términos de tiempo de formacion en la practica cuando la malla curricular cambia a espacios a
tiempos nos dicen que tenemos solo un dia, creo que ya vamos para el segundo afio que tenemos
un dia de practica y eso nos ha parecido eso...que cambio la perspectiva, cambio la
intencionalidad, cambio la motivacion, cambio absolutamente todo, porque empezamos a sentir
que no estamos haciendo nada, que el tiempo de preespecialidad en el ejercicio de practica que le
permite a un estudiante formarse como maestro no solamente trae como consecuencia unas
practicas que han sido dificilmente apropiadas para el contexto para el momento, pero que
nosotros consideramos al interior del colectivo que no es funcional que no estamos haciendo una
proyeccion clara que tenemos unas debilidades grandisimas, y en estos afios especialmente de
cambio curricular en términos de tiempo en el espacio de practica hemos notado muchas
debilidades en el desempefio de las estudiantes anteriormente no porque una promocion un
curriculo sea mejor que otro, pueda que hallan unos ajustes al interior, pueda que las maestras
gue acompafamos este proceso nos estemos ajustando a algunos cambios, pero si es preocupante
ver que vienen con muchas debilidades con unos ritmos muy bajitos en términos de desempefio.
Inicie en el Heredia Mejia como la institucién que siempre he acompafiado la he venido
acompaniando por algunas percepciones que tengo del aporte que hace el estudiante al proceso de
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la educacion publica en general; unos ritmos muy complicados unos accesos a un proyecto
educativo de mucho conflicto al interior institucional, entre maestros, maestros que ya tiene un
tiempo muy prolongado en el institucion que incluso han hecho parte de su formacion de la
primaria, del bachillerato y hoy soy son maestras de ese mismo contexto, en procesos
investigativos hemos levantado ese tipo de informaciéon, los maestros que se enfrentan, como tu
cambias de percepcion, o como la misma percepcion que ellos tenian sigue siendo la misma
después de 30 o 40 afios de formacion en la misma institucion, ahi tenemos miradas muy
interesantes.

Se habla de debilidades y de fortalezas hay ciertas situaciones que uno tendria que visibilizar,
la estructura curricular desde el cambio de los tiempos de intervencion y de acompafiamiento del
estudiante en la institucion educativa, uno desde la institucion educativa y el otro desde del
desarrollo de las actividades como escenario, si como escenario de calle, escenario de
multiplicidad de procesos que se dan hay, entonces frente al curriculo creo que queda claro que
no estamos favoreciendo los tiempos, nuevamente lo digo pueden ser ajustes pueden ser un
cambio, no consideramos que el proceso esté formado a la estudiantes dentro de un escenario
digamos preparéndolas para ser maestras sentimos eso, sentimos una debilidad conceptual,
sentimos que son varios vacios muy grandes, y lo acentud este semestres con las estudiantes que
ocuparon la practica donde terminan justo a mitad de afio, lo hemos notado y ha sido como una
generalidad. Por otra parte el escenario se ha movido por todas las dinamicas se ha movido como
en varios aspectos y hemos sacado productos muy interesantes yo he venido acompafiando
espacios de formacién de ciencia y tecnologia y hemos tratado con el énfasis del PEI que es en
ciencia y tecnologia apostarle a que las estudiantes puedan hacer practicas en el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y los estamos articulando con la matematica, con las ciencias naturales
con todo su contexto y la institucién después de cada ciclo bueno después 10 afios ha reconocido
que realmente pero ha sido muy demorado eso con relacion al espacio del Heredia Mejia, eso ha
sido cambios fuertes al interior de la instituciébn como escenario no lo veo, nos respetan, nos
apoyan, nos acompanan en el proceso, nos evaltan, nos ponen como un ejemplo de trayectoria
en la institucion, sin embargo no se ha movilizado nada en él.

Este afio empecé en el Republica de Colombia que es otra institucion exactamente con las
condiciones, es una institucion del distrito hay otros ritmos hay otras situaciones en particular los

maestros alla han ido considerando la institucion con mas responsabilidad en su quehacer que
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eso es importante hablarlo del quehacer del maestro del distrito, sin embargo no es la panacea
también tiene sus ritmos y sus cosas igual en condiciones de generalidad de la institucion del
distrito con todas sus problematicas internas su manejo muy administrativo muy de bandos entre
ellos, tuve por un tiempo el Champafiag en la Coordinacion que yo hice la hice como unos 7
afios el Champafiag estaba caido en términos de practica, coincidimos que era un espacio de
formacion enfocado en la matematica para los estudiantes en fundamentacion y profundizacion y
eso genero algunos inconvenientes al interior de la institucion educativa yo discrepo mucho en
haber cerrado ese espacio porque ese espacio no era de intervencidén era un espacio de
construccién de formacion de maestros cuya orientacion era en matematicas, lo que se logro alla
fue una observacion minuciosa detallada de los procesos de construccion matematico para el
aprendizaje de la misma, la estructura del colegio es un colegio religioso no nos permitian hacer
intervenciones nunca o digamos durante el tiempo que yo estuve acompafiando la practica, ¢por
qué no lo hicieron? porque ellos son de un estructura digamos en preescolar de entrada por salida
de 45 minutos por maestro, fue crucial el curriculo del dia todo en un dia, entonces siempre
quitandole el mismo dia, la misma clase al mismo profesor, no eso no se puede hacer, sin
embargo haciendo una evaluacion de ese espacio las reuniones de coordinadores de préctica se
considerd que la perspectiva de esta practica no era para trabajar con ellos, después de unos casi
15 afos se tomamaos la decision de cierre y pues el colegio tiene egresadas nuestras y eso es muy
interesante, maestras que fueron practicantes en su momento y que después se establecieron en el
campo laboral.

MC4: Yo tengo la practica de fundamentacion en el colegio Republica de Colombia en la
tarde, llevamos con el republica afio y medio de practicas lo que hace que yo estoy vinculada
con las practicas. El proceso en cuanto a tiempo ha sido como muy corto yo no puedo hacer unos
comparativos como los de MC3 porque son muy corticos los tiempos que llevo al redor de la
practica, el primer grupo gque tuve de estudiantes se sintié la presencia de los estudiantes en la
practica, fue un trabajo constante yo intento ir todos los jueves el acompafiamiento lo hago pero
ellos de verdad que fue un grupo interesante. Yo que encuentro en el colegio, las profesoras son
muy receptivas, las profesoras les ensefian a las nifias con mucha frecuencia por ejemplo el
manejo de las actividades, el manejo del grupo, son muy pendientes casi nunca la maestra deja
sola a la practicante a no ser que sea algo extraordinario para la maestra titular pero siempre

estan alli, los encuentros han sido permanentes yo cuando entro a las aulas las maestras
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sienten... yo entro y me siento como en un ladito las maestra se incomodan mucho, las nifias
sienten que yo voy como a evaluarlas pero a la maestra titular no le agrada mucho, cuando
estamos en esos ambientes yo voy a entra al aula ellas dicen, al aula no entre esa nifia es muy
buena ellas sienten mi presencia como de evaluacién y yo no las voy a evaluar a ellas, ademas yo
soy comparfieras de ellas en el distrito, algunas profesoras no saben pero otras si me han visto en
las reuniones, entonces siento que como que voy al salébn me estoy un ratico hablo con el
profesor pero me salgo porque no quiero incomodarlas a ellas ni incomodar a las estudiantes
pero yo si hago la evaluacion al final y de la evaluacion final del semestre pasado salid el
proyecto que estamos realizando este afio que es de arte y literatura infantil, después de que los
profesores dijeron que tenian deficiencia y ese es el proyecto del primer ciclo, es que estamos en
un institucion grande pero la sede es pequefia donde solo esta jardin, transicion, primero y
segundo, primer ciclo, esta designado de tal forma que hay ludoteca, biblioteca, sala de sistemas,
unos espacios amplios, hay enfermeria, hay una huerta, o sea la planta fisica es buena. El espacio
fisico a pesar de estar en un lugar tan fuerte es bueno estructuralmente, otra ventaja que yo veo
en el colegio y en la préctica es que hay muchas egresadas de la universidad, la coordinadora y
cuatro maestras son de la pedagdgica, entonces ellas sienten carifio por las nifias, sienten respeto
por la universidad y les exigen por lo mismo porque cuando ha nacido de ahi, uno espera que
sigan siendo excelente como han sido ellas.

MC5: el mismo tiempo que llevo vinculada a la universidad es el mismo tiempo que llevo de
estar como coordinadora de préactica, yo inicie la practica de fundamentacion con grupos de 2, 3
y 4 semestre apoyando procesos de la practicas, en un primer momento cuando en el programa la
practica arrancaba en primer semestre, y ya cuando cambia la estructura yo estuve en
fundamentacion todo el tiempo, mas o menos a los dos afios de estar en fundamentacién mi
interés particular fue participar en la préctica de fundamentacion por la proyeccién que tenia, la
practica de ultimos semestres, la posibilidad de estar dos afios en proceso permanente y la
posibilidad de poder realizar proyectos. Yo inicio la practica en espacios formales jardines de
secretaria de integracion social, ICBF hogares comunitarios durante mucho tiempo, conoci una
institucion educativa pero por un proyecto de grado no porque haya yo estuviera en practica.
Posteriormente me vinculo a la practica a través de lo que se llamaba escenarios no
convencionales desde un vinculo directo con mi formacion mi posgrado y desde mi interés ya

que durante mucho tiempo mencionaban los escenarios no convencionales para la practica con
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estudiantes y efectivamente es en el ciclo de profundizacion, en qué lugares he estado yo
vinculada en términos de lo que se ha podido hacer: uno fue la asociacion primavera que esta
ubicada en la localidad de Usme, tienen un proyecto rural y uno urbano , la fundacién Creciendo
unidos con un proyecto de nifias y nifios trabajadores, hay cuatro barrios San Martin, Veinte de
Julio.....

La asociacion de madres comunitarias en ese sector hay catorce madres comunitarias con
todas se hizo el acercamiento para hacer el vinculo de trabajo y ha sido bastante complicado el
acercamiento con ellas y en términos de movilizar el sentido de que el grupo va a hacer
solamente a estar vinculadas con el horario y no aporta sino en lo del hacer lo que se requiere
entonces eso ha sido bastante complicado, y ustedes han escuchado sobre la politica una nueva
resolucion que sacaron sobre el limite de edad para un nifio, bueno eso ha generado una
problematica para ellas en la comunidad, con la gente, eso es un tema que nos toca tratar con
ellas es dificil en términos de lo que nosotras podemos hacer alli, aqui apenas llevamos un
semestre bueno hay también se tomaron decisiones frente al grupo porque se conformaron dos
grupos de trabajo para el proyecto estan trabajando pero para la préctica estan trabajando apenas
una de cada grupo.

Después de ello se sintetizan los aportes que las maestras coordinadoras de practican
manifestaron y se resalta la importancia de este dialogo para la expedicion por las précticas en la
formacion de maestros y se encamina el conversatorio en relacion a los aportes de las précticas al
proceso de formacion de maestros, y desdés alli las maestras coordinadoras plantean:

MCS5: Yo no quiero hacer comparaciones de una malla curricular a otra pero si a procesos
distintos, frente al proceso que realizaron las estudiantes cuando estaban tres dias de préctica de
profundizacién en cuanto a las ventajas yo efectivamente tengo mucho de ganancia del proceso
gue se hicieron con las estudiantes en primavera, especificamente el primer grupo y esto me ha
servido de referencia para decirles a las estudiantes mire como ellas se lanzaron a hacer
propuestas y siempre les muestro el como se construyd la propuesta, como se unieron en un
momento de crisis, en el coOmo vamos a hacer en un escenario que efectivamente no esta
completamente estructurado en términos de lo que esta en la escuela. Yo si coincido con MC3 en
este punto que me parece que estamos en un momento critico donde debemos mirar ese punto

para saber qué es lo que estd pasando, y con eso no quiero decir que lo que se hace en
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fundamentacion ya no sirve no quiero llegar a ese punto sino que lo que sucede no es un
problema solo de la practica es un problema de la universidad es la formacién que ellos estan
impartiendo y que ademas nosotros como maestros somos responsables que se esta visibilizando
en el escenario de practica y sobre todo l6gicamente que se tienen que asumir responsabilidades
bastante grandes entonces ahi si coincido un poco con MC3.

Frente a la pregunta sobre los aportes puede escucharse como algo ambiguo lo que yo voy
decir, muchas veces cuando el estudiante tomo la linea de escenarios no convencionales hay
unos imaginarios que aqui la cosa es mucho mas sencilla, mucho mas facil y que es
absolutamente efectivo, entonces en ese sentido llegan relajados, cuando el grupo llega al
escenario y se encuentra con una serie de cosas que han reflexionado desde las practicas en el
escenario formal y se empieza a chocar con la realidad, los chicos empiezan a demandar ciertas
cosas, chocan con la misma argumentacion, entonces ahi entran una serie de cosas como ¢sera
gue me voy? ¢Sera que me quedo?, podemos decir que también se confrontan procesos. Cuando
el estudiante decide y dice si, esto es lo que yo quiero, es arriesgada, propositiva, decidida, desde
la formacién, primero pasa por una confrontacion y después vienen los procesos y en eso se
diferencian de las practicas de otras universidades, en la medida que si, se le meten y no hay
problema y si dicen hay cosas que no sabemos pero lo aprendemos o lo buscamos, 0 miramos
gue hacemos, yo no sé si es una debilidad pero en ambos lugares se requiere de una formacion
politica, de una formacion en términos de la gestion y del accionar en comunidad, eso es una
debilidad bastante fuerte eso casi que no lo tienen, a mi me ha pasado que aqui uno termina
relacionado como tan intimamente con ellas, con sus historias de vida, he logrado identificar que
en sus vidas tienen elementos, ese vinculo lo crean a través de sus vidas y de lo que ha sido ese
acontecer y por alguna razén uno se da cuenta porque llegaron alli, por ejemplo yo tenia una
chica que era lider comunitaria y yo no sabia, una lider comunitaria de su barrio donde ella habia
estado y habia hecho un montén de cosas y yo no lo sabia, y por alguna casualidad de la vida me
encuentro con un grupo de mujeres y la lider era ella, y ella termino vinculada al proceso de la
practica, eso son cosas gue no tiene que ver con el programa ni con la universidad ni nada, es su
vida, y uno encuentra elementos de la vida de las chicas que estan de alguna manera participando
en ello igual en lo politico, de las decisiones politicas que ellas a veces toman para empezar a
tener ese reconocimiento, desde la formacidén estamos graves en eso en la practica, pero uno lo

empieza a resolver de alguna manera con los diferentes actores que estan en ese lugar. Lo
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segundo que yo veo es que entramos en unas discusiones bastante fuertes en términos de lo
pedagdgico frente a lo que se da, como toda la practica ha sido en escenarios formales y en la
escuela, sin hablar mal de la escuela, pues llegan a un escenario donde eso no es lo que se esta
pidiendo y lo que se esta pensando en trabajar, y lo primero que hacen es criticar lo que la
escuela hace, y la primera demanda es “es que el problema de estos nifos, es que estos nifios
tienen dificultades en la matematica en el lenguaje, entonces hay que fortalecer hay que
nivelarle” entonces entramos en discusiones fuertes sobre si eso es |0 que venimos a hacer, a que
venimos a este escenario, porque estamos trabajando con estos nifios, porque estamos trabajando
con esta poblacidn, qué relacion hay con esa institucion educativa donde el nifio, por ejemplo en
el caso de primavera estan, y en ese proceso uno se gasta bastante tiempo, inclusive yo les decia
tenemos que buscar la manera no delegar todo el tiempo de la préctica a esto y dejar descuido un
poco por ejemplo el vinculo, el trabajo con los chicos, con las personas, pero necesariamente
teniamos que hacer eso, porque después de hacer las propuestas discutiamos un poco que pasaba
alli, de alguna manera se logra como definir en términos de lo pedagdgico que hacer y no estoy
hablando solamente de la actividad sino de como se establece la relacion, de si la organizacion
de como nosotros empezamos a vincularnos alli, de que maneras, en que cosas, en eso de cual su
funcidn, cual es rol aqui siempre no lo preguntan, porque el imaginario de la practica es que
vienen a hacer un apoyo, a cubrir unos espacios cuando el otro no esta, y efectivamente eso si lo
podemos ver en muchos escenarios, y en términos de que es lo més adecuado, que es lo mas
acorde de acuerdo a las caracteristicas de esa poblacion, de acuerdo a su necesidades y a lo que
se le demanda afuera y a lo que nosotros queremos hacer, nosotros tenemos en cuenta varios
criterios para poder hacer algunas propuestas, entonces terminan combinando cosas de varios
seminarios y de muchos espacios donde han estado con relacion a eso para poder construir la
propuesta, lo que acabo de nombrar no solo corresponde a un escenario sino que son elementos
comunes en los escenarios, y el tercer aspecto que yo nombraria seria la posibilidad de
cualificarse ellas como maestras, de poder participar en distintos escenarios de interlocucion, de
poder entender otros contextos, otros discursos distintos y otras posturas distintas, poderlas
pensar y poder entrar en formacion digamos en lo cultural en esos escenarios y desde alli
empezar a participar en espacios dentro de la universidad o fuera de la universidad, tratando de
posicionar un poco el tema, tratando de hablar y debatir en tono al tema. Para mi eso seria como
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que se hagan y finalmente ellas terminan involucrandose, entonces esa facilidad que tienen para
hacer ese tipo de cosas, vamos a proponer, vamos a hacer, hagamosle a esto, es algo que veo.
MC2: Yo creo que si, el sitio donde ellas hacen su practica les exige alcanzar ciertos
desarrollos, lo interesante es que ellas si tienen las ganas lo logran, hay personas que Ilegan solo
con la intencionalidad de estar en contra, de no aceptar nada, de no gustarles nada, de no hacer
nada, y uno no entiende porque estan alli pudiendo estar en otra parte aprendiendo algo, pero
hay lideres que son bastante negativas y entonces solamente llegan a quejarse después se tiene
que quejar un afo entero dos afios enteros porque nunca tienen la voluntad, entonces en eso yo
diria que la historia de vida del estudiante incide mucho en el desempefio y sobre todo en el
manejo de las tenciones que le pueda generar, estar en el IPN su apertura o su no apertura a estar
en una institucion como esta que no es tan parecida como a estar en una distrital no tiene nada
que velar pero tampoco es como en un privado, 0 sea tiene una impronta muy especial de ellos,
ademas tienen una carga que se genera desde aca desde la universidad que las previenen frente al
instituto, entonces ellas llegan con una cantidad de supuestos y de imaginarios frente a la
institucion que tenemos que dialogarlos, tenemos que leer mucho, mirar que ellas puedan tomar
distancia y mirar realmente el espacio, porque si no todo el tiempo estan en contra si saber ni
porqué ni paraqué, si no que no me gusta, eso no, que todo no, pero no se dan el tiempo de
observar realmente lo que pasa alli y pierden la oportunidad de aprender muchas cosas
interesantes que se dan alla. Que desarrollan ellas all, desarrollan la autonomia, trabajan en la
resolucion del conflicto, la argumentacion, la autoestima, la reflexion, la critica, son personas
que cuando estan retirdndose pueden hacer valer sus argumentos, se apoyan tedricamente,
pueden dialogar con un maestro titular y hacer valer su punto de vista ;Por qué? Porque el
maestro titular tiene horas asignadas especificamente para ellas que eso no lo encuentra uno en
otra parte, entonces se sientan con ellas a dialogar sobre su préctica, su desempefio, su
planeacion, el por qué esto, por qué no lo argumentaste, por qué aquello y también cuando hay
cosas que a las maestras titulares no les parece pero que a las estudiantes no les parece hacerlo de
otra manera entonces tienen que encontrar el argumento, él porque, es que se debe hacer de esa
manera y no de otra, son encuentros interesantes con las maestras titulares y que las hacen crecer
si ellas se dan la oportunidad de crecer, pero si solamente se dedican a pelear con la maestra
titular pues no crece nadie ahi, solamente una vez tuvimos que cambiar una estudiante de un

salon a otro, porque finalmente no hubo quimica, no hubo punto de dialogo y ademas la
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estudiante no es que tuviera mucha intencionalidad, o sea un maniqui tenia mas movimiento que
ella, y esto en el IPN es una de las cosas que no puede haber, o sea alla es un sitio donde todo el
mundo estd activo, donde todo el mundo hace, donde todo el mundo estd siempre en
movimiento, es de movimiento continuo, entonces si es una persona que piensa que va a ir a
vegetar, a estarse ahi, a esperar a ver si le dicen que ayude, a ver si de pronto le dan el espacio,
no alla hay que guerrearse todo, no si yo quiero el espacio yo dialogo, yo intervengo, yo hago,
Y0 soy activa, yo propongo, tienen acceso a todas las areas de la institucion no hay nada que les
sea negado, tienen apoyo de todo los proyectos trasversales, tienen apoyo de los profesores de
area asi es que si uno no quiere aprender alla, es porque no quiso aprender, oportunidades las hay
todas solo que tiene que ganarselas y una cosa que se volvid a instaurar en este afio porque se
habia ido como diluyendo, que parecia que todos lo conocimos era la induccion, entonces este
afio se hizo una jornada de toda la mafiana de induccion para todos los estudiantes lo primero es
que se le da el tratamiento de docente, de docente en formacion, pero ante los nifios, ante los
papas y para el colegio son docentes con las mismas responsabilidades, con las mismas
obligaciones de un docente de llegar a tiempo, de cumplir, de respetar, de cumplir las normas del
colegio, y por eso esa induccion les presenta todo el PEI, les presenta el manual de convivencia
del colegio, hacen un recorrido por la ley de infancia, por el codigo de policia, para que no sé
porque por desconocimiento, en ese momento se les resuelven todas las dudas, se les ubica
donde est4, como es el escenario de practica, como funciona, les muestran las funciones del
docente titular frente a las funciones del maestro en formacion, y cuales son las del maestro en
formacion frente a las del maestro titular, de manera que las relaciones arrancan muy bien
informadas, no por desconocimiento y el estudiante no se acerca a los salones hasta no haber
pasado por la induccion, la induccién es obligatoria y hablando con los estudiantes ellos la
consideran muy pertinente, porque cuando no se hace, por ejemplo el afio pasado no se hizo por
tiempos de la institucién, porque como llegamos a mitad de semestre pues la institucion en ese
momento no contaba con los tiempos ni con los docentes para dedicarle a los estudiantes a
hacerles una introduccion y las chicas del afio pasado frecuentemente estaban molestas, molestas
por las normas, molestas porque me dijeron que tenia que hacer, molestas porque a mi quien me
dijo que yo tenia que un equipo separalo 20 dias antes, porque esa es la dindmica del colegio,
pero como no se hizo la induccidn, pues por mas de que uno les dice ellas no le dan las misma
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rector, del coordinador académico, del coordinador de convivencia, la coordinadora de las
practicas, ellas se sienten stper reconocidas, en la reunién con ellas, ellas dicen es increible esto,
esto es un colegio diferentisimo a lo que yo me imaginaba, como el rector tiene tiempo de venir a
saludarnos, como se sienten personajes dentro de la institucion y asi se comportan generalmente,
que otra cosa hay importante, nosotros hemos ganado porque al ser tan poquitos dias, cuando
eran tres era mas facil de que tuvieran momentos de intervencion especificamente de lo que ellas
estan proponiendo, pues momentos de intervencion tienen muchos momentos de intervencion
desde la planeacion de la docente y desde el proyecto del curso, pero desde lo que ellas proponen
como tal donde estan haciendo ellas su proyecto de investigacion donde estan haciendo su
propuesta, entonces tenemos tres horas ganadas que eso es siempre mucho, si las dos en un dia 'y
una en el otro dia no son seguidas pero que son tres horas que eso es bastante hablando de
tiempos que son propios del estudiante, son sus horas y no se las quitan, entonces tenemos una
hora de reunidn que es concertada con las estudiantes y gracias a Dios no ha habido mayor
oposicion por parte de las estudiantes, entonces ellas hacen cuatro horas de practica y una de
reunién, con unos grupos arrancamos un dia la reunion y con otro lo finalizamos y con otros a
mitad de la mafana, de manera que tenga su espacio de su semestre, de sus necesidades
especificas, de sus particularidades y de lo que ellas pueden llegar a necesitar, entonces es una
ganancia porque podemos oir las necesidades de cada una, las docentes también le van
comentado a uno las necesidades especificas de su estudiante de los que ellas van viendo que
tienen vacio en esto, vacio en lo otro, entonces apdyala en esto, apdyala en lo otro, manejamos
un portafolio que les permite, es un portafolio especifico que maneja muchos frentes pero que
todos los frentes las llevan a un crecimiento, ese portafolio les dura todo el tiempo que estan en
el IPN, los que han hecho en quinto y sexto y han decido seguir en su proyecto de grado y su
profundizacién ahi, el portafolio les alimenta, les sigue alimentando, tiene lo mismo del registro
pero ademas tienen reflexion desde ellas como docentes cuando estan en el ejercicio docente, en
su desarrollo de su planeacidn, trabajamos lecturas que ellas misma buscan o que yo les doy
dependiendo de las necesidades de apoyo especifico para sus necesidades, trabajamos las basicas
que van en el programa del semestre y entonces esa hora permite superar varias cosas, que
encuentro yo que de pronto los vacios que recibimos en quinto estan dados por las faltas de los
tiempos también de tercero y cuarto, porque las chicas en la practica de tercero y cuarto con una

sola hora por primera vez tratando de ser docentes, ademas estos grupos pequefiitos en jardines
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infantiles que eso es como mufiequeando a pasar por ejemplo al IPN con grupos de 35, 37
estudiantes en basica primaria eso son palabras mayores, es intimidante, ellas se sienten
inicialmente como sin elementos entonces nos damos un tiempo para observar e inicialmente lo
que hacemos es imitar, imitar a la docente titular, cuales son los trucos que ella utiliza para
cautivar a los nifios, cuales son los trucos que utiliza para los procesos de ensefianza-aprendizaje,
de paso también vamos criticando que es lo que yo nunca haria, que es lo que yo si haria , y
luego que ya pasamos de la critica pasamos a la reflexion critica tomando distancia del por qué
hay cosas que se dan que inicialmente nosotros criticabamos pero que en un ambiente como ese
o0 desde las especificidades del colegio seria necesario. También tenemos docentes egresadas que
estuvieron en la préactica alla y que hoy dia son docentes y entonces ellas generalmente apoyan a
sus compafieras pero les exigen mucho, son mas exigentes que las docentes que no han salido de
la pedagdgica, porque dicen no es que uno no puede ser condescendiente, uno tiene que exigir, si
nosotros pudimos ellas pueden y quieren sacar lo mejor de ellas, en el momento se lo sufre pero
después ellas entienden y se dan cuanta en su reflexién que valio la pena el esfuerzo.

MC3: en un primer sentido es el aporte de las estudiantes a la institucién yo he considerado
que este aporte bajo el esquema de institucion educativa distrital no lo siento digamos para el
caso diciente como nos ha apoyado, pero desde ese aspecto puedo analizar otro topico es que a
que vamos a la practica, cuando yo les pregunto a las estudiantes finalmente que nos interesa, el
espacio donde se estructura la practica o es lo que yo ofrezco, lo que yo puedo acomparfiar en
esos proceso muy cortos al espacio, hemos construido una reflexion inicial donde se pregunta a
que voy, a que va usted finalmente, va a formarse como maestra y no tiene todavia la valentia
completa para decir que puedo, porque también manejamos 40 estudiantes, es un espacio fisico
nada adecuado, con espacio al interior totalmente reducidos, sin ningun respeto frente al espacio
minimo vital, y eso también genera otro tipo de procesos, sin embargo siempre he creido que el
estudiante que acomparia este proceso, el maestro en formacion debe ver esos topicos para saber
para romper muchas veces con lo que la teoria les traen de la universidad, y el diario de campo
se vuelve fundamental en ese ejercicio.

Uno de mis principios es usted tiene que ser responsable con ese nifio durante el proceso que
este alli. Uno no visibiliza muchas cosas con dias de préctica. El estudiante debe de estar con el

padre de familia y debe de analizar como el padre de familia responde a ciertas dindmicas.

107



Es de caracter obligatorio, al interior de la reflexion me ha llevado, que ellas puedan percibir
la practica que puedan entregar al nifio, vean al padre de familia, que vean al abuelo, al tio, esto
ha sido bien importante para que ellas puedan abordar un poco més en el ritmo del nifio y en las
condiciones de la escuela en particular. Que la institucion haya hecho cambios no, no los veo,
porque el presupuesto por la infancia tiene que preguntarse por el PEI, por la articulacion del
espacio de conexion, y tenemos otra conviccion y es iniciar a mitad de afio y terminar al inicio
del siguiente afio, eso para nosotros es mortal, porque no hay continuidad, hay una ruptura, los
mismos nifios sufren unos cambios muy brusco. El Heredia Mejia tiene dos cursos por nivel, y
eso me ayudaria a ubicar digamos por namero significativo de pierdes en un sola institucion,
pero digamos con la experiencia el estudiante de educacién infantil no llega sino hasta tercero,
mejor dicho contaditas quienes llegan a acompafiar otros cursos, llegan hasta segundo y ahi
influye la formacion de la basica, y los elementos fuertes que ellas tienen y o también es
preocupante al interior de la recepcion que hace digamos en practica, el estudiante de educacion
infantil no trae unos conceptos ni de ciencia, ni de matematica, y al enfrentarse con los nifios
para enséfiales a sumar digamos en tercero, casi que no lo logran. ElI Heredia Mejia tiene las
mejores pruebas saber de la localidad, eso ha sido como, y parece ser que al interior hace un
diagnostico que eso no lo manifestaron el afio pasado por el énfasis que estdbamos adquiriendo
en ciencia y tecnologia, es comunicado el espacio, y la gente ya lo reconoce a uno, en eso tratan
las dindmicas pero Reitero la formacion del maestro, y estoy diciendo que son las mejores de
otras universidades y si eso son la mejores no me imagino las peores como seran, y reitero que
el altimo afio ha sido, este grupo me ha sacado canas en el ejercicio de la practica , como dicen,
llevamos un afio y medio en donde no logramos hacer que ellas se comprometan, claro no puedo
hablar de todas, pero no logramos como llegar, como plantearnos un propoésito de aprendizaje,
ellas traen todo su, todo lo que les tocé vivir en una escuela y como que no pueden trasversalizar
entre el espacio que se les da en la universidad y la confrontacién con la realidad, no logran esas
inferencias, esas accesiones, no logran situarse, se vician rapido, en un dia hacen tres semanas y
ya, es que son 16 dias no mas esto es una cosa abrupta ni siquiera son 16 son 10 dias, con las
jornada pedagogicas, con las celebraciones.

MC2: eso si es complejo en el ejercicio.

MC5. Con relacién a lo planteado sobre el tiempo si, pero nosotras hemos mirado

experiencias a seguir y es el deseo de ellas de saber y conocer hace que lo hagan o no, en mi caso
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yo he sentido mucho la diferencia en el tiempo... porque nosotras asumimos un CoOmpromiso con
la universidad con la préctica. Nosotras hacemos un seminario de introduccion a la practica de
escenarios no convencionales antes de empezar la practica, un dia de practica completo, y es mas
la motivacion que yo hago no es motivacion, méas bien es venir a desmotivarlos, porque yo les
digo que el tiempo tiene que ser mayor, tiempo autonomo, que no puede ser la horas que
tenemos estipuladas y ya, hay que vincularse, porque si no podemos responder a un proceso de la
envergadura que esto tiene y frente a una propuesta que se fundamenta asi, no estamos
respondiendo ni al 10% de eso, el tiempo es muy poco y estamos haciendo un proceso
documental.

MC4: yo les quiero poner en el tapete, mis dos posiciones yo soy maestra de practica en la
tarde y maestra titular en la mafiana y yo veo a las nifias que Ilegan a hacer practica de la
universidad pedagdgica a mi salon de clase y por la tarde soy coordinadora, eso son dos roles en
lo que puedo ver como, las nifias si tienden a replicar todo el tiempo las posturas del maestro
titular, entonces si el maestro titular toma alguna actitud ellas lo juzgan pero lo hacen, si estan
todo el tiempo chiteando (de callar a los nifios), si el titular los chitea permanentemente a los
nifios ellas lo hacen, hablando con Paula la nifia que lleva un afio con migo en el sal6n, me decia
el tono de voz, algunas cosas, tono de voz, agresion, yo le digo, pare para un momentico usted
que esta haciendo, 0 me pongo a observarla 0 a grabar pero no para hacer juzgamientos sino
para interlocutar, y no solamente con ella con cualquiera, a veces tengo dos nifias de la libre, las
de la pedagdgica y un muchacho de educacion fisica, en mi salén se permite mucho la préctica,
pero cuando yo voy al colegio Republica de Colombia como coordinadora veo a las nifias
tomando las mimas cosas de los maestros que juzgan que critican, yo les digo miren ustedes son
maestras nuevas, son maestras de una generacion totalmente diferente a la mia, ustedes son
maestra que tienen més significado, saben més de ciencia de tecnologia y van a llevarle a los
nifios la misma hojita, entonces que es la universidad que les ha dado de elementos para que
ustedes lleguen a ser maestras diferentes, es muy dificil que el sistema cambie pero si podemos
cambiar como maestros, el sistema es del siglo XIX, maestros del siglo XX para chiquitos del
siglo XXI, entonces empezamos a repensar la practica, si yo estoy ahi, en esos espacios y me
estdn dando la mafiana entera, pues que propongo, entonces va a intervenir: -si sefiora, y la
intervencion dura 10 minutos y dicen —es que yo no sabia que usted me iba a dar méas tiempo,

entonces no se empoderan, los MF no tiene empoderamiento de que es lo que estan haciendo yo
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siempre recalco lo mismos los maestros que estudiamos licenciatura en pedagogia infantil no
somos lo brutos de la familia nosotros nos convertimos en agentes sociales grandes de cambio,
es que estamos trabajando con los nifios, cual es eso de que los nifios son sujetos de derechos
cuando usted le pega un grito al nifio y el nifio tiene que agachar la cabeza y quedarse quieto, en
donde esta el derecho del nifio, donde estan los elementos que le han dado en la universidad, los
elementos tedricos, como el sentir del ser maestro... sentir del ser maestro es trasformar unos
vinculos sociales, romper cadenas para que se trasforme y las personas seamos felices.

MC2: si en cuanto a lo humano, si ellas son méas preparadas que un yogur, realmente tienen
un discurso fuerte pero elementos humanos muy pocos, de pronto los tienen pero no piensan que
son tan esenciales para el proceso, entonces yo alla les hago un trabajo muy fuerte en lo humano
para que justamente ellas, puedan aprender a ser docentes sin necesidad de maltratar al nifio,
reconociéndolo como un ser humano que tiene defectos que tiene virtudes y que ademas le hace
falta mucho afecto, que eso no quiere decir que tenga que ser permisivo, sobreprotector ni nada
de esas cosas pero si respetar al sujeto que se tiene al frente. Alli en el colegio algunos son
exigentes y cuando ven que el estudiante esta llegando con una cosita asi mediamente preparada
0 que les dan unos tiempos y ellas llegando y a la mitad del tiempo ya termine y bueno el plan B,
entonces en ese momento los MT no las dejan seguir les hacen un alto donde nosotras tenemos
que sentarnos a reflexionar y ver porque no estd funcionando, a veces el MF se pone a la
defensiva de que MT es el malo del paseo. Hacemos reunién con la coordinadora de préctica con
las docentes se muestran los apuntes que se han hecho y muchas veces se le da mucho palo a MF
y €l tiene que darse cuenta de que le faltan muchas cosas para poder ser docente, para llegar
verdaderamente con el resto que se requiere a ser docente, es que el hecho de decir que es que la
universidad no me ha ensefiado no es argumento ya estd al frente de los nifios y tienen que
preparase que requiere mas tiempo, pero debe preparase o sino no puede entrar al aula de clase,
hay que respetarlos también. Hay docentes de algunas asignaturas aca que le quitan importancia
a la practica, no consideran que la practica tenga la importancia que tiene, generalmente los
docentes que estamos con la practica somos los que peleamos y luchamos por la préactica, pero
el docente que solamente da la catedra alcanza a pensar que esa parte teorica es suficiente. Por
ejemplo: cuando hay una manifestacion aca entonces les quitan las horas de practica para
remplazar la clase y es obligacion entonces no pueden ir a practica, que ese dia es que van a

hacer evaluacion y si no viene pues pierde la evaluacion entonces toca que falten a la practica, y
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con un solo dia de practica, otra, las salida pedagogicas, entonces si témenos solo un dia y
tenemos esas cosas entonces no tenemos nada. En el IPN tenemos un encuentro anual de practica
que se hace y ese dia los estudiantes tienen la oportunidad de hacer una ponencia donde resaltan
la parte investigativa e innovadora de lo que hicieron de lo que estan haciendo, eso es importante
porque aprenden muchas cosas, valoran mucho lo que estan haciendo y también pueden mostrar
que ellas estan haciendo cosas de verdad interesantes y que es una manera diferente de ensefiar,
pero entonces aqui no les dan el permiso para eso. Entonces uno habla con el maestro de la
asignatura cuando hay mas de la mitad del curso que pertenece a la practica del mismo sitio.
MC1: yo considero este primer nivel, es de conocer al centro a las estudiantes, ellas han
tenido un recorrido con sus anteriores maestras de practica, Aeiotu es un centro abierto tanto en
su ideologia como en su perspectiva educativa frente al proceso de reivindicar al nifio como
sujeto de derechos, las estudiantes lo veo lo percibo realmente han hecho ese posicionamiento,
ese empoderamiento con la primera infancia como nicleo central de una sociedad. Es un
escenario innovador que a mi juicio deberia replicarse no solo un Aeiotu sino deberian haber
muchos Aeiotu en Bogot4, para las estudiantes les permite entender y reconocer a los nifios y las
nifias como sujetos de derechos, la practica es un organismo vivo, yo estoy en el momento de
enamoramiento, me ha tocado aprender el enfoque la filosofia y verla en vivo y en directo. Es
vivenciar el enfoque y la perspectiva de manera tangible y real, conocemos la filosofia el
enfoque pero no se traduce de manera coherente con la realidad y en el contexto y pienso que
Aeiotu tiene la oportunidad de ver el enfoque, la filosofia y la realidad, es un escenario donde la
relacion de maestro nifio, la relacion de los agentes educadores en ese centro, si permite
vivenciar como un organismo vivo esa filosofia, admite como agente promotor en una
perspectiva de derechos, el nifio encuentra el ambiente como tercer maestro el juego como
derecho fundamental, no es condicionado, alla tienen unos pardmetros muy establecidos con
respecto a que se negocia y gque no, esta manera de ver al nifio de respetarlo como sujeto, de
respetar su juego, de respetar sus espacios, de interaccion ludica con sus espacios, de las demas
acciones cotidianas, como la alimentacion, el suefio todos los aspectos de cuidado, pasan y
sobrepasan a mi manera de ver el asistencialismo. Duerme no porgue le toca sino porque le sirve
y las condiciones en las que duerme, orientaciones, como se prepara ese momento, COmo se
prepara el ambiente, siempre hay un argumento aunque una prediccion se permite conocer los

intereses de los nifios y reconocerlos como sujetos, otro elemento, las estudiantes pueden

111



comprender que es un proceso de curriculo emergente donde los intereses de los nifios son
posibilitadores de construir procesos de aprendizaje, entonces eso de realmente ponerse en el
lugar del nifio a escuchar, a comprender sus intereses sus cuestionamientos, a comprender sus
historias de vida, sus contextos, porque es que esto es mi materia prima para la contribuir y la
elaboracion de procesos, no es que todo esta dado como una tabula rasa, tampoco hay que dividir
al nifio por sus dimensiones de desarrollo, es realmente vivir un proceso de tal manera que sea un
fin pedagdgico, me parece que les permite comprender como construir curriculo emergente a
partir de los intereses de los nifios y las nifias, otro elemento es la responsabilidad frente a su
proceso de formacion, ha superado mi inquietud yo tengo estudiantes que me decian no profe es
que yo nuca hubiese pensado que trabajar con nifios en primera infancia me hubiera permitido
construir todo lo que he construido, porque estaba viciada de otras instituciones, del sistema
totalmente asistencialista, incluso viciada en sus propias capacidades en pensar en que ella no era
capaz, una cosa es el sistema con sus componentes pero otra cosa es ella como maestra,
entonces —yo creia que no era capaz, de establecer contacto visual, no era capaz de.. me decia-
profe es que cuando yo veia a esos nifios debajo de mi rodilla yo decia donde estoy, que voy a
hacer con ellos, era algo tan abstracto para su realidad de no saber cdmo interactuar con ellos, de
no saber cdmo pensarse en un intencionamiento pedagdgico para ellos, y fue muy interesante
porque también porque el verla a ella en particular que me ha podido como dar cuenta de su
proceso de como llego al centro y todas las cosas que le han ocurrido hasta el momento, y el
decir si yo estaba totalmente viciada yo pensaba que estar con nifio pequefios era no, algo que
consideraban también es poderse desprender del vicio que también esta ahi, otro elemento es esa
capacidad de asombro, no se a los estudiantes hoy les cuesta como tener una capacidad de
asombro asi como la de los nifios y les cuesta también a ellos provocar a los nifios, el observar en
detalle, la capacidad de escuchar, de encontrar en la cotidianidad elementos significativos que
giran en torno a nuestro contexto, yo creo que he visto en ellas como estudiantes que
constantemente trabajar con estos nifios les permite asombrase- profe hoy estuvieron dispuestos,
profe hoy estuvieron dispersos, hoy estuvieron atentos, hoy salieron con estas hipdtesis, con
estos planteamientos, les gusta esto, estan asombrandose constantemente del potencial que tiene
los nifios, ellas me decian no es o mismo trabajar con nifios de primaria, es la naturalidad en el
nifio, la espontaneidad en el nifio ahi viva, de donde yo puedo sacar provecho de ello. Nosotros

manejamos un proceso de bitacoras en donde se plantean las predicciones, afortunadamente el
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centro es muy abierto también contamos con que la coordinadora pedagdgica es egresada de la
universidad eso también ayuda mucho, ella ha sido muy conciliadora en el proceso.

MC2: son las formas de ensefianza, porque es que td hablas y uno se siente en el pais de las
fantasias. Porque una estudiante viendo eso si puede desarrollar todas sus posibilidades como
docente, el problema es cuando uno va a instituciones de ICBF o de secretaria de integracion, es
como desde esa carencia 'y desde esa mecanizacion, lo que tu decias: dormir se convierte en algo
obligatorio no porque yo tenga que descansar, 6sea se duerme porque se duerme, es distinto a
uno poder recrearse siendo docente, y poder ver todas las posibilidades de un nifio, dsea poder
gozarse su profesion y ver que si esto es lo que yo quiero hacer toda mi vida, porque es que hay
algunas chicas que se cuestiona frente a eso, pero ¢por qué es tan sufrido?, tan obligado, tan
deprimente que uno dice no levantarme yo por la mafiana, uno dice como que no, representa
muchos esfuerzos porque ser docente no es tan sencillo y no se puede hacer nada, porque piensan
que el sistema no les permite hacer nada en lo que les han formado en la universidad, en la
universidad les brindan muchas posibilidades y llegar halla y se encuentran con que el sistema no
les permite hacer muchas cosas.

EX1: yo creo que ya han aportado elementos muy interesantes, me gustaria puntualizar en
dos elementos producto de la sintesis que se ha dado de la primera pregunta sobre la formacién,
ustedes han hablado sobre el saber o el conocimiento y digamos que el conocimiento se pone en
el lugar de lo académico, yo quisiera preguntar si en la practica es o no posible otra forma de
conocimiento u otra forma de saber, por su puesto el académico es fundamental, lo que ellas
llevan de sus escenarios académicos, pero no es posible que surja otro saber, por ejemplo con
los maestros titulares, agentes comunitarios, las madres comunitarias, hablan solamente desde
su posicionamiento académico, conceptual. La pregunta es especificamente para el saber que se
construye en la practica y el otro elemento que también estd muy pegado a este es sobre el
reconocimiento de estos maestros en formacion en la practica, muchas han dicho es un docente,
otras ha dicho como que no, quien es ese personaje, o es el estudiante, o cuando se refieren a
esa persona que debe apoyar, ¢quién es ese maestro en formacion? Y si ¢es posible pensar en un
saber desde solo la practica? Estos son los dos elementos en los que me gustaria que
profundizaran de manera sintética.

MC3: yo he percibido que bajo los procesos que nosotros tenemos como educadora

preescolar, tenemos un proyecto como universidad, vengo de una universidad privada y he
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tenido como unas percepciones como muy distantes sin que eso signifique no pueda entender las
dinamicas que se dan al interior de la universidad publica en términos de formacion, pero yo si
creo que uno de los errores garrafales del sistema el cual es una maestra educadora infantil sin
conceptos claros, yo no le apuesto, pues acompaiio la disciplina y digo que lo humano es muy
importante, uno como sujeto, uno como mujer, dentro de su estructura, pero yo insisto en que
digamos encontrarse en la cotidianidad con la reflexion sobre el padre de familia que no sabe ni
leer ni escribir, ni termino un bachillerato. No tenemos ubicacion espacial, no tenemos un
desarrollo del ejercicio de pensamiento claro, no hay una coherencia, no podemos escribir, no
podemos leer y yo creo que esa es la ausencia para formar en lo politico. Digamos yo si pongo
mi y acentud claramente que el estudiante tiene que llegar con precisiones conceptuales, porque
los nifios de hoy nos estdn exigiendo precision conceptual, el nifio de hoy nos hacen unos
cuestionamientos fuertes, duros y el estudiante no tiene ni idea como responder, entonces yo Si
en este ejercicio he intentado que, para mi es claro que si hay una imprecision conceptual yo
intento yo me salgo de mi interés propio porque yo no puedo permitir que un maestros que se
esté formando en educacién infantil tenga imprecisiones, yo no acepto, no lo, y he tenido
encontrones muy fuertes con los estudiantes porque la imprecision conceptual asi sean los nifios
que sean por el respeto, por el derecho, por todas la significacion que tiene estar en un ejercicio
de formacion de sujeto, entonces yo no le apuesto a un sistema diferente, es mi forma de pensar,
lamentablemente abran otras posiciones y yo si creo que es importante que los estudiantes
tengan unas nociones conceptuales de ciencia minimas, minimas, minimas, yo si creo los nifios
hoy nos estan haciendo, pidiendo ese tipo de procesos, y en ese ejercicio siento que deberia
acompafiar al sujeto que se forma en educacién infantil, como un predmbulo, yo le apuesto a un
curriculo que esté formado por la fisica, la quimica y la mateméatica y desde la lectura y la
escritura como base curricular de la formacion, y que después se piensa en una pedagogia y en
una didactica porque sin ello, la pedagogia y la didactica me parecen son teorias emergentes,
procesos de construccion, pero si yo no tengo el conocimiento de ciencia frente a conceptos
minimos yo no puedo meterme en ese ejercicio de acercar a un nifio al conocimiento.

MC4: con respecto a lo que dijo MC3 yo creo que la universidad da toda la conceptualizacion
no solo desde lo que tienen los maestros sino también desde la posicion que tenga el estudiante
de ir mas alld del referente, pero esa construccion que hace también en la practica. La

universidad da pero es del maestro en formacion la responsabilidad de ir més alld. Cuando yo
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emprendo mi practica yo sé que voy a ensefiar tecnologia a los nifios, y también sé ahi lo que no
sé, pero eso es lo que hace que las nifias hagan las propuestas para que los maestros que no estan,
que no tienen practica (se refiere a los maestros de seminarios solamente académicos) como que
hagan parte de ese trabajo con las nifias, es que las practicas mismas le dicen a uno en que esta
fallando y cuando uno conceptualiza lo hace desde esa deficiencia y ¢donde lo hace? aqui en la
universidad ¢con quién? Pues con los profesores, si usted es la maestra de tecnologia pero si no
me siento empoderado pues pasan los dias en la practica y a mi me parece que ir a acompafar a
un maestro y llevar una actividad, un diario de campo sin ninguna fortaleza reflexiva ni tedrica y
escribes lo que paso en el dia como algo que paso y punto, ahi es cuando uno dice que la
practica no esta haciendo la fuerza que debe hacer para el maestro, un maestro sin practica pues
no es maestro.

EX1: Si la practica hace al maestro entonces uno podria pensar que el maestro no puede
tener los 10 semestres sin ir a practica, y tener acercamiento a algunos contextos, o no, es un
poco... (Es debatido)

MCA4: si, en la préactica se ven las deficiencias, se ven las falencias.

MC3: la préctica hace evidente las debilidades del maestro en un proceso reflexivo

MC4: es que la préctica deberia ser permanente no importa si solo es de un dia, super
permanente.

EX1: ¢la practica deberia ser qué?

MC4: permanente, reflexiva, consciente del proceso de formacion.

MC3: pero fijate que la reflexion es mas subjetiva sobre yo quien soy frente a eso.

MC4: es desde ¢yo que le estoy ensefiando a los nifios? Y lo que la misma infancia esta
exigiendo, en llenar una hoja y dejar al nifio quieto, o ir halla y moverse pero dentro de unas
estructuras que estan pero que no estan llevando al nifio a cosas diferentes a que sean las que el
maestro programa, ¢/cOmo es mi practica? ¢Como encuentro yo al grupo que sea desde unas
posturas diferentes? Dandoles a esos nifios 0 a esas personas derechos para que opinen sobre su
aprendizaje, no, no lo hacen, entonces la practica tiene que ser reflexiva, pensada en el sujeto no
centrada en el maestro sino en el sujeto que aprende.

MCS5: yo creo que desde lo vivido en la practica de escenarios no convencionales, ahi se
genera un proceso de formacion y de auto formacion que se guia por las demandas, por las

tenciones, y muchas de los actores que estan alli que normalmente no son profes que son de
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distintas profesiones, disciplinas: psicologas, abogados, entre otros, demandan y deciden, por
ejemplo ellos dicen: vamos a hacer una mesa de trabajo y en esa mesa de trabajo estaran todos
los imputados, entonces las chicas no estaban de acuerdo que las pusieran en ese lugar, entonces
yo les decia ahi tienen toda la oportunidad del mundo para decir desde la labor de ser maestra de
ser educador infantil que es lo que usted piensa de eso que le estan planteando, y efectivamente
a ellas les daba mucho susto, si algunos lo asumian pero otras no. La relaciéon y las demandas de
necesidades, de poder ver la infancia en otro lugar, desde otros lugares de la realidad distintos, lo
que hace que se confronten y que efectivamente empiecen a proponer en si, que eso de lo
pedagdgico se les convierta en una obsesion para ver cdmo podemos empezar a hacer
propuestas alternativas, si lo que dice MC3 es muy importante, para poder hacer propuestas
alternativas lo debo hacer desde algun lugar, desde un conocimiento y ese conocimiento lo debo
dominar, porque su meced no me puede venir a decir que va a hacer esto cuando usted no tiene
ni idea ni en su vida ha hecho un ejercicio en relacion a esto, por lo menos hagalo, piénselo y
después mire a ver si lo puede proponer 0 no, o sino mejor no lo hagamos, porque para qué. Una
cosa que se pone en juicio con ellas es bueno ustedes ya tienen un proceso de formacién y ese
lugar que les dan, efectivamente se les ha presentado como maestras y no se les puede poner el
apellido de formacion cuando ellas no han asumido ese rol, porque terminan fallando... y desde
ahi se les da otro lugar pero afortunadamente donde estamos ellas tienen que apropiarse, tienen
que generar propuestas, tienen que trabajar con nifios, con la maestra titular, o con los distintos
profesionales que estan, ellas tiene que asumir un rol y desarrollarlo, pues uno las lleva a que se
vinculen a que desarrollen procesos, hay que hacerlos con fallas con lo que sea pero hay que
hacerlo y hay que meterlas en esa logica. Frente al lugar que le da el otro, nosotras hacemos
vinculos, convenios con instituciones y hay que diferenciar los roles porque también hemos
tenido en muchas ocasiones de que como las chicas se empodera, como trabajan, como dedican
el tiempo, como se enamoran de los que estan haciendo, entonces el otro se desentiende y no
vuelve a aparecer, se les olvida lo que estan haciendo ya como el proceso va, pues el otro se
desentiende, pero ellas no pueden estar solas en el proceso, y hay cosas que son responsabilidad
de todos y lo importante es ver qué responsabilidad tiene cada uno aqui para hacer ese tipo de
gestion y hay que combinar varias cosas. En cuanto a eso que esta preguntando EX1 yo lo
académico no lo veo solo desde lo conceptual sino también esta en el hacer donde ellas puedan

caer en cuenta de, reflexionar, decir y decidir... yo escucho que ellas dicen el espacio que mas
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me gusta es la practica, los otros me gustan pero mas la practica lo importante es retarlas a que
sean capaces de y no limitarlas.

MC2: lo que yo iba a decir es que en la practica se aprenden mucho sobre relaciones
humanas, manejo de emociones, porque las maestras en formacion no saben que les disparan sus
emociones y como deben manejarlas, entonces ahi aprenden mucho de las de ellos y de cémo
manejar la de los otros, el conocimiento real del nifio, sus problematicas y sus desarrollos y
también el ser docente frente a los padres de familia, esa participacion en las reuniones de
padres de familia y observar como la docente capotea esos padres de familia, a los que vienen
enardecidos o las diferentes reacciones que puede tener un padre de familia, para ellos estar ahi y
observar eso, es un aprendizaje enorme edemas alla en el colegio les permiten a ellos presentar a
los padres de familia lo que estd haciendo con los nifios para solicitarles su apoyo y luego tiene la
oportunidad de presentarles cémo van los nifios en sus desarrollos y asi mostrar lo que se dio,
entonces los empodera también como docentes porque los papas los tratan y los reconocen como
docentes y entonces eso los hace a ellos ser mas responsables, son formaciones de vida
importantes para ellos. Otras de las cosas es que ellos en la préctica tienen todas las didacticas
adecuadas para las diferentes areas como hay profesores especializados entonces ellos ven los
procesos de ensefianza aprendizaje de que esos conceptos de las areas especificas entonces eso es
importante porque ellos salen sorprendidos de como se ensefian determinadas cosas que jama
habian creido que se podan ensefiar asi, por ejemplo se sorprenden muchisimo como ensefian la
musica, a leer notas, porque lo trabajan con la imaginacion es muy interesante. También
reconocen sus vacios en la préactica, aprenden a buscar soluciones al respecto, entonces ellos
empiezan a hacer indagaciones, se cuestionan, son solidarios entre ellos para intercambiar
informacion, fuentes de documentacion de lo que no saben sobre matematicas, ciencias, también
entienden la importancia del trabajo grupal del docente, de aunar esfuerzos en beneficio de los
nifios, evidencian las problematicas del docente en ejercicio frente a las responsabilidades que
conlleva no solo desde lo académico sino también desde lo humano, desde lo administrativo,
desde sus historias de vida, al docente que criticaban tanto lo ven real, no solamente el docente
que lo critico como actta sino también lo ven como ser humano con la carga administrativa, con
la carga laboral, con su carga humana, lo que trae de su casa, o ven como una persona y logran
entenderlo, eso no quiere decir lo que lo avalen pero si comprender muchas cosas que deben

superar después y asi comprenden que significa ser docente en formacion entonces ellos se dan

117



cuanta que deben estar permanentemente formandose y de hacer significativos los saberes
conceptuales de los espacios académicos, 0sea alla (en la practica) es asidero el concepto el cual
cobra sentido en el hacer.

MC5: una cosa que me ha costado mucho trabajo es con el grupo que llega a la practica hacer
un trabajo de equipo entre ellas con lo que eso implica, incluso ha habido situaciones de
enfrentamiento personal que ha tocado mediar de alguna forma, la practica es una oportunidad
yo lo veo como una oportunidad excelente para trabajar con el otro. Pero ha sido dificil ellas no
trabajan en grupo, yo les digo mamita si usted es fuerte en esto y usted es fuerte en esto pues
aunasen.

MC3: la practica estd muy asociada al perfil del coordinador de practica.

MC1: con respecto al saber ser, esas competencias para escuchar al otro, para dialogar, para
concertar, lo que implica el reconocimiento del otro como sujeto, pienso que son saberes que se
construyen en la practica y que no son formados en la academia, pues nosotros trabajamos con
seres humanos, es diferente trabajar con materia prima inerte, pero trabajar con seres humanos
implica una complejidad en las relaciones tiene un nivel de reconocimiento frente a si mismo, y
frente al otro como sujeto, ese saber ser se construyen es la practica no hay otra manera de
aprenderlo. En la academia se pueden intentar perspectivas de socializacién de contexto, de
sujeto. Pero esa relacion con el otro es impredecible.

MC2: cuando nosotros hacemos la reunion semanal, hace que tu cuentes tu problematica y de
pronto otra compafiera la tuvo, entonces dice: -yo encontré esto, yo tengo la solucion, yo te
apoyo, yo te paso tu me pasas. De eso que pasa lo dialogamos, lo leemos desde varias fuentes,
de la importancia del docente y como puede generar cambios reales en los aprendizajes de los
nifios y las nifias. Las maneras de ser docentes cuando yo hablo con un nifio y me siento y lo
miro 0jo a 0jo y escucho su probleméatica 0 me tomo el tiempo de mirar por qué siempre termina
de dltimas, o porque no puede con ese conocimiento, entonces ellas se dan cuenta, se sorprenden
frente a situaciones de los nifios que eran tan faciles de solucionar y que influyen directamente en
el aprendizaje del nifio. Que es tomarse dos minutos de su tiempo y dedicarselo al nifio para
resolver una problematica que a gritos no se soluciona, o imponiendo no se soluciona, ellas
mismas a veces critican al maestra titular por el nimero de nifios, yo me acerque al nifio hable
con él y me di cuenta que la problematica es esta, yo siempre que intervengo con le prestd

atencion eso para ayudarle a superar, de pronto la maestra titular por el nimero de nifios no tiene
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el tiempo para eso, pero yo les digo es que no se trata de no tener tiempo es que eso hace parte
del oficio del maestro.

MC1: eso que se aprende en el escenario de préctica es la resolucion de conflictos entre los
nifios, esa parte de convivencia, ellas sienten esas situaciones de matoneo, de mal trato entre
ellos, eso las lleva a entre que los nifios toman esas conductas, pero al entrar a sanar la
emocionalidad del otro como sujeto, cuando hay nifios agrediéndose o cuando su atencién esta
dispersa, esos son saberes que se construyen con el ambiente, viendo que es ensayo y error, me
funciono o no me funciono, por méas que tenga un acumulado tedrico sobre el desarrollo del nifio,
sobre su desarrollo emocional, pero entonces, - ha eso ya me funciono, entonces tomo eso y lo
puedo utilizar o traer a colacion cuando se presente otra situacion. Que los nifios se pidan perdon
mutuamente, que puedan ir hacer contacto fisico sobre la zona afectada, que el nifio pueda
verbalizar y tratar de comunicar que siente realizar un texto, un documento bueno muchas cosas
que en la universidad esos saberes no estan explicitos, pero que las estudiantes si lo desarrollan
yo me atrevo a decir que es por ensayo Yy error, no porque digan hay voy a hacer eso, o lo
aprendieron de la maestra titular.

MC2: eso a mi me preocupa en los registros, hablan mucho acerca de los conflictos, de como
el nifos soluciona sus conflictos, de la intervencion del adulto dentro de los conflictos, y la idea
es que cuando esto les genera la inquietud para solucionar entonces hacemos un cuestionamiento
para una indagacion, el hecho es que yo tenga elementos para que la proxima vez yo sepa como
actuar, y se presenta una proxima vez y todo lo que yo lei, se supone que ya tengo mi maleta el
equipaje, ya tengo como voy a reaccionar y si no funciona es porque ademas tengo que indagar
mas, pues si no hay formulas méagicas para eso, porque somos seres humanos pensantes y no es
que la formula magica me funciona con este y con el otro también, pero eso también lo llegan a
comprender y a veces entienden que no es tener al formula sino, es la forma como tu te acercas,
como observas y el afecto con que puedes manejar, entonces el nifio va a sentirse, escuchado,
respetado, ya al punto de solucionado, cuando yo doy el espacio y tomo distancia e intervengo y
permito escuchar y mirando entonces las cosas tienen otro manejo, son como maneras de
aprender a inhibir el conflicto pero que ellas también se sorprende que los nifios, por ejemplo
ellas han encontrado que en toda el area que son como de curriculo oculto, todo lo que esta en
los corredores, en los bafios, en el recreo, en todo esto los nifios comparten, solucionan los

conflictos, todo fluye de maravilla, las relaciones sociales son fantasticas, pero dentro de los
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salones es una guerra absoluta, y entonces estamos mirando que lo ocasiona, si es el espacio
fisico, si es la maestra, si solo en ese momento aflora lo que la mama les dice, - no vayas a
prestar el borrador, cuidado con.. que es lo que ocasiona que en el salén sea una guerra, tu no
prestas nada, pero en ese momento se sale al recreo y juegan entre todos, entre todos arman el
mismo juego, la misma cosa y entran al solén y pues no, entonces miremos a ver que lo produce,
de pronto el salon porque hay salones que ni siquiera ve uno un vestigio hacia fuera, el aire es
pesado, hay hacinamiento de sillas, y afuera es un espacio abierto, entonces que pasa entre uno y
otro, pero que es lo que incide, porque es curioso, es bien marcada la diferencia en lo que ellas
han observado en los nifios... yo pensaria que hay muchas cosas que se aprenden en el escenario
por la carencia de ciertas cosas y por qué el manejo es distinto, la normatividad y lo
cuadriculado que es el IPN, las normas son importantes pero ellas si encuentran un buen
ciudadano porque politicamente estan bastante bien formados y se ve el proceso de los nifios
hasta grandes, mientras que en (otro escenario, no es claro con cual estd haciendo la
comparacion. ) que lo que se ve es que aqui las normas no son tan exactas, no todo esta tan
friamente calculado, por las mismas dinamicas, ademéas hay una misma docente para todas las
asignaturas en la primaria, es muy pesado y los procesos no son como al otro lado que hay un

profesor de arte que lleva a los nifios a sala de arte, es otra cosa distinta para los nifios.
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Fundacion Creciendo Unidos

MF1: Para un maestro es esencial explorar mundos nuevos y diversos que le permitan
descubrir experiencias enriquecedoras por el analisis que puede llegar a desarrollarse frente a
ellas, para el proceso docente y desde luego reflexionar sobre cada uno de los momentos en los
cuales es participe, siendo este proceso reflexivo la herramienta posibilitadora de
transformaciones sociales. Es por ello, que se contempla a las vivencias exploradas en los dos
ultimos afios, en la Fundacion Creciendo Unidos, como base fundamental en la formacion de las
futuras maestras, debido a las implicaciones necesarias para llegar a comprender los contextos en
los que los nifios y nifias interactian en su cotidianidad y las dindmicas construidas para
interactuar en este medio, permitiendo observar a la nifiez en escenario alternos a los
institucionalizados; ya que en muchas de las ocasiones son obstaculo para llegar a explorar
aspectos familiares, culturales y sociales de la infancia, que son importantes a la hora de entender
las formas de lectura que llevan a cabo ante la realidad.

A partir de alli, se da cuenta a simple vista del proceso vivido durante estos cuatro semestres,
en los que se llevé a cabo la practica educativa correspondiente al ciclo de profundizacion de la
Licenciatura en Educacion Infantil, en donde se caracterizd el trabajo por el desarrollo de
propuestas pedagogicas con el objetivo de brindar a la nifiez del programa Casa Escuela,
experiencias innovadoras frente a la reflexion y analisis de los Derechos de los nifios y nifias,
partiendo de situaciones propias para llegar a contemplar vulneracion de los mismos desde la
vivencia, siendo este el mecanismo que permite reflexionar ante problematicas inmersas en el
contexto y luego contemplar posibilidades de transformacion.

Desde el desarrollo de las propuestas construidas en los cuatro semestres con los nifios y nifias
del programa; en donde se llevo a cabo un trabajo constante y enriquecedor en base al eje
transversal de la propuesta de la Fundacion, el cual estd determinado por los derechos de la
infancia. Se puede indicar que al abordar un contenido tan fundamental para la formacion de
sujetos politicos, sociales y culturales como lo son sus Derechos, hay que tener en cuenta el gran
ctmulo de contenidos que requiere su analisis y comprension, debido a que no se puede hablar

de ellos, a partir de unos supuestos saberes, sino consultar e indagar toda la elaboracion teorica y
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conceptual emergida para su interpretacion, ello se expresa por el hecho de toparse con esta
tematica, que al principio se contemplé a partir de los conjeturas y el objetivo planteado no se
lograba, al finalizar el primer semestre, reflexionando ante lo ocurrido se dio entendido, que se
debia consultar y leer sobre la Convencion y Declaracion de los Derechos de los nifios y nifias,
para lograr un optimo desarrollo de la propuesta para la proxima experiencia vivida con los
educandos de la Casa Escuela.

La experiencia vivida en la Fundacién Creciendo Unidos posibilito para la formacion docente
dar cuenta de la importancia de construir propuestas pedagdgicas desde lo que se habld
anteriormente, y es consultar e indagar sobre la temética que se pretende desarrollar, ya que ello
permitira darle sentido al objetivo planteado y dar significacion a los nifios y nifias a los cuales
va dirigida cada una de las intervenciones que se llevan a cabo en la formacién de sujetos
politicos, sociales y culturales. Ademas es importante analizar los procesos desarrollados en el
aula o lugar en donde se construyan vivencias pedagodgicas, con el fin de contemplar la
pertinencia de lo que se esta trabajando y desde alli reflexionar que la educacién no es la
trasmision de contenidos que parten del interés exterior del educando, ya que esto se observa en
repetidas ocasiones en el quehacer docente.

También el gran aporte que brindd el espacio fue el entender que los nifios y nifias de la
sociedad actual estan inmersos en contextos que se caracterizan por la violencia, la pobreza y la
falta de afecto por parte de la gran institucion llamada familia, y que el papel del maestro, es el
de dar cuenta de las problematicas a las cuales se enfrentan en la cotidianidad la infancia, con la
cual se pretende desarrollar procesos, para desde alli, se construyan propuestas encaminadas a
posibilitar nuevas e innovadoras vivencias a los educandos, logrando asi darles a entender que
hay otros mundos y que por ello se pueden llevar a cabo nuevas experiencias y posibilidades de
vida.

Esta vivencia mas que formativa como maestra me permitié crecer como persona que se
piensa la sociedad de otra manera y que el sentido de lo humano debe primar en nuestro
interactuar dia a dia con la nifiez de nuestro pais, que cada vez se vulnera y se trasgrede en la
escuela, ya que no da cuenta del potencial humano que se tiene en cada una de las aulas. Por ello

les doy gracias por permitirme ser parte de sus vidas.
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“Al iniciar esta experiencia como maestra en formacion en el espacio de la Casa Escuela,
estaba llena de expectativas, ya que al enfrentarme a un contexto desconocido anhele transformar
lo que consideraba estaria perjudicando a los nifios y nifias. Pero en ese interactuar y explorar de
los dias que compartimos juntos me di cuenta que cada uno de ustedes (nifios y nifias) es un
mundo diferente lleno de suefios, ilusiones y formas de vida que eran lejanos para mi, por ello
solo me queda darles gracias por ser parte de este proceso que me marca como maestra. En el
camino quedan los vestigios de los momentos que vivimos los cuales estan llenos de alegrias,
regafios y asambleas siendo estas el motor de dialogos que terminaban en acuerdos que en pocas
ocasiones llegamos a cumplir. Mil gracias por formar parte de nuestras vidas... y por ultimo
darles los agradecimientos porque mas de formalos a ustedes fueron ustedes lo que me formaron
como persona, maestra, amiga y confidente”

MF2: La experiencia al interior de la fundacién creciendo unidos, aporto benéficamente a mi
formacion como educadora infantil en varios aspectos, uno de ellos el trabajo de derechos
humanos y el énfasis que se hace en cada uno de ellos en las diferentes intervenciones que se
realizan con los nifios y nifias, ya que es un tema importante que aporta a la formacion de sujetos
y ciudadanos criticos, participes acticos y constructores de su realidad.

Por otro lado trabajar con nifios y nifias en condicién de vulnerabilidad, y poder estar presente
en las diferentes realidades que viven cada uno de ellos permitié crear nuevas estrategias para el
trabajo con los nifios, asi mismo hacer una busqueda de formas de trabajo con cada uno de ellos
ya que por el tipo de espacio no siempre como educadora infantil se esta bien formado, pero la
motivacion por este trabajo permitio que esta bdsqueda de nuevas estrategias se llevara a cabo.

Muchas veces la teoria no concuerda con la practica asi que el enfrentarse a un grupo de
trabajo que variaba en su asistencia y con el cual era necesario llevar un proceso, me permitié
crear estrategias de trabajo que beneficiaran a los nifios y donde se pudieran cumplir los
objetivos propuestos, y ademas que se llevara un proceso y que me aportara a los resultados que
se esperaban obtener.

Pienso que aunque el cambio de propuesta para el trabajo de este semestre cambio el rumbo
que se habia trazado al inicio de este afio en practica, favorecid a crear una propuesta mucho mas
estructurada, donde se crearan objetivos reales a realizar y resultados tangibles que dieran cuenta

de un proceso benéfico para todos los agentes participes de la practica educativa.
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Ademas de aprender y crecer profesionalmente la experiencia en la FCU también aporta a una
formacion humana y personal, las experiencias de cada dia dentro de este espacio aportaron a mi
formacion como persona y a entender las realidades que se viven en los distintos contextos
ademas a ser una persona critica consiente de todas aquellas problemaéticas que se presentan dia a
dia y por supuesto a pensar como docente y como persona posibles soluciones para la misma
desde mi rol social.

Aunque algunos dias al inicio se me hizo una critica sobre la puntualidad, este aspecto fue
mejorado, ya que con esta critica comprendi la importancia de asistir siempre y puntualmente a
todas la sesiones ya planeadas con los nifios, asi mismo falle un dia a la misma y este dia fue
compensado con otro mas, los procesos de practica como sistematizacion e informes fueron
entregados en las fechas establecidas para los mismos.

Las planeaciones que se hicieron para llevar a cabo la propuesta planteada también se
realizaron y se planearon al inicio de la misma de tal forma que todos los talleres tenian una
secuencia logica y unos objetivos a cumplir al inicio de la misma, ademas esto también favorecio
en la organizacion del trabajo en conjunto.

Pienso que todo el proceso en general fue bueno y positivo tanto para mi como para los nifios
con quienes trabaje a lo largo de este afio y en especial en este segundo semestre, fueron
aprendizajes en conjunto y experiencias que tanto para los nifios como para mi fueron
gratificantes y de gran valor para mi formacion humana y profesional.

MF3: La préctica de decimo semestre considero que fue una de las mas significativas en mi
proceso de formacion, ya que al estar en un escenario no convencional, pude distinguir y conocer
el tipo de trabajo que se maneja en estas instituciones, las cuales son muy distintas a los que se
ven en escenarios escolarizados, ademas de esto, me brindo herramientas, contenidos y
diferentes posturas frente al como abordar nifios en condicion de vulnerabilidad constante los
cuales sus demandas son totalmente distintas debido al contexto en el que estan inmersos.

Haber estado en la fundacion creciendo unidos fue una experiencia dura, con muchos retos, la
cual con el tiempo se volvid gratificante y valiosa, en especial en este Gltimo semestre pude tener
un acercamiento mucho mas a fondo con todos los nifios de casa escuela de la jornada mafiana,
ya que durante el primer periodo del afio no fue posible pues estdbamos trabajando con grupos
focales en donde a cada docente en formacion nos correspondia estar a cargo de 5 nifios. Poder

compartir con todo el grupo de nifias y nifios durante este semestre facilito la comunicacion vy el
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trabajo en equipo con todo el grupo, ademas de poder conocer mucho mas de las vidas de los
nifos y nifias pertenecientes a este lugar.

Aunque hubo algunas dificultades como el cambio de coordinadora en el Gltimo semestre y de
igual forma de proyecto pedagogico, en el cual tuvimos que entrar cuando el otro grupo ya
llevaba adelantado el proyecto y tenian méas conocimiento de lo que se estaba trabajando,
considero que por mi parte esta es una queja hacia la universidad la cual no tiene en cuanta el
proceso que tienen las estudiantes y mas de Gltimos semestres cuando ya existe un proceso y un
reconocimiento del grupo y del lugar en el cual se esta realizando la préctica pedagdgica, ademas
de esto otra gran dificultad que se presentd durante el semestre fue el cambio de profesora por
parte de la fundacién Creciendo Unidos en la mitad del proceso que se llevaba, ya que fue un
poco incomodo tener que empezar a comunicarle todo a otra persona que no estd muy pendiente
del proceso.

Sin embargo a pesar de estas dificultades fueron muchos mas los aprendizajes que se dieron a
nivel personal y profesional, ya que el poder interactuar con un grupo de nifios y nifias de
distintas edades, culturas y contextos me posibilito como maestra en formacion poder apropiar
mi quehacer docente de una forma mas reflexiva y argumentativa teniendo en cuanta las
generalidades que tiene el contexto y las particularidades de los nifios y las nifias, ademas de
brindarme herramientas de manejo de grupo diferentes a las que ya habia adquirido.

Por otra parte el cambio de coordinadora de practica también trajo muchas cosas buenas en la
manera de mirar mi proceso de formacion y de llevarlo a cabo, de igual forma en poder registrar
de manera mas precisa y detallada lo que sucedia cada semana y cada mes con nuestro proceso
de formacion, considero que esto fue muy significativo y gratificante ademas de aportarnos
mucho de forma positiva en nuestro quehacer docente y en nuestro proceso de formacion como
futuras maestras , hubiese podido ser mejor si este proceso se hubiera llevado a cabo de desde
séptimo semestre, sin embargo quedo feliz con lo aprendido hasta el momento.

MF4: Encontrarse en un nuevo espacio de practica, es introducirse en un mundo de
sensaciones y experiencias diferentes y Unicas que lleven a trasformar formas de pensar, de ser y
de sentir, pues se trasciende por lo menos desde el discurso de la mirada academicista o
asistencialista de la educacion para la infancia de las miradas globales que determinan unas
Unicas formas de percibir al nifio y la nifia, y se establecen ahora nuevas formas de relacion entre

el nifio-a y el contexto, la educacion y los otros. Efectivamente desde esta mirada la fundacion

125



creciendo unidos representa un reto que implica un esfuerzo enorme por comprender de formas
diferentes el trabajo con los nifios pues al ser un escenario de caracter comunitario cambiaban
los tiempos, las concepciones y metodologias de trabajo. Aqui dejaba de importar el nimero o la
letra, importaban més las vidas mismas de los nifios y las nifias que llegaban, reconocer sus
historias y abrirles la puerta al reconocimiento de si mismo, el desarrollo de una comunidad, el
empoderamiento desde sus vivencias y la reflexion desde la cotidianidad trasformaban los
espacios comunitarios en lugares de diversidad y complejidad, desconocidos para una docente
que siempre habia estado en aulas formales donde se ensefiaba a leer y escribir.

Efectivamente el ingreso al equipo de la fundacion se da en el mes de abril a una casa ubicada
en el barrio san Martin de loba, una casa de tres pisos pequefia que contaba con unas aulas
medianamente comoda para realizar el trabajo, los otros espacios eran apenas cajitas de fésforos
donde se realizaban actividades méas concretas que no implicaran trabajo con un grupo numeroso
de asistentes y es en este lugar donde empieza la participacion de un grupo de docentes en
formacion. EIl saber que el ingreso ya estaba asegurado fue algo que genero sentimientos de
alegria y emocién pues habia implicado una serie de luchas para conseguir abrir las puertas de
aquel lugar. Ademas el hecho de saber que la casa taller san Martin era el espacio de la
formacion artistica acrecentaba los animos pues contemplaban los espacios académicos de
profundizacién que estaban mucho a los talleres artisticos, entonces se dialogd con Blanca la
coordinadora de la fundacion y desde alli se plantearon posibles propuestas de trabajo para el
siguiente semestre que hicieran mas significativa la labor como maestras en formacion.

Sin embargo uno de los espacios mas significativos duran te el primer semestre fue la
participacién en la jornada del primero de mayo, un dia que significaba para la fundacién y sus
integrantes la posibilidad de manifestarse frente a la dindamica del trabajo, el dia de la familia
trabajadora como ellos lo denominaban, buscaba abrir un espacio de reflexion y de andlisis al
respecto de la comunidad, que no hace parte de los procesos de la FCU, lo que era significativo
en la medida en que permitia ampliar la voz y hacer eco en los habitantes del barrio villa Javier,
esa dinamica de ese dia, de comparsa y de tamal, genero un interés aun mayor por el trabajo de la
fundacion y permitio que se generara un vinculo a los procesos, haciéndose participes en la
construccién de los espacios artisticos y permitiendo empiece a gestar un reconocimiento de la
presencia del grupo de la pedagdgica en estos también permitio que se fortalecieron las

relaciones con equipo de la casa en especial con la maestra acompafiante, donde se empezaron a
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gestar relaciones de colaboracién y de trabajo conjunto asi como con los nifios del grupo de san
Martin, desde donde empezaban existir un mayor reconocimiento de nuestro papel de la casa.

Luego para el siguiente semestre se empez0 a hacer mas relevante la presencia de las docentes
en formacion en la medida en que habia claridad frente a las dinamicas de la casa y a la vez se
planteaban posibles soluciones para las problematicas encontradas, por lo mismo se inicia el
trabajo con una presentacion previa a la coordinadora y la maestra acompafiante de lo que seria
la propuesta de intervencion para este semestre. Esta propuesta busca visibilizar las concepciones
y formas en que los nifios y nifias de la casa asumen el trabajo infantil, esto con el fin de empezar
a darle alos chicos un papel protagonico, pues es importante empezar a escuchar sus voces pues
son los pilares del proceso dentro de la fundacion y por eso es relevante partir desde alli para
poder construir propuestas pedagdgicas significativas. Desde esta mirada se presentd la
propuesta que tuvo aceptacion de la coordinadora y la maestra considerandola pertinente con
relacion a la poblacién y a los objetivos de la fundacion.

Con ese punto de partida se empezaron a desarrollar las intervenciones a finales de agosto con
los nifios y nifias, esta se llevaban a cabo a partir de juegos lo que motivaban la participacion
del grupo en general, pero a la vez, se empezaban a enfocados al arte, por lo que este era un
espacio propicio para aprender cosas nuevas y a la vez aportar desde la formacion en este
espacio.

Recuerdo el primer dia de la fundacion pues era en una jornada pedagdgica, un lugar de
encuentro para que los docentes reflexionaran y se cuestionaran sobre su accionar, en esa ocasion
se discutia sobre los modelos pedagdgicos, era bonito pensar que alli habia una preocupacion
real no solo por la infancia sino también por las cualificacién de sus docentes, lo que se veia
reflejado en estos espacios; mas tarde al son de una gallina en un restaurante cercano se dieron
las primeras charlas con los docentes que desde ese momento se convertirian en comparieros.

Luego de ese vinieron los primeros acercamientos con los nifios de san Martin, fue un poco
diferente al resto de los espacios pues aqui no hubo una presentacién formal como ellos,
simplemente era ingresar y ganarse el espacio, al principio fue dificil en la medida en que ellos
no sabian quiénes éramos, asi fue acercarnos de forma progresiva, irlos conociendo, entablando
charlas y cooperando en los procesos que se estaban desarrollando, nifios que te ensefiaban a
tocar la tambora o la guitarra, otros que te hacian su compafiero en los talleres de teatro y otros

mas que se sentaban a compartir sus tareas contigo, esto permitié que el desconocimiento que
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habia frente a muchas de las dinamicas se fueran diluyendo de forma paulatina aunque al inicio
se jugaba al papel de ser unas nifias mas dentro de los talleres, esto sirvié para conocer mas al
grupo Yy crear vinculos dentro de la casa.

Esto aporto para que las docentes en formacion construyeran relaciones distintas, no basadas
en las jerarquias que usualmente se manejan entre el adulto y el nifio, fue un aprender con ellos,
entender que en ese espacio eran ellos quienes sabian, quienes dominaban los conocimientos del
lugar y por lo mismo era importante la disposicion de entrar en la dindmica de aprender de ellos
y erradicar el pensamiento del docente como el poseedor del saber generando asi dinamicas de
igualada donde las jerarquias desaparecian para dar espacio a las relaciones entre iguales de
respeto y amor, pues la docente en formacidn era una mas en disposicion de construir de manera
colectiva un saber.

Esto por un tiempo fue significativo, sin embargo se empez6 a sentir que papel en la casa no
era lo suficientemente claro pues aunque era importante la forma en que se estaba construyendo
las relaciones con los nifios, también era necesario empezar a desarrollar acciones puntuales que
contribuyeran a mejorar los proceso que se desarrollaban en la casa, ya que ademas se empezaba
a considerar que el apoyo no era relevante en la medida en que no se podia aportar, evidenciar
cosas que no incidian en la calidad de vida de los chicos y las chicas, problemas desde
académicos hasta afectivos que ademas no eran visibles dentro de la casa taller por lo que no se
les brindaba una ayuda eficaz, nifios que ya peleaban con armas blancas, otros que tenian
problemas con su maestra en la escuela, empezaron a dar luces de las necesidades tan
importantes de empezar a indagar y a conocer las historias de vida de los chicos y chicas, pero
esta situacion empezo a generar sentimientos de frustracion en cuanto al rol que se desempefiaba,
ademas de impotencia en algunos casos por no poder contribuir a las soluciones del problema.
Empezéandose a preguntar entonces por el papel de la fundacién en la vida de los nifios y nifias, el
papel del docente y la pertinencia de las docentes en formacion, si se estaba trabajando en forma
desarticulada entre los entes antes mencionados lo que no permitia contribuir de manera efectiva
a la problematica de ellos.

Alterno a esto ya se estaba desarrollando las intervenciones, donde se empezé a ver un grado
de motivacion y participacion importante, por parte de los nifios y nifias, sin embargo algunas
semanas después se empezaron a presentar inconvenientes en el comportamiento de algunos

nifios y nifias que saboteaban la actividad, pues no permitian el desarrollo de las actividades, lo
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que genero profundo sentimientos de desgano puesto que aunque se intentaba hablar de ellos no
respondian de la forma esperada pues estan acostumbrados a los gritos de la acompafante, asi
que implico de parte de la docente en formacion llenarse de paciencia para empezar a asumir
formas diferentes de relacion a la hora de establecer reglas y pautas de comportamiento, ya que
no se pretendia llegar la grito como comunmente se hace, sino que se queria lograr que fueran
autonomos e independientes y que desde esa mirada asumieran sus conductas y las mejoraran.

Este proceso antes mencionado ponia de manifiesto la relevancia de nuestro papel como
docentes y nuestra participacion en la casa, esta fue tal vez una de las crisis mas grandes del afio,
tal vez sin temor a equivocarme de toda mi carrera pues me sentia impotente ante muchas cosas e
incapaz ante otras pues le encontraba sentido a la labor y en ocasiones no se sentian avances con
relacion a esto, sentia que todo lo poco o mucho que creia saber se iba para el piso con estos
nifios-as, pues las estrategias que utilizabamos no funcionaban y aunque habldbamos con ellos no
se veian resultados por lo que fue mas o menos un mes de estar en el limbo, evaluando donde
estaba la falla, si en las docentes en formacion que no sabian llegar al grupo, si en los talleres que
no estaban siendo lo suficientemente significativos para ellos y esto a la vez hiso que se
generara inconformidad con mi papel en la fundacién pues ademas de que se estaban empezando
a tener inconvenientes con la maestra acompafiante, no se estaban logrando los procesos
esperados con los chicos.

Luego de un tiempo de hacer una evaluacion de nuestro papel y nuestro desempefio asi como
de todos los componentes que pudieran incidir en la desarrollo de la propuesta, y de hablar con
chicos y chicas se empezaron a llegar a acuerdos y subieron un poco los animos frente a
culminar el semestre de trabajo con energia asi como al desarrollo del trabajo en la casa taller,
por lo que se mejord el desarrollo de las actividades con ellos, pues aquellos que antes no
participaban, empezaron a interesarse mas por participar.

Cabe también resaltar el choque que existio durante este periodo con las maestras
acomparfiantes, pues aungue el semestre anterior se dieron dindmicas de cooperacion y eran muy
buenas las relaciones, este semestre se hace evidente un fuerte distanciamiento, tal vez porque
dejamos de tener un rol pasivo, en el que solo asumiamos un trabajo de ayuda en los procesos
que ellas manejaban y empezamos a asumir responsabilidades especificas dentro de san Martin
con los nifios lo que genero cierto recelo al afirmar que estabamos trabajando de forma

desarticulada y que ya no se iba a trabajar en equipo sino que nuestros intereses nos habian
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alejado de las dindmicas que ella manejaba, cuando en realidad no se habia visto hasta ahora
ninguna metodologia de trabajo clara por parte de ella, lo que hizo que empezaramos a
cuestionar y a asumir posturas frente a muchas de las cosas que sucedian en la préactica por lo
que la maestra afirmo sentirse atacada sin embargo a pesar de esto se buscd mejorar las
relaciones y las vias de comunicaciéon con ella, se dialogé y se propusieron reuniones para
coordinar mejor los procesos pero estas nunca se dieron por las multiples ocupaciones que tenian
asi que esto hizo que los cambios fueran muy significativas para el fortalecimiento y la
articulacion de la propuesta.

Dentro de los espacios significativos que nos aporto la practica y que me parecié de las mas
significativas, esta el conocer el trabajo con la poblacién de Chircales pues es una dindmica
totalmente novedosa para mi, es tener contacto con otras formas de vida y de relacionarse al ser
un espacio se podria decir rural, el hecho de conocer sus formas de vida caracterizadas incluso
por practicas agricolas y por una vida que se desarrolla en torno a la naturaleza, es importante
puesto que es acercarse una infancia a la que aun no llegan las nuevas tecnologias de las que
tanto hablamos en la urbe, ellos se pasan los dias entre las curabas, los atajos y las piedras nifios
que a diferencia de que muchos pensarian se sienten felices de vivir alli porque no tienen que
aguantar el humo y el ruido de los carros y toda la contaminacién de la ciudad, no importa
caminar mucho para llegar del colegio a la casa porque para ellos vale la pena llegar a su rincon
tranquilo, esto definitivamente abre la mente a nuevas propuestas de trabajo y de
involucramiento con la comunidad.

Por ultimo cabe resaltar los espacios que se dan dentro de la FCU, en cuanto a la reflexion
frente a la infancia desde diferentes posturas y con expertos de toda clase, se permite el
acercamiento y la discusion frente a las condiciones de los nifios y las nifias, estos espacios que
se dan en las jornadas pedagdgicas son valiosos no solo para la fundacion sino para la formacion
de las practicantes, el hecho de reflexionar frente a la infancia desde diferentes posturas es
importante pues permite un acercamiento reflexivo frente a las dinamicas diarias de la fundacién
y por lo menos desde el discurso se plantea un interés y la necesidad de reflexionar y de las
mejoras en la calidad de vida de la infancia dentro del equipo de trabajo de la FCU, lo que es un
primer paso frente a lo que deberia ser el trabajo real con los nifios y las nifias.

MF5: Mas alld de una préactica educativa la cual en ocasiones es vista en muchos campos

como el simple asistencialismo, la practica docente de la universidad pedagogica nacional se
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enfoca en la formacion de seres humanos capaces de contribuir al desarrollo de una sociedad ,
reflejando asi como se van dejando de lado todos aquellos intereses que se presentan en los
ambitos globales, principalmente los referidos a los campos politicos y econémicos, los cuales
giran en torno a proyecciones meramente instrumentales y productivas , logrando asi enfocar
aquellas practicas de manera directa a las verdaderas necesidades y demandas de los contextos
actuales como lo son la pobreza, el maltrato, la desercion escolar, la violencia etc.

El lograr participar de manera activa en instituciones y espacios no convencionales,
enriquecidos de diversas culturas y altamente politicos y participativos, nos permiten formarnos
como sujetos criticos y reflexivos ante las diversas dindmicas sociales a las cuales nos vemos
expuestos en el dia a dia, mas que un simple proceso de impartir clase, la practica docente que se
desarrolla y forma en la UPN es el medio por el cual se forman docentes integros y altamente
investigativos capaces de desarrollar acciones eficaces, Utiles y verdaderamente aprovechadas
por la comunidad.

En el trascurso de la formacion profesional como licenciada en educacion infantil y de este
modo el paso por variedad de contextos e instituciones, hace que las reflexiones que surgen en
torno a las experiencias del proceso de formacion, logren ser mas centradas y objetivas ante las
diversas problematicas y posturas que marcan la pauta en la actualidad, ya que muchas veces
nuestro rol en aquellas dindmicas se limita simplemente al hecho de naturalizar o problematizar
las situaciones vividas a diario.

El encontrarme en el dltimo nivel de formacién de practica docente en un escenario no
convencional como lo es la fundacion creciendo unidos, me permitié aprender y tomar cada
vivencia con una mirada mas centrada y reflexiva frente a las problematicas y necesidades
vividas por esta poblacion, méas alla de aterrorizarme por la realidad que viven estos NNA y sus
familias, me permitid construir objetivos especificos en donde por medio de cada interaccion
lograra aportar de manera significativa en sus procesos de vida.

Aun asi, sin importar el paso del tiempo es muy dificil y creo que lo seguira siendo, el hecho
de tener que mirar de frente y chocar con la realidad que toda una sociedad vive, las injusticias a
las cuales personas que apenas estan iniciando una vida, se tienen que ver directamente
enfrentadas y afectadas con decisiones y malos actos que histéricamente se han desarrollado y
que aun siguen sucediendo y peor aun como todo un pueblo viviendo en carne propia las

consecuencia de estos actos siguen siendo permisivos ante estas acciones.
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Pero a pesar de todas aquellas problematicas que se estan convirtiendo en una dinamica social
ya casi normalizada, algo que me hace sentir conforme y verdaderamente completa con mi labor
como docente, es que el cambio si es posible y que a pesar de los muchos mensajes que directa o
indirectamente se quieren comunicar a los sujetos de conformismo, siempre hay un medio y
muchas mentes que quieren cambiar este modo de vida; es realmente significativo y alentador
saber que no estamos solos en esa busqueda del cambio, por el contrario la formacion de sujetos
pensantes, criticos, reflexivos y participativos se esta dando en el dia a dia.

Uno de los proceso mas significativos que logro impactar mi formacién como docente, fue el
verme directamente enfrentada con la formacién politica de los NNA y como esta les ha
permitido participar de manera activa en acciones politicas que los afectan , hablando
especificamente del trabajo infantil, y como a pesar de los muchos discursos frente a este, ellos
siguen firmemente defendiendo su postura y de la pertinencia del mismo, con argumentos
realmente justificados y expuestos desde vivencias y pruebas que demuestran €l porque de la
pertinencia del trabajo infantil en la sociedad actual.

Para cerrar me siento orgullosa de que a pesar de los diversos lugares de préctica y
comunidades a las que me he encontrado expuesta, aln sigue viva aquella ansiedad y aquel
nerviosismo de cuando los nifios te llaman profesora y asisten solo porgque saben que tu estaras
ahi, porque a pesar de las diversas caidas y decepciones que se han tenido, aln sigue viva aquella
humanidad y aquella chispa que hace realmente valioso el ayudar a otro ser humano, en donde la
basqueda y el objetivo principal sigue siendo el ser felices en comunidad sin importar las
diferencias, eso es lo que llena en aspectos agigantados la labor docente y mas en este proceso en
donde se sabe gue es el cierre de un ciclo de vida de formacidn, no solamente profesional sino de

formacion como ser humano.

MF6: Evocando mi infancia llega a mi un vivo recuerdo en el que participan mis compaferos
de aventuras, mis primos. Eran ellos los acélitos de mis travesuras, pero también eran mi gran
compaiiia, era con ellos con quienes compartia miles de cosas, y dentro de estas miles de cosas,
miles de juegos. Traigo a mi mente estos momentos porgue uno de estos tantos juegos cada vez
mas se hace realidad. Es aquel juego que en alglin momento en nuestras vidas, todos y todas lo
hemos jugado, y que aunque pasen los afios aln se mantiene vivo en muchachos nifios y nifias de

estas nuevas generaciones, y ademas de esto lo seguimos representando de la misma manera,
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aunque siga transcurriendo el tiempo. Este es el que hemos llamado “la profesora”. Recuerdo que
era yo quien asumia este papel y con un tablero y una tiza “ensefiaba” las voces a mis primos,
también les ponia tareas y los “reprendia” cuando no me hacian caso. Creo que estaba bastate
sesgada esta representacion, pero en ultimas era la aproximacion mas cercana que podia hacer de
ello.

Hoy, ya miro con otros ojos esta situacion y doy cuenta que un docente no solo se limita al
aula de clases, como siempre lo han pintado, sino que por el contrario su campo de accion se
encuentra en muchos espacios. Ahora, tengo bastante claro que no existe una Unica metodologia
de ensefianza, sino que fue con esta con la que creci y la que me “ensefiaron”. Cuando hablo de
esta metodologia me refiero a actividades tan tortuosas para mi, como las planas de las vocales o
de frases como “mi mama me mima”, memorizar las tablas de multiplicar, memorizar diversos
textos, rellenar dibujos con bolitas de papel, pintar el sol amarillo, bueno y la lista sigue. Son
estas actividades las que nos impiden desarrollar nuestra autonomia ademas de cohibir nuestra
creatividad, pues todos estos procesos eran totalmente direccionados por los docentes. Bien, mi
intencidn no es desviarme del objetico de este escrito, simplemente queria hacer esta pequefia
reflexién con el fin de citar unos de estos tantos espacios de accién de los docentes.

Debo admitir que dentro de la experiencia como maestra en formacion no habia tenido la
oportunidad de ejercer accion alguna en espacios diferentes a la escuela, es por esto que hoy cito
y resalto la vivencia actual en la Fundacion Creciendo Unidos especialmente desde la Casa
Taller San Martin (CTSM). Comenzaré diciendo que el hecho de ingresar a un espacio como
este, ha sido todo un reto para mi, pues ha implicado salirme un poco del encasillamiento de la
escuela ya que siempre ha sido mostrada como el mayor ejemplo de la educacién. A decir verdad
habia mucha expectativa con respecto al trabajo desempefiado por la fundacion, pues tenia muy
poco conocimiento sobre la existencia de espacios como este, en los que se realiza toda una labor
con los nifios —as trabajadores, y no precisamente desde una perspectiva abolicionista sino de
aquella que muestra al trabajo como una condicion de ser humano y por ellos debe darse en unas
condiciones dignas. Por otro lado, debo aceptar que habia un desconocimiento total frente al
movimiento NATS y sus luchas, asi que el ingreso a este espacio hizo que me cuestionara e
indagara sobre el proceso que hasta el momento ha llevado este movimiento.

El involucrarme en este espacio y con esta poblacion hizo que reevaluara y me cuestionara

acerca de la importancia del docente en estos escenarios, donde no es necesario el transmitir una
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determinada tematica, donde se rompe totalmente con las dindmicas de la escuela, donde son los
propios nifios y nifias los responsables y protagonistas de su proceso, donde se encuentra con la
opinion de los nifios — as y adolescentes, donde se da relevancia e importancia al aspecto de
Genero, donde se rompe con el esquema del aula de clase.

Hoy mi experiencia en la fundacion hace que rescate y reconozca esta labor que implica un
compromiso y apoyo absoluto por parte de los adultos (directivos, docentes y hasta los
funcionarios) en las luchas de los NATS, donde cada 1 de mayo y 20 de noviembre se unen sus
voces con las de los nifios y nifias trabajadores para gritar sus inconformidades, injusticias, sus
luchas contra la exclusion que la misma sociedad les ha dado, hacer visible sus realidades y
hacer vales sus derechos.

Definitivamente el rol del adulto es indispensable y determinativo para lograr que sean los
nifios y nifias los protagonistas de sus procesos, es por esto que la educacién juega un papel
importante pues debe ser apropiada y dirigida especificamente a estos nifios y nifias trabajadores,
donde se tenga en cuenta sus condiciones, sus diferentes formas de pensar y actuar, y donde no
sean homogenizados, sino por el contrario, se rescaten y resalten sus particularidades. Ahora doy
cuenta que muchas de las dinamicas de la FCU no responda en su totalidad a esta educacion,
pues aun se encuentran enmarcadas en la escuela y adn sigue siendo el adulto el que ejerce cierto
poder con relacion a los nifios — as y jovenes, esto se evidencia en las acciones pedagogicas
desempefiadas por los docentes, pues se halla un direccionamiento total en los procesos de los
menores, esto expresado tanto en los talleres artisticos como en el acompafiamiento a tareas,
donde una vez mas es mostrado el adulto como el Unico poseedor de saberes, también en

3

expresiones como ““ es necesario establecer jerarquias de poder” es alli donde un grito es la
accion que define y establece quien tiene el poder. Son todas estas situaciones las que hacen
cuestionar si en realidad se esta pensando en una educacion con y para los nifios y nifias
trabajadores.

Bien, ahora es pertinente hablar de los actores mas importantes y protagonistas de este
proceso, los nifios y jovenes de la CTSM. Son estos sujetos los que han dado un nuevo sentido a
mi vida, los que ha llevado a que me cuestione y me evalle constantemente, los que han hecho
que entre en crisis, los que me han ensefiado lo de la vida, los que me han motivado a ser mejor,
los que me han abierto los ojos ante situaciones dificiles cotidianas y en fin son tantas los

aprendizajes y cosas lindas que me tardaria mucho tiempo en describirlas. Es satisfactorio y
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gratificante cada abrazo, cada caricia, cada palabra bonita y todo lo que mueve estas cosas en
cada uno de nosotros y nosotras, pero también es abrumador y doloroso las diferentes realidades
por las que pasan estos nifios y nifias, y lo es peor aun la falta de acompafiamiento y orientacion
de loa adultos en estas situaciones, donde la violencia es una factor que indiscutiblemente hace
parte de la vida de muchos de ellos y ellas, donde el inicio al consumo de drogas es una realidad
en la que hay trabajar, donde en ocasiones es la tristeza la que ilumina sus rostros.

También con ellos comparti de nuevo la alegria de ser nifios y nifias, en cada uno de sus
juegos, en cada una de sus travesuras, pues en cada salida al parque intentaba involucrarme en
estos juegos, por un lado me enfrentaba a la rudeza del futbol y baloncesto con los nifios, nifias y
jévenes, por otro lado a la delicadeza de las nifias mas pequefias que dedicaban gran parte de su
tiempo en juegos como “la mama”, donde la “duefia del juego” era quien elegia los que podian
participar de este y designaba roles como la mama, los hijos e hijas, choferes, amigas de los
hijos, entre otros. Cabe aclarar que estos juegos no son exclusivos de las nifias, pues en algunas
ocasiones eran los nifios los que a mitad del juego querian involucrarse, y la duefia del juego
tenia el poder de decidir si éste podia o0 no hacer parte de él.

A pesar de todos estos momentos bellos, también debo hacer referencia a aquellos momentos
duros, momentos en los que retumbaba en mi un sentimiento de desasosiego y desmotivacion,
pues en una etapa de mi proceso se comenzd a tornar un ambiente un poco pesado, donde las
relaciones con los nifios y nifias se hacian mas dificiles y complicadas y donde las cosas no
salian como se tenia previstas, esto lo menciono porque algunas de las acciones pedagdgicas
desarrolladas con los menores no salian como se tenian planeadas, y se vio por parte de ellos y
ellas un desinterés en la participacion de este proceso, desinterés que termino afectandome y que
me llevo a cuestion y evaluar el rol como maestra en formacion y sobre cuéles eran las acciones
que estaban generando estas adversidades. Hoy entiendo y comprendo por qué los nifios y nifias
se mostraban indispuestos y desmotivados, pues sus malas relaciones con otros agentes de la
casa taller estaban afectando a tal punto que se involucraba en los proceso que hasta el momento
se habia podido construir con los nifios y nifias. Son estas situaciones y estas etapas las que hacen
fortalecer mi trabajo con estos seres maravillosos y las que me llevan a superarme y ser mejor
cada dia, definitivamente son de estas experiencias dificiles de las que mas se aprende y las que

Mas sirven para enriquecer y progresar en nuestros procesos.
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Finalmente de esta experiencia me llevo infinidades de aprendizajes debo decir que muchos
mas de los nifios y nifias que de los adultos que participan en este escenario. Y son estas
vivencias las que me hacen pensar que hay que apostarle a este tipo de espacios y a esta

educacidn, pues una vez mas se evidencia la necesidad de contar con excelentes docentes.

136



Anexo 2: Cuadros por escenarios con los aportes de las practicas

FIT - Fundacion Creciendo Unidos

Registro: Relatos elaborados por las Maestras en Formacion que
hacen practica en este lugar.

Numero Maestras en Formacion: 5

Siglas: MF: Maestra en Formacion

Transcripcion de las narrativas por participante

Identificacion de aportes de las préacticas a
la formacion de maestros

MF1: Para un maestro es esencial explorar mundos nuevos y
diversos que le permitan descubrir experiencias enriquecedoras
por el analisis que puede llegar a desarrollarse frente a ellas, para
el proceso docente y desde luego reflexionar sobre cada uno de
los momentos en los cuales es participe, siendo este proceso
reflexivo la herramienta posibilitadora de transformaciones
sociales. Es por ello, que se contempla a las vivencias
exploradas en los dos ultimos afios, en la Fundacién Creciendo
Unidos, como base fundamental en la formacion de las futuras
maestras, debido a las implicaciones necesarias para llegar a
comprender los contextos en los que los nifios y nifias
interactlan en su cotidianidad y las dindmicas construidas para
interactuar en este medio, permitiendo observar a la nifiez en
escenario alternos a los institucionalizados; ya que en muchas de
las ocasiones son obstaculo para llegar a explorar aspectos
familiares, culturales y sociales de la infancia, que son
importantes a la hora de entender las formas de lectura que
llevan a cabo ante la realidad.

A partir de alli, se da cuenta a simple vista del proceso vivido
durante estos cuatro semestres, en los que se llevd a cabo la
practica educativa correspondiente al ciclo de profundizacion de
la Licenciatura en Educacion Infantil, en donde se caracterizo el
trabajo por el desarrollo de propuestas pedagdgicas con el
objetivo de brindar a la nifiez del programa Casa Escuela,
experiencias innovadoras frente a la reflexion y andlisis de los

MF1: luego reflexionar sobre cada uno de los momentos en los
cuales es participe, siendo este proceso reflexivo la herramienta
posibilitadora de transformaciones sociales.

MF1:las implicaciones necesarias para llegar a comprender los
contextos en los que los nifios y nifias interactian en su
cotidianidad y las dindmicas construidas para interactuar en este
medio, permitiendo observar a la nifiez en escenario alternos a
los institucionalizados; ya que en muchas de las ocasiones son
obstaculo para llegar a explorar aspectos familiares, culturales y
sociales de la infancia, que son importantes a la hora de entender
las formas de lectura que llevan a cabo ante la realidad.

MF1: el desarrollo de propuestas pedagogicas con el objetivo de3
brindar a la nifiez del programa Casa Escuela, experiencia% /
innovadoras frente a la reflexion y analisis de los Derechos de




Derechos de los nifios y nifias, partiendo de situaciones propias
para llegar a contemplar vulneracion de los mismos desde la
vivencia, siendo este el mecanismo que permite reflexionar ante
problematicas inmersas en el contexto y luego contemplar
posibilidades de transformacion.

Desde el desarrollo de las propuestas construidas en los cuatro
semestres con los nifios y nifias del programa; en donde se llevo
a cabo un trabajo constante y enriquecedor en base al eje
transversal de la propuesta de la Fundacién, el cual esta
determinado por los derechos de la infancia. Se puede indicar
que al abordar un contenido tan fundamental para la formacion
de sujetos politicos, sociales y culturales como lo son sus
Derechos, hay que tener en cuenta el gran cumulo de contenidos
que requiere su andlisis y comprension, debido a que no se
puede hablar de ellos, a partir de unos supuestos saberes, sino
consultar e indagar toda la elaboracion tedrica y conceptual
emergida para su interpretacion, ello se expresa por el hecho de
toparse con esta tematica, que al principio se contemplé a partir
de los conjeturas y el objetivo planteado no se lograba, al
finalizar el primer semestre, reflexionando ante lo ocurrido se
dio entendido, que se debia consultar y leer sobre la Convencion
y Declaracion de los Derechos de los nifios y nifias, para lograr
un optimo desarrollo de la propuesta para la proxima experiencia
vivida con los educandos de la Casa Escuela.

La experiencia vivida en la Fundacion Creciendo Unidos
posibilito para la formacidn docente dar cuenta de la importancia
de construir propuestas pedagdgicas desde lo que se habld
anteriormente, y es consultar e indagar sobre la tematica que se
pretende desarrollar, ya que ello permitird darle sentido al
objetivo planteado y dar significacion a los nifios y nifias a los
cuales va dirigida cada una de las intervenciones que se llevan a
cabo en la formacion de sujetos politicos, sociales y culturales.
Ademas es importante analizar los procesos desarrollados en el

los nifios y nifias, partiendo de situaciones propias para llegar a
contemplar vulneracién de los mismos desde la vivencia, siendo
este el mecanismo que permite reflexionar ante problematicas
inmersas en el contexto y luego contemplar posibilidades de
transformacion.

MF1:el desarrollo de las propuestas construidas en los cuatro
semestres con los nifios y nifias del programa

MF1: La experiencia vivida en la Fundacion Creciendo Unidos
posibilito para la formacion docente dar cuenta de la importancia
de construir propuestas pedagdgicas desde lo que se habld
anteriormente, y es consultar e indagar sobre la tematica que se
pretende desarrollar, ya que ello permitird darle sentido al
objetivo planteado y dar significacién a los nifios y nifias a los
cuales va dirigida cada una de las intervenciones que se llevan a
cabo en la formacion de sujetos politicos, sociales y culturales.
Ademas es importante analizar los procesos desarrollados en el
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aula o lugar en donde se construyan vivencias pedagogicas, con
el fin de contemplar la pertinencia de lo que se esta trabajando y
desde alli reflexionar que la educacién no es la trasmision de
contenidos que parten del interés exterior del educando, ya que
esto se observa en repetidas ocasiones en el quehacer docente.
Tambien el gran aporte que brindo el espacio fue el entender que
los nifios y nifias de la sociedad actual estdn inmersos en
contextos que se caracterizan por la violencia, la pobreza y la
falta de afecto por parte de la gran institucion llamada familia, y
que el papel del maestro, es el de dar cuenta de las problematicas
a las cuales se enfrentan en la cotidianidad la infancia, con la
cual se pretende desarrollar procesos, para desde alli, se
construyan propuestas encaminadas a posibilitar nuevas e
innovadoras vivencias a los educandos, logrando asi darles a
entender que hay otros mundos y que por ello se pueden llevar a
cabo nuevas experiencias y posibilidades de vida.

Esta vivencia mas que formativa como maestra me permitid
crecer como persona que se piensa la sociedad de otra manera y
que el sentido de lo humano debe primar en nuestro interactuar
dia a dia con la nifiez de nuestro pais, que cada vez se vulnera y
se trasgrede en la escuela, ya que no da cuenta del potencial
humano que se tiene en cada una de las aulas. Por ello les doy
gracias por permitirme ser parte de sus vidas.

“Al iniciar esta experiencia como maestra en formacion en el
espacio de la Casa Escuela, estaba llena de expectativas, ya que
al enfrentarme a un contexto desconocido anhele transformar lo
que consideraba estaria perjudicando a los nifios y nifias. Pero
en ese interactuar y explorar de los dias que compartimos juntos
di cuenta que cada uno de ustedes (nifios y nifias) es un mundo
diferente lleno de suefios, ilusiones y formas de vida que eran
lejanos para mi, por ello solo me queda darles gracias por ser
parte de este proceso que me marca como maestra. En el
camino quedan los vestigios de los momentos que vivimos los

aula o lugar en donde se construyan vivencias pedagogicas, con
el fin de contemplar la pertinencia de lo que se esta trabajando y
desde alli reflexionar que la educacién no es la trasmision de
contenidos que parten del interés exterior del educando, ya que
esto se observa en repetidas ocasiones en el quehacer docente.
MF1: el gran aporte que brindd el espacio fue el entender que
los nifios y nifias de la sociedad actual estdn inmersos en
contextos que se caracterizan por la violencia, la pobreza y la
falta de afecto por parte de la gran institucion Ilamada familia, y
que el papel del maestro, es el de dar cuenta de las problematicas
a las cuales se enfrentan en la cotidianidad la infancia, con la
cual se pretende desarrollar procesos, para desde alli, se
construyan propuestas encaminadas a posibilitar nuevas e
innovadoras vivencias a los educandos, logrando asi darles a
entender que hay otros mundos y que por ello se pueden llevar a
cabo nuevas experiencias y posibilidades de vida.

MF1: Esta vivencia mas que formativa como maestra me
permitié crecer como persona que se piensa la sociedad de otra
manera y que el sentido de lo humano debe primar en nuestro
interactuar dia a dia con la nifiez de nuestro pais, que cada vez se
vulnera y se trasgrede en la escuela, ya que no da cuenta del
potencial humano que se tiene en cada una de las aulas
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cuales estan llenos de alegrias, regafios y asambleas siendo
estas el motor de didlogos que terminaban en acuerdos que en
pocas ocasiones llegamos a cumplir. Mil gracias por formar
parte de nuestras vidas... y por ultimo darles los
agradecimientos porque més de fdrmalos a ustedes fueron
ustedes lo que me formaron como persona, maestra, amiga y
confidente”

MF2: La experiencia al interior de la fundacion creciendo
unidos, aporto benéficamente a mi formacion como educadora
infantil en varios aspectos, uno de ellos el trabajo de derechos
humanos y el énfasis que se hace en cada uno de ellos en las
diferentes intervenciones que se realizan con los nifios y nifias,
ya que es un tema importante que aporta a la formacion de
sujetos y ciudadanos criticos, participes acticos y constructores
de su realidad.

Por otro lado trabajar con nifios y nifias en condicion de
vulnerabilidad, y poder estar presente en las diferentes realidades
que viven cada uno de ellos permitié crear nuevas estrategias
para el trabajo con los nifios, asi mismo hacer una busqueda de
formas de trabajo con cada uno de ellos ya que por el tipo de
espacio no siempre como educadora infantil se estd bien
formado, pero la motivacion por este trabajo permitié que esta
busqueda de nuevas estrategias se llevara a cabo.

Muchas veces la teoria no concuerda con la practica asi que el
enfrentarse a un grupo de trabajo que variaba en su asistencia y
con el cual era necesario llevar un proceso, me permitié crear
estrategias de trabajo que beneficiaran a los nifios y donde se
pudieran cumplir los objetivos propuestos, y ademas que se
llevara un proceso y que me aportara a los resultados que se
esperaban obtener.

Pienso que aunque el cambio de propuesta para el trabajo de este
semestre cambio el rumbo que se habia trazado al inicio de este

MF2: aporto benéficamente a mi formacion como educadora
infantil en varios aspectos, uno de ellos el trabajo de derechos
humanos y el énfasis que se hace en cada uno de ellos en las
diferentes intervenciones que se realizan con los nifios y nifias,
ya que es un tema importante que aporta a la formacion de
sujetos y ciudadanos criticos, participes acticos y constructores
de su realidad.

MF2: lado trabajar con nifios y nifias en condicion de
vulnerabilidad, y poder estar presente en las diferentes realidades
que viven cada uno de ellos permitié crear nuevas estrategias
para el trabajo con los nifios

MF2: me permiti6 crear estrategias de trabajo que beneficiaran a

los nifios y donde se pudieran cumplir los objetivos propuestos.

MF2: Pienso que aungue el cambio de propuesta para el trabajo
de este semestre cambio el rumbo que se habia trazado al inicio
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afio en practica, favorecié a crear una propuesta mucho mas
estructurada, donde se crearan objetivos reales a realizar y
resultados tangibles que dieran cuenta de un proceso benéfico
para todos los agentes participes de la practica educativa.
Ademas de aprender y crecer profesionalmente la experiencia en
la FCU también aporta a una formacion humana y personal, las
experiencias de cada dia dentro de este espacio aportaron a mi
formacion como persona y a entender las realidades que se viven
en los distintos contextos adem&s a ser una persona critica
consiente de todas aquellas problematicas que se presentan dia a
dia y por supuesto a pensar como docente y como persona
posibles soluciones para la misma desde mi rol social.

Aunque algunos dias al inicio se me hizo una critica sobre la
puntualidad, este aspecto fue mejorado, ya que con esta critica
comprendi la importancia de asistir siempre y puntualmente a
todas la sesiones ya planeadas con los nifios, asi mismo falle un
dia a la misma y este dia fue compensado con otro mas, los
procesos de practica como sistematizacion e informes fueron
entregados en las fechas establecidas para los mismos.

Las planeaciones que se hicieron para llevar a cabo la propuesta
planteada también se realizaron y se planearon al inicio de la
misma de tal forma que todos los talleres tenian una secuencia
I6gica y unos objetivos a cumplir al inicio de la misma, ademés
esto también favorecid en la organizacion del trabajo en
conjunto.

Pienso que todo el proceso en general fue bueno y positivo tanto
para mi como para los nifios con quienes trabaje a lo largo de
este aflo y en especial en este segundo semestre, fueron
aprendizajes en conjunto y experiencias que tanto para los nifios
como para mi fueron gratificantes y de gran valor para mi
formacion humana y profesional.

de este afio en practica, favorecio a crear una propuesta mucho
mas estructurada, donde se crearan objetivos reales a realizar y
resultados tangibles que dieran cuenta de un proceso benéfico
para todos los agentes participes de la practica educativa.

MF2:aporta a una formaciébn humana y personal, las
experiencias de cada dia dentro de este espacio aportaron a mi
formacion como persona y a entender las realidades que se viven
en los distintos contextos ademas a ser una persona critica
consiente de todas aquellas problemaéticas que se presentan dia a
dia y por supuesto a pensar como docente y como persona
posibles soluciones para la misma desde mi rol social

MF2: critica comprendi la importancia de asistir siempre y
puntualmente a todas la sesiones ya planeadas

MF2: aprendizajes en conjunto y experiencias que tanto para
los nifios como para mi fueron gratificantes y de gran valor para
mi formacion humana y profesional.

MF3: La practica de decimo semestre considero que fue una de

141




las mas significativas en mi proceso de formacion, ya que al
estar en un escenario no convencional, pude distinguir y conocer
el tipo de trabajo que se maneja en estas instituciones, las cuales
son muy distintas a los que se ven en escenarios escolarizados,
ademas de esto, me brindo herramientas, contenidos y diferentes
posturas frente al como abordar nifios en condicion de
vulnerabilidad constante los cuales sus demandas son totalmente
distintas debido al contexto en el que estan inmersos.

Haber estado en la fundacion creciendo unidos fue una
experiencia dura, con muchos retos, la cual con el tiempo se
volvio gratificante y valiosa, en especial en este Gltimo semestre
pude tener un acercamiento mucho mas a fondo con todos los
nifios de casa escuela de la jornada mafiana, ya que durante el
primer periodo del afio no fue posible pues estdbamos trabajando
con grupos focales en donde a cada docente en formacion nos
correspondia estar a cargo de 5 nifios. Poder compartir con todo
el grupo de nifias y nifios durante este semestre facilito la
comunicacion y el trabajo en equipo con todo el grupo, ademas
de poder conocer mucho mas de las vidas de los nifios y nifias
pertenecientes a este lugar.

Aunque hubo algunas dificultades como el cambio de
coordinadora en el ultimo semestre y de igual forma de proyecto
pedagogico, en el cual tuvimos que entrar cuando el otro grupo
ya llevaba adelantado el proyecto y tenian mas conocimiento de
lo que se estaba trabajando, considero que por mi parte esta es
una queja hacia la universidad la cual no tiene en cuanta el
proceso que tienen las estudiantes y méas de ltimos semestres
cuando ya existe un proceso y un reconocimiento del grupo y del
lugar en el cual se esta realizando la practica pedagdgica,
ademas de esto otra gran dificultad que se presenté durante el
semestre fue el cambio de profesora por parte de la fundacion
Creciendo Unidos en la mitad del proceso que se llevaba, ya que
fue un poco incobmodo tener que empezar a comunicarle todo a

MF3: me brindo herramientas, contenidos y diferentes posturas
frente al como abordar nifios en condicién de vulnerabilidad
constante los cuales sus demandas son totalmente distintas
debido al contexto en el que estan inmersos.
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otra persona que no esta muy pendiente del proceso.

Sin embargo a pesar de estas dificultades fueron muchos mas los
aprendizajes que se dieron a nivel personal y profesional, ya que
el poder interactuar con un grupo de nifios y nifias de distintas
edades, culturas y contextos me posibilito como maestra en
formacion poder apropiar mi quehacer docente de una forma
mas reflexiva y argumentativa teniendo en cuanta las
generalidades que tiene el contexto y las particularidades de los
nifios y las nifas, ademéas de brindarme herramientas de manejo
de grupo diferentes a las que ya habia adquirido.

Por otra parte el cambio de coordinadora de practica también
trajo muchas cosas buenas en la manera de mirar mi proceso de
formacion y de llevarlo cabo, de igual forma en poder registrar
de manera mas precisa y detallada lo que sucedia cada semana y
cada mes con nuestro proceso de formacion, considero que esto
fue muy significativo y gratificante ademas de aportarnos mucho
de forma positiva en nuestro quehacer docente y en nuestro
proceso de formacién como futuras maestras , hubiese podido
ser mejor si este proceso se hubiera llevado a cabo de desde
séptimo semestre, sin embargo quedo feliz con lo aprendido
hasta el momento.

MF3:_fueron muchos mas los aprendizajes que se dieron a nivel
personal y profesional, ya que el poder interactuar con un grupo
de nifios y nifias de distintas edades, culturas y contextos me
posibilito como maestra en formacién poder apropiar mi
quehacer docente de una forma mas reflexiva y argumentativa
teniendo en cuanta las generalidades que tiene el contexto y las
particularidades de los nifios y las nifias, ademas de brindarme
herramientas de manejo de grupo diferentes a las que ya habia
adquirido.

MF4: Encontrarse en un nuevo espacio de practica, es
introducirse en mundo de sensaciones y experiencias diferentes
y Unicas que lleven a trasformar formas de pensar, de ser y de
sentir, pues se trasciende por lo menos desde el discurso de la
mirada academicista o asistencialista de la educacién para la
infancia de las miradas globales que determinan unas Unicas
formas de percibir al nifio y la nifia, y se establecen ahora nuevas
formas de relacion entre el nifio-a y el contexto, la educacion y
los otros. Efectivamente desde esta mirada la fundacion
creciendo unidos representa un reto que implica un esfuerzo
enorme por comprender de formas diferentes el trabajo con los
nifios pues al ser un escenario de caracter comunitario

MF4:Encontrarse en un nuevo espacio de practica, es
introducirse en mundo de sensaciones y experiencias diferentes
y unicas que lleven a trasformar formas de pensar, de ser y de
sentir, pues se trasciende por lo menos desde el discurso de la
mirada academicista o asistencialista de la educacién para la
infancia de las miradas globales que determinan unas Unicas
formas de percibir al nifio y la nifia, y se establecen ahora nuevas
formas de relacion entre el nifio-a y el contexto, la educacion y
los otros.

MF4: representa un reto que implica un esfuerzo enorme por
comprender de formas diferentes el trabajo con los nifios pues al
ser un escenario de caracter comunitario cambiaban los tiempos,
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cambiaban los tiempos, las concepciones y metodologias de
trabajo. Aqui dejaba de importar el nimero o la letra,
importaban mas las vidas mismas de los nifios y las nifias que
llegaban, reconocer sus historias y abrirles la puerta al
reconocimiento de si mismo, el desarrollo de una comunidad, el
empoderamiento desde sus vivencias y la reflexion desde la
cotidianidad trasformaban los espacios comunitarios en lugares
de diversidad y complejidad, desconocidos para una docente
que siempre habia estado en aulas formales donde se ensefiaba a
leer y escribir.

Efectivamente el ingreso al equipo de la fundacion se da en el
mes de abril a una casa ubicada en el barrio san Martin de loba,
una casa de tres pisos pequefia que contaba con unas aulas
medianamente comoda para realizar el trabajo, los otros
espacios eran apenas cajitas de fosforos donde se realizaban
actividades mas concretas que no implicaran trabajo con un
grupo numeroso de asistentes y es en este lugar donde empieza
la participacién de un grupo de docentes en formacion. El saber
que el ingreso ya estaba asegurado fue algo que genero
sentimientos de alegria y emocién pues habia implicado una
serie de luchas para conseguir abrir las puertas de aquel lugar.
Ademas el hecho de saber que la casa taller san Martin era el
espacio de la formacion artistica acrecentaba los animos pues
contemplaban los espacios académicos de profundizacion que
estaban mucho a los talleres artisticos, entonces se dialogd con
Blanca la coordinadora de la fundacién y desde alli se plantearon
posibles propuestas de trabajo para el siguiente semestre que
hicieran mas significativa la labor como maestras en formacion.
Sin embargo uno de los espacios mas significativos duran te el
primer semestre fue la participacion en la jornada del primero de
mayo, un dia que significaba para la fundacion y sus integrantes
la posibilidad de manifestarse frente a la dinamica del trabajo, el
dia de la familia trabajadora como ellos lo denominaban,

las concepciones y metodologias

MF4: importar el nimero o la letra, importaban més las vidas
mismas de los nifios y las nifias que llegaban, reconocer sus
historias y abrirles la puerta al reconocimiento de si mismo, el
desarrollo de una comunidad, el empoderamiento desde sus
vivencias y la reflexion desde la cotidianidad trasformaban los
espacios comunitarios en lugares de diversidad y complejidad,
desconocidos para una docente que siempre habia estado en
aulas formales donde se ensefiaba a leer y escribir.

MF4:la casa taller san Martin era el espacio de la formacién
artistica acrecentaba los animos pues contemplaban los espacios
académicos de profundizacién que estaban mucho a los talleres
artisticos
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buscaba abrir un espacio de reflexion y de analisis al respecto de
la comunidad, que no hace parte de los procesos de la FCU, lo
que era significativo en la medida en que permitia ampliar la voz
y hacer eco en los habitantes del barrio villa Javier, esa
dindmica de ese dia, de comparsa y de tamal, genero un interés
aun mayor por el trabajo de la fundacion y permitié que se
generara un vinculo a los procesos, haciéndose participes en la
construccién de los espacios artisticos y permitiendo empiece a
gestar un reconocimiento de la presencia del grupo de la
pedagdgica en estos también permitié que se fortalecieron las
relaciones con equipo de la casa en especial con la maestra
acompafiante, donde se empezaron a gestar relaciones de
colaboracion y de trabajo conjunto asi como con los nifios del
grupo de san Martin, desde donde empezaban existir un mayor
reconocimiento de nuestro papel de la casa.

Luego para el siguiente semestre se empez6 a hacer mas
relevante la presencia de las docentes en formacion en la medida
en que habia claridad frente a las dindmicas de la casa y a la vez
se planteaban posibles soluciones para las problematicas
encontradas, por lo mismo se inicia el trabajo con una
presentacion previa a la coordinadora y la maestra acompafiante
de lo que seria la propuesta de intervencion para este semestre.
Esta propuesta busca visibilizar las concepciones y formas en
que los nifios y nifias de la casa asumen el trabajo infantil, esto
con el fin de empezar a darle a los chicos un papel protagénico,
pues es importante empezar a escuchar sus voces pues son los
pilares del proceso dentro de la fundacion y por eso es relevante
partir desde alli para poder construir propuestas pedagogicas
significativas. Desde esta mirada se present0 la propuesta que
tuvo aceptacién de la coordinadora y la maestra considerandola
pertinente con relacion a la poblacion y a los objetivos de la
fundacion.

Con ese punto de partida se empezaron a desarrollar las

MF4: buscaba abrir un espacio de reflexion y de andlisis al
respecto de la comunidad.
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intervenciones a finales de agosto con los nifios y nifias, esta se
llevaban a cabo a partir de juegos lo que motivaban la
participacion del grupo en general, pero a la vez, se empezaban a
enfocados al arte, por lo que este era un espacio propicio para
aprender cosas nuevas y a la vez aportar desde la formacién en
este espacio.

Recuerdo el primer dia de la fundacion pues era en una jornada
pedagdgica, un lugar de encuentro para que los docentes
reflexionaran y se cuestionaran sobre su accionar, en esa ocasion
se discutia sobre los modelos pedagdgicos, era bonito pensar que
alli habia una preocupacion real no solo por la infancia sino
también por las cualificacion de sus docentes, lo que se veia
reflejado en estos espacios; mas tarde al son de una gallina en un
restaurante cercano se dieron las primeras charlas con los
docentes que desde ese momento se convertirian en compafieros.
Luego de ese vinieron los primeros acercamientos con los nifios
de san Martin, fue un poco diferente al resto de los espacios pues
aqui no hubo una presentacion formal como ellos, simplemente
era ingresar y ganarse el espacio, al principio fue dificil en la
medida en que ellos no sabian quiénes éramos, asi fue
acercarnos de forma progresiva, irlos conociendo, entablando
charlas y cooperando en los procesos que se estaban
desarrollando, nifios que te ensefiaban a tocar la tambora o la
guitarra, otros que te hacian su compafiero en los talleres de
teatro y otros mas que se sentaban a compartir sus tareas
contigo, esto permitié que el desconocimiento que habia frente a
muchas de las dinamicas se fueran diluyendo de forma paulatina
aunque al inicio se jugaba al papel de ser unas nifias mas dentro
de los talleres, esto sirvid para conocer méas al grupo y crear
vinculos dentro de la casa.

Esto aporto para que las docentes en formacidn construyeran
relaciones distintas, no basadas en las jerarquias que usualmente
se manejan entre el adulto y el nifio, fue un aprender con ellos,

MF4: al inicio se jugaba al papel de ser unas nifias mas dentro
de los talleres, esto sirvid para conocer méas al grupo y crear
vinculos dentro de la casa.

MF4: Esto aporto para que las docentes en formacion
construyeran relaciones distintas, no basadas en las jerarquias
que usualmente se manejan entre el adulto y el nifio, fue un
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entender que en ese espacio eran ellos quienes sabian, quienes
dominaban los conocimientos del lugar y por lo mismo era
importante la disposicion de entrar en la dindmica de aprender
de ellos y erradicar el pensamiento del docente como el poseedor
del saber generando asi dinamicas de igualada donde las
jerarquias desaparecian para dar espacio a las relaciones entre
iguales de respeto y amor, pues la docente en formacion era una
mas en disposicion de construir de manera colectiva un saber.
Esto por un tiempo fue significativo, sin embargo se empezé a
sentir que papel en la casa no era lo suficientemente claro pues
aunque era importante la forma en que se estaba construyendo
las relaciones con los nifios, también era necesario empezar a
desarrollar acciones puntuales que contribuyeran a mejorar los
proceso que se desarrollaban en la casa, ya que ademas se
empezaba a considerar que el apoyo no era relevante en la
medida en que no se podia aportar, evidenciar cosas que no
incidian en la calidad de vida de los chicos y las chicas,
problemas desde académicos hasta afectivos que ademas no eran
visibles dentro de la casa taller por lo que no se les brindaba una
ayuda eficaz, nifios que ya peleaban con armas blancas, otros
que tenian problemas con su maestra en la escuela, empezaron a
dar luces de las necesidades tan importantes de empezar a
indagar y a conocer las historias de vida de los chicos y chicas,
pero esta situacion empezo a generar sentimientos de frustracion
en cuanto al rol que se desempefiaba, ademas de impotencia en
algunos casos por no poder contribuir a las soluciones del
problema. Empezandose a preguntar entonces por el papel de la
fundacidn en la vida de los nifios y nifias, el papel del docente y
la pertinencia de las docentes en formacion, si se estaba
trabajando en forma desarticulada entre los entes antes
mencionados lo que no permitia contribuir de manera efectiva a
la problematica de ellos.

Alterno a esto ya se estaba desarrollando las intervenciones,

aprender con ellos, entender que en ese espacio eran ellos
quienes sabian,
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donde se empez0 a ver un grado de motivacion y participacion
importante, por parte de los nifios y nifias, sin embargo algunas
semanas después se empezaron a presentar inconvenientes en el
comportamiento de algunos nifios y nifias que saboteaban la
actividad, pues no permitian el desarrollo de las actividades, lo
que genero profundo sentimientos de desgano puesto que aunque
se intentaba hablar de ellos no respondian de la forma esperada
pues estan acostumbrados a los gritos de la acompafante, asi que
implico de parte de la docente en formacion llenarse de
paciencia para empezar a asumir formas diferentes de relacion a
la hora de establecer reglas y pautas de comportamiento, ya no
que no se pretendia llegar la grito como comunmente se hace,
sino que se queria lograr que fueran autdnomos e independientes
y gque desde esa mirada asumieran sus conductas y las mejoraran.
Este proceso antes mencionado ponia de manifiesto la relevancia
de nuestro papel como docentes y nuestra participacion en la
casa, esta fue tal vez una de las crisis mas grandes del afio, tal
vez sin temor a equivocarme de toda mi carrera pues me sentia
impotente ante muchas cosas e incapaz ante otras pues le
encontraba sentido a la labor y en ocasiones no se sentian
avances con relacion a esto, sentia que todo lo poco o mucho que
creia saber se iba para el piso con estos nifios-as, pues las
estrategias que utilizdbamos no funcionaban y aunque
hablabamos con ellos no se veian resultados por lo que fue mas
0 menos un mes de estar en el limbo, evaluando donde estaba la
falla, si en las docentes en formacidén que no sabian llegar al
grupo, si en los talleres que no estaban siendo lo suficientemente
significativos para ellos y esto a la vez hiso que se generara
inconformidad con mi papel en la fundacion pues ademas de que
se estaban empezando a tener inconvenientes con la maestra
acompafiante, no se estaban logrando los procesos esperados con
los chicos.

Luego de un tiempo de hacer una evaluacion de nuestro papel y

MF4: asi que implico de parte de la docente en formacién
Ilenarse de paciencia para empezar a asumir formas diferentes de
relacibn a la hora de establecer reglas y pautas de
comportamiento, ya no que no se pretendia llegar la grito como
comunmente se hace.
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nuestro desempefio asi como de todos los componentes que
pudieran incidir en la desarrollo de la propuesta, y de hablar con
chicos y chicas se empezaron a llegar a acuerdos y subieron un
poco los animos frente a culminar el semestre de trabajo con
energia asi como al desarrollo del trabajo en la casa taller, por lo
que se mejord el desarrollo de las actividades con ellos, pues
aquellos que antes no participaban, empezaron a interesarse méas
por participar.

Cabe también resaltar el choque que existioé durante este periodo
con las maestras acompafantes, pues aunque el semestre anterior
se dieron dindmicas de cooperacion y eran muy buenas las
relaciones, este semestre se hace evidente un fuerte
distanciamiento, tal vez porque dejamos de tener un rol pasivo,
en el que solo asumiamos un trabajo de ayuda en los procesos
que ellas manejaban y empezamos a asumir responsabilidades
especificas dentro de san Martin con los nifios lo que genero
cierto recelo al afirmar que estabamos trabajando de forma
desarticulada y que ya no se iba a trabajar en equipo sino que
nuestros intereses nos habian alejado de las dinamicas que ella
manejaba, cuando en realidad no se habia visto hasta ahora
ninguna metodologia de trabajo clara por parte de ella, lo que
hizo que empezaramos a cuestionar y a asumir posturas frente a
muchas de las cosas que sucedian en la practica por lo que la
maestra afirmo sentirse atacada sin embargo a pesar de esto se
busco mejorar las relaciones y las vias de comunicacion con ella,
se dialog6 y se propusieron reuniones para coordinar mejor los
procesos pero estas nunca se dieron por las mdltiples
ocupaciones que tenian asi que esto hizo que los cambios fueran
muy significativas para el fortalecimiento y la articulacion de la
propuesta.

Dentro de los espacios significativos que nos aportd la practica y
que me parecié de las mas significativas, esta el conocer el
trabajo con la poblacion de Chircales pues es una dindmica
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totalmente novedosa para mi, es tener contacto con otras formas
de vida y de relacionarse al ser un espacio se podria decir rural,
el hecho de conocer sus formas de vida caracterizadas incluso
por practicas agricolas y por una vida que se desarrolla en torno
a la naturaleza, es importante puesto que es acercarse una
infancia a la que aun no llegan las nuevas tecnologias de las que
tanto hablamos en la urbe, ellos se pasan los dias entre las
curabas, los atajos y las piedras nifios que a diferencia de que
muchos pensarian se sienten felices de vivir alli porque no tienen
que aguantar el humo y el ruido de los carros Yy toda la
contaminacion de la ciudad, no importa caminar mucho para
llegar del colegio a la casa porque para ellos vale la pena llegar a
su rincén tranquilo, esto definitivamente abre la mente a nuevas
propuestas de trabajo y de involucramiento con la comunidad.
Por ultimo cabe resaltar los espacios que se dan dentro de la
FCU, en cuanto a la reflexion frente a la infancia desde
diferentes posturas y con expertos de toda clase, se permite el
acercamiento y la discusion frente a las condiciones de los nifios
y las nifias, estos espacios que se dan en las jornadas
pedagdgicas son valiosos no solo para la fundacién sino para la
formacion de las practicantes, el hecho de reflexionar frente a la
infancia desde diferentes posturas es importante pues permite un
acercamiento reflexivo frente a las dindmicas diarias de la
fundacién y por lo menos desde el discurso se plantea un interés
y la necesidad de reflexionar y de las mejoras en la calidad de
vida de la infancia dentro del equipo de trabajo de la FCU, lo
que es un primer paso frente a lo que deberia ser el trabajo real
con los nifios y las nifias.

MF4: estos espacios que se dan en las jornadas pedagdgicas son
valiosos no solo para la fundacion sino para la formacion de las
practicantes, el hecho de reflexionar frente a la infancia desde
diferentes posturas es importante pues permite un acercamiento
reflexivo frente a las dinamicas diarias de la fundacién y por lo
menos desde el discurso se plantea un interés y la necesidad de
reflexionar y de las mejoras en la calidad de vida de la infancia
dentro del equipo de trabajo de la FCU, lo que es un primer paso
frente a lo que deberia ser el trabajo real con los nifios y las
nifias.

MF5: Mas alla de una préctica educativa la cual en ocasiones es
vista en muchos campos como el simple asistencialismo, la
practica docente de la universidad pedagdgica nacional se enfoca
en la formacion de seres humanos capaces de contribuir al
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desarrollo de una sociedad , reflejando asi como se van dejando
de lado todos aquellos intereses que se presentan en los &mbitos
globales, principalmente los referidos a los campos politicos y
economicos, los cuales giran en torno a proyecciones meramente
instrumentales y productivas , logrando asi enfocar aquellas
practicas de manera directa a las verdaderas necesidades y
demandas de los contextos actuales como lo son la pobreza, el
maltrato, la desercion escolar, la violencia etc.

El lograr participar de manera activa en instituciones y espacios
no convencionales, enriquecidos de diversas culturas vy
altamente politicos y participativos, nos permiten formarnos
como sujetos criticos y reflexivos ante las diversas dindmicas
sociales a las cuales nos vemos expuestos en el dia a dia, mas
que un simple proceso de impartir clase, la practica docente que
se desarrolla y forma en la UPN es el medio por el cual se
forman docentes integros y altamente investigativos capaces de
desarrollar acciones eficaces, Utiles y verdaderamente
aprovechadas por la comunidad.

En el trascurso de la formacion profesional como licenciada en
educacion infantil y de este modo el paso por variedad de
contextos e instituciones, hace que las reflexiones que surgen en
torno a las experiencias del proceso de formacion, logren ser
méas centradas y objetivas ante las diversas problemaéticas y
posturas que marcan la pauta en la actualidad, ya que muchas
veces nuestro rol en aquellas dinamicas se limita simplemente al
hecho de naturalizar o problematizar las situaciones vividas a
diario.

El encontrarme en el dltimo nivel de formacién de practica
docente en un escenario no convencional como lo es la
fundacién creciendo unidos, me permitié aprender y tomar cada
vivencia con una mirada mas centrada y reflexiva frente a las
problematicas y necesidades vividas por esta poblacion, mas alla
de aterrorizarme por la realidad que viven estos NNA y sus

MF5: nos permiten formarnos como sujetos criticos y reflexivos
ante las diversas dinamicas sociales a las cuales nos vemos
expuestos en el dia a dia, mas que un simple proceso de impartir
clase, la préctica docente que se desarrolla y forma en la UPN es
el medio por el cual se forman docentes integros y altamente
investigativos capaces de desarrollar acciones eficaces, utiles y
verdaderamente aprovechadas por la comunidad.

MF5: me permiti0 aprender y tomar cada vivencia con una
mirada mas centrada y reflexiva frente a las problematicas y
necesidades vividas por esta poblacion, méas alla de
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familias, me permitié construir objetivos especificos en donde
por medio de cada interaccion lograra aportar de manera
significativa en sus procesos de vida.

Aun asi, sin importar el paso del tiempo es muy dificil y creo
que lo seguira siendo, el hecho de tener que mirar de frente y
chocar con la realidad que toda una sociedad vive, las injusticias
a las cuales personas que apenas estan iniciando una vida, se
tienen que ver directamente enfrentadas y afectadas con
decisiones y malos actos que histéricamente se han desarrollado
Yy que aun siguen sucediendo y peor aun como todo un pueblo
viviendo en carne propia las consecuencia de estos actos siguen
siendo permisivos ante estas acciones.

Pero a pesar de todas aquellas probleméticas que se estan
convirtiendo en una dindmica social ya casi normalizada, algo
que me hace sentir conforme y verdaderamente completa con mi
labor como docente, es que el cambio si es posible y que a pesar
de los muchos mensajes que directa o indirectamente se quieren
comunicar a los sujetos de conformismo, siempre hay un medio
y muchas mentes que quieren cambiar este modo de vida ; es
realmente significativo y alentador saber que no estamos solos
en esa busqueda del cambio, por el contrario la formacion de
sujetos pensantes , criticos , reflexivos y participativos se esta
dando en el dia a dia.

Uno de los proceso maés significativos que logro impactar mi
formacion como docente, fue el verme directamente enfrentada
con la formacién politica de los NNA y como esta les ha
permitido participar de manera activa en acciones politicas que
los afectan , hablando especificamente del trabajo infantil, y
como a pesar de los muchos discursos frente a este, ellos siguen
firmemente defendiendo su postura y de la pertinencia del
mismo, con argumentos realmente justificados y expuestos
desde vivencias y pruebas que demuestran él porque de la
pertinencia del trabajo infantil en la sociedad actual.

aterrorizarme por la realidad que viven estos NNA y sus
familias, me permitio construir objetivos especificos en donde
por medio de cada interaccién lograra aportar de manera
significativa en sus procesos de vida.
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Para cerrar me siento orgullosa de que a pesar de los diversos
lugares de practica y comunidades a las que me he encontrado
expuesta, aun sigue viva aquella ansiedad y aquel nerviosismo
de cuando los nifios te llaman profesora y asisten solo porque
saben que tu estaras ahi, porque a pesar de las diversas caidas y
decepciones que se han tenido, aun sigue viva aquella
humanidad y aquella chispa que hace realmente valioso el
ayudar a otro ser humano, en donde la busqueda y el objetivo
principal sigue siendo el ser felices en comunidad sin importar
las diferencias, eso es lo que llena en aspectos agigantados la
labor docente y mas en este proceso en donde se sabe que es el
cierre de un ciclo de vida de formacion, no solamente
profesional sino de formacion como ser humano.

MF6: Evocando mi infancia llega a mi un vivo recuerdo en el
que participan mis compaferos de aventuras, mis primos. Eran
ellos los acolitos de mis travesuras, pero también eran mi gran
compafiia, era con ellos con quienes compartia miles de cosas, y
dentro de estas miles de cosas, miles de juegos. Traigo a mi
mente estos momentos porque uno de estos tantos juegos cada
vez mas se hace realidad. Es aquel juego que en algin momento
en nuestras vidas, todos y todas lo hemos jugado, y que aunque
pasen los afios aln se mantiene vivo en muchachos nifios y nifias
de estas nuevas generaciones, y ademas de esto lo seguimos
representando de la misma manera, aunque siga transcurriendo
el tiempo. Este es el que hemos llamado “la profesora”.
Recuerdo que era yo quien asumia este papel y con un tablero y
una tiza “ensefiaba” las voces a mis primos, también les ponia
tareas y los “reprendia” cuando no me hacian caso. Creo que
estaba bastate sesgada esta representacion, pero en ultimas era la
aproximacion mas cercana que podia hacer de ello.

Hoy, ya miro con otros 0jos esta situacion y doy cuenta que un
docente no solo se limita al aula de clases, como siempre lo han
pintado, sino que por el contrario su campo de accion se
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encuentra en muchos espacios. Ahora, tengo bastante claro que
no existe una unica metodologia de ensefianza, sino que fue con
esta con la que creci y la que me “ensefiaron”. Cuando hablo de
esta metodologia me refiero a actividades tan tortuosas para mi,
como las planas de las vocales o de frases como “mi mama me
mima”, memorizar las tablas de multiplicar, memorizar diversos
textos, rellenar dibujos con bolitas de papel, pintar el sol
amarillo, bueno y la lista sigue. Son estas actividades las que nos
impiden desarrollar nuestra autonomia ademas de cohibir nuestra
creatividad, pues todos estos procesos eran totalmente
direccionados por los docentes. Bien, mi intenciébn no es
desviarme del objetico de este escrito, simplemente queria hacer
esta pequefa reflexion con el fin de citar unos de estos tantos
espacios de accion de los docentes.

Debo admitir que dentro de la experiencia como maestra en
formacion no habia tenido la oportunidad de ejercer accion
alguna en espacios diferentes a la escuela, es por esto que hoy
cito y resalto la vivencia actual en la Fundacion Creciendo
Unidos especialmente desde la Casa Taller San Martin (CTSM).
Comenzaré diciendo que el hecho de ingresar a un espacio como
este, ha sido todo un reto para mi, pues ha implicado salirme un
poco del encasillamiento de la escuela_ya que siempre ha sido
mostrada como el mayor ejemplo de la educacion. A decir
verdad habia mucha expectativa con respecto al trabajo
desempefiado por la fundacién, pues tenia muy poco
conocimiento sobre la existencia de espacios como este, en los
que se realiza toda una labor con los nifios —as trabajadores, y no
precisamente desde una perspectiva abolicionista sino de aquella
que muestra al trabajo como una condicion de ser humano y por
ellos debe darse en unas condiciones dignas. Por otro lado, debo
aceptar que habia un desconocimiento total frente al movimiento
NATS y sus luchas, asi que el ingreso a este espacio hizo que me
cuestionara e indagara sobre el proceso que hasta el momento ha

MF6: que el hecho de ingresar a un espacio como este, ha sido
todo un reto para mi, pues ha implicado salirme un poco del
encasillamiento de la escuela

MF6: _asi que el ingreso a este espacio hizo que me cuestionara
e indagara sobre el proceso gue hasta el momento ha llevado este
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Ilevado este movimiento.

El involucrarme en este espacio y con esta poblacion hizo que
reevaluara y me cuestionara acerca de la importancia del docente
en estos escenarios, donde no es necesario el transmitir una
determinada temética, donde se rompe totalmente con las
dinamicas de la escuela, donde son los propios nifios y nifias los
responsables y protagonistas de su proceso, donde se encuentra
con la opinién de los nifios — as y adolescentes, donde se da
relevancia e importancia al aspecto de Genero, donde se rompe
con el esquema del aula de clase.

Hoy mi experiencia en la fundacién hace que rescate y
reconozca esta labor que implica un compromiso y apoyo
absoluto por parte de los adultos (directivos, docentes y hasta los
funcionarios) en las luchas de los NATS, donde cada 1 de mayo
y 20 de noviembre se unen sus voces con las de los nifios y nifias
trabajadores para gritar sus inconformidades, injusticias, sus
luchas contra la exclusion que la misma sociedad les ha dado,
hacer visible sus realidades y hacer vales sus derechos.
Definitivamente el rol del adulto es indispensable y
determinativo para lograr que sean los nifios y nifias los
protagonistas de sus procesos, es por esto que la educacion juega
un papel importante pues debe ser apropiada y dirigida
especificamente a estos nifios y nifias trabajadores, donde se
tenga en cuenta sus condiciones, sus diferentes formas de pensar
y actuar, y donde no sean homogenizados, sino por el contrario,
se rescaten y resalten sus particularidades. Ahora doy cuenta que
muchas de las dindmicas de la FCU no responda en su totalidad
a esta educacién, pues aln se encuentran enmarcadas en la
escuela y aun sigue siendo el adulto el que ejerce cierto poder
con relacion a los nifios — as y jovenes, esto se evidencia en las
acciones pedagogicas desemperiadas por los docentes, pues se
halla un direccionamiento total en los procesos de los menores,
esto expresado tanto en los talleres artisticos como en el

movimiento.

MF6: El involucrarme en este espacio y con esta poblacién hizo
que reevaluara y me cuestionara acerca de la importancia del
docente en estos escenarios

MF6: Hoy mi experiencia en la fundacion hace que rescate y
reconozca esta labor que implica un compromiso y apoyo
absoluto por parte de los adultos

MF6: Definitivamente el rol del adulto es indispensable y
determinativo para lograr que sean los nifios y nifias los
protagonistas de sus procesos, es por esto que la educacion juega
un papel importante pues debe ser apropiada y dirigida
especificamente a estos nifios y nifias trabajadores, donde se
tenga en cuenta sus condiciones, sus diferentes formas de pensar
y actuar, y donde no sean homogenizados, sino por el contrario,
se rescaten y resalten sus particularidades.

MF6: pues se halla un direccionamiento total en los procesos de
los menores, esto expresado tanto en los talleres artisticos como
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acompafiamiento a tareas, donde una vez méas es mostrado el
adulto como el U(nico poseedor de saberes, también en
expresiones como “ es necesario establecer jerarquias de poder”
es alli donde un grito es la accion que define y establece quien
tiene el poder. Son todas estas situaciones las que hacen
cuestionar si en realidad se esta pensando en una educacion con
y para los nifios y nifias trabajadores.

Bien, ahora es pertinente hablar de los actores mas importantes y
protagonistas de este proceso, los nifios y jovenes de la CTSM.
Son estos sujetos los que han dado un nuevo sentido a mi vida,
los que ha llevado a que me cuestione y me evalle
constantemente, los que han hecho que entre en crisis, los que
me han ensefiado lo de la vida, los que me han motivado a ser
mejor, los que me han abierto los ojos ante situaciones dificiles
cotidianas y en fin son tantas los aprendizajes y cosas lindas que
me tardaria mucho tiempo en describirlas. Es satisfactorio y
gratificante cada abrazo, cada caricia, cada palabra bonita y todo
lo que mueve estas cosas en cada uno de nosotros y nosotras,
pero también es abrumador y doloroso las diferentes realidades
por las que pasan estos nifios y nifias, y lo es peor aun la falta de
acompafiamiento y orientacion de loa adultos en estas
situaciones, donde la violencia es una factor que
indiscutiblemente hace parte de la vida de muchos de ellos y
ellas, donde el inicio al consumo de drogas es una realidad en la
que hay trabajar, donde en ocasiones es la tristeza la que ilumina
SuS rostros.

También con ellos comparti de nuevo la alegria de ser nifios y
nifias, en cada uno de sus juegos, en cada una de sus travesuras,
pues en cada salida al parque intentaba involucrarme en estos
juegos, por un lado me enfrentaba a la rudeza del futbol y
baloncesto con los nifios, nifias y jovenes, por otro lado a la
delicadeza de las nifias mas pequefias que dedicaban gran parte
de su tiempo en juegos como “la mama”, donde la “duefia del

en el acompafiamiento a tareas, donde una vez mas es mostrado
el adulto como el Unico poseedor de saberes, también en
expresiones como “es necesario establecer jerarquias de poder”
es alli donde un grito es la accion que define y establece quien
tiene el poder. Son todas estas situaciones las que hacen
cuestionar si en realidad se esta pensando en una educacion con
y para los nifios y nifias trabajadores.

MF6: Son estos sujetos los que han dado un nuevo sentido a mi
vida, los que ha llevado a que me cuestione y me evalle
constantemente, los que han hecho que entre en crisis, los que
me han ensefiado lo de la vida, los que me han motivado a ser
mejor, los que me han abierto los ojos ante situaciones dificiles
cotidianas y en fin son tantas los aprendizajes y cosas lindas que
me tardaria mucho tiempo en describirlas. Es satisfactorio y
gratificante cada abrazo, cada caricia, cada palabra bonita y todo
lo que mueve estas cosas en cada uno de nosotros y nosotras,
pero también es abrumador y doloroso las diferentes realidades
por las que pasan estos nifios y nifias, y lo es peor aun la falta de
acompafiamiento y orientacion de loa adultos en estas
situaciones, donde la violencia es una factor que
indiscutiblemente hace parte de la vida de muchos de ellos y
ellas, donde el inicio al consumo de drogas es una realidad en la
que hay trabajar, donde en ocasiones es la tristeza la que ilumina
Sus rostros.
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juego” era quien elegia los que podian participar de este y
designaba roles como la mama, los hijos e hijas, choferes,
amigas de los hijos, entre otros. Cabe aclarar que estos juegos no
son exclusivos de las nifias, pues en algunas ocasiones eran los
nifios los que a mitad del juego querian involucrarse, y la duefia
del juego tenia el poder de decidir si éste podia 0 no hacer parte
de él.

A pesar de todos estos momentos bellos, también debo hacer
referencia a aquellos momentos duros, momentos en los que
retumbaba en mi un sentimiento de desasosiego Yy
desmotivacion, pues en una etapa de mi proceso se comenzo a
tornar un ambiente un poco pesado, donde las relaciones con los
nifios y nifias se hacian mas dificiles y complicadas y donde las
cosas no salian como se tenia previstas, esto lo menciono porque
algunas de las acciones pedagdgicas desarrolladas con los
menores no salian como se tenian planeadas, y se vio por parte
de ellos y ellas un desinterés en la participacion de este proceso,
desinterés que termino afectindome y que me llevo a cuestién y
evaluar el rol como maestra en formacion y sobre cuéles eran las
acciones que estaban generando estas adversidades. Hoy
entiendo y comprendo por qué los nifios y nifias se mostraban
indispuestos y desmotivados, pues sus malas relaciones con
otros agentes de la casa taller estaban afectando a tal punto que
se involucraba en los proceso que hasta el momento se habia
podido construir con los nifios y nifias. Son estas situaciones y
estas etapas las que hacen fortalecer mi trabajo con estos seres
maravillosos y las que me llevan a superarme y ser mejor cada
dia, definitivamente son de estas experiencias dificiles de las que
mas se aprende y las que mas sirven para enriquecer y progresar
en nuestros procesos.

Finalmente de esta experiencia me llevo infinidades de
aprendizajes debo decir que muchos mas de los nifios y nifias
que de los adultos que participan en este escenario. Y son estas
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vivencias las que me hacen pensar que hay que apostarle a este
tipo de espacios y a esta educacion, pues una vez mas se
evidencia la necesidad de contar con excelentes docentes.
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PPC Centro Aeio-tu Orquideas de Suba

Registro: Conversatorio conjunto.
Numero Maestras en Formacion: 5
Siglas: MF: Maestra en Formacion
MT: Maestra Titular
CA: Centro Aeio- ta.
CCC: Colegio Colsubsidio Ciudadela.
EM :Escuela Maternal

Transcripcidn de las narrativa conversatorio grupal

Identificacidn de aportes de las préacticas a
la formacion de maestros

¢ Cuales son los aportes y las riquezas de su practica?

MF1: Yo pienso que CA ha sido una buena préactica tomando en
cuenta de la que veniamos la cual era totalmente caoltica,
nosotras no éramos maestras, éramos como las practicantes y ya,
no teniamos un respeto por parte de las maestras, en CA me
siento valorada por lo que soy como persona y por la carrera que
estoy haciendo, he perdido el miedo a muchas cosas, a planear, a
proponer nuevas cosas y hacer como uno es con los nifios,
porque uno no se siente criticado, ni esta todo el tiempo la
maestra pendiente, saber conjunto y nunca somos invisibilizadas.

MF2: la préactica al principio fue un poco tensa, estuve en el
CCC, alla es un poco tradicional por que la profesora gritaba a
los nifios, ella era la que sabia y sus nifios sus sometidos, tenian
que hacer todo lo que les decia la profesora porque o si no todo
estaba mal, en la EM se valora el papel del nifio y ocupa un
lugar, en CA he aprendido muchas cosas con relacién a disefio
de entornos. Los nifios son los que manejan su saber y la

MF1: en CA me siento valorada por lo que soy como persona y
por la carrera que estoy haciendo, he perdido el miedo a muchas
cosas, a planear, a proponer nuevas cosas y hacer como uno es
con los nifios, porgue uno no se siente criticado, ni esta todo el
tiempo la maestra pendiente, saber conjunto y nunca somos
invisibilizadas
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profesora es como una mediadora.
¢ Como es tu papel en CA?

MF2: Las profesoras si me tiene en cuenta y mucho, a mi me
dejan sola con los nifios, me toca meterme en el papel de maestra
y los nifios ya me ven de maestra y las profesoras ya me dieron
ese puesto de maestra.

MF3: pues CA al principio fue un cambio muy dréstico para la
mayoria que hemos estado tanto en nuestra educacion desde
chiquitas en una educacion tradicional, tanto en la practica pues
siempre hemos estado en escuelas asi, llegar a CA es un impacto
muy fuerte, uno se da cuenta de la importancia que tienen
lugares asi, porque es un lugar que como maestras en formacién
nos dan un lugar y nos dan una importancia de que a pesar de
que no tenemos un titulo estamos en las mismas condiciones de
proponer, de dar ideas, en pro del bienestar de los nifios, me
parece importante el ambiente como un tercer maestro, que es
algo gue uno muchas veces en teorias, pero en otras instituciones
no se veia, en cambio en CA es algo muy constante, nos aporta
para saber aprovechar los espacios, a darle importancia al
reciclaje y que los nifios se den cuenta de la importancia y
utilidad de lo que tienen a su alrededor para su propio
aprendizaje.

¢ Como te sientes como MF en CA?

MF3: Pues bien, es un lugar donde nos respetan mucho y nos
dan un lugar en el aula, los nifios lo respetan a uno, pero como
en todas las instituciones y en todo lado donde uno hace
practicas se ve que uno es la maestra en formacién y no como
maestra titular, tengo el espacio para poderme ir y ella se puede

de entornos. Los nifios son los que manejan su saber y la
profesora es como una mediadora.

MF3: CA es un impacto muy fuerte, uno se da cuenta de la
importancia que tienen lugares asi, porque es un lugar que como
maestras en formacion nos dan un lugar y nos dan una
importancia de que a pesar de que no tenemos un titulo estamos
en las mismas condiciones de proponer, de dar ideas, en pro del
bienestar de los nifios, me parece importante el ambiente como
un tercer maestro

MF3: nos aporta para saber aprovechar los espacios, a darle
importancia al reciclaje y que los nifios se den cuenta de la
importancia y utilidad de lo que tienen a su alrededor para su
propio

MF3: se puede quedar sola con los nifios, pero es algo muy
enriquecedor ya que las maestras lo tienen en cuenta a uno, se
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quedar sola con los nifios, pero es algo muy enriquecedor ya que
las maestras lo tiene en cuenta a uno, se siente uno bien con un
cierto lugar en el aula.

¢Qué crees que le aportas a CA desde tu formacién y desde lo
que has construido como maestra en este tiempo?

MF5: Esta era una de las preguntas que me hacia al ingreso a
CA, porque uno llega y lo ve todo tan bonito y estructurado que
uno se pregunta eso, pero no sé aun no sé.

MF4: mi experiencia ha sido muy parecida a la de mis
comparieras, a pesar que en la Universidad no le asignan la
practica segun las necesidades del estudiante sino las
necesidades de la misma, donde necesiten practicantes ellos
envian y no donde le quede cerca a uno o segun lo que uno
quiera desempefiar, sus intereses, esta vez corri con suerte, ya
que CA ha respondido muchas de las pregunta e inquietudes de
eso que uno espera como MF, que lo valores como ser humano,
que le den el lugar como maestra y como los padres lo ve a uno
también como maestro, dependiendo el lugar que le dé una la
MT, ya que al terminar la carrera es eso que hacia falta ya que a
lo largo de ella no habia tenido una préactica rescatable y esta ha
sido la respuesta a todos los vacios que habia tenido, ya que en
las otras practicas era la asistente, la nifia que llena guias, algo
mas en practicas formales, tradicionales, sacando fotocopias y
ese tipo de cosas, aqui es el papel de maestra, es como te
enfrentaras en unos meses como una MT, te hacen pensar como
ellas asi no tengas el titulo, te valoran tus conocimientos y son
importantes a la hora de realizar una planeacion conjunta, con lo
que yo pensaba o lo que piensa la MT. También yo siempre he
estado en practicas con basica pero mi énfasis es en inicial y en

siente uno bien con un cierto lugar en el aula.

MF4 CA ha respondido muchas de las pregunta e inquietudes de
eso que uno espera como MF,

MF4que lo valores como ser humano, que le den el lugar como
maestra y como los padres lo ve a uno también como maestro,
dependiendo el lugar que le dé una la MT, ya que al terminar la
carrera

MF4 ya que a lo largo de ella no habia tenido una préactica
rescatable y esta ha sido la respuesta a todos los vacios que habia
tenido, ya que en las otras practicas era la asistente, la nifia que
llena guias, algo mas en practicas formales, tradicionales,
sacando fotocopias y ese tipo de cosas, aqui es el papel de
maestra, es como te enfrentaras en unos meses como una MT, te
hacen pensar como ellas asi no tengas el titulo

161




CA estoy en inicial todo eso que vi en la carrera por fin pude
encontrar respuestas a todo esa cosas que yo decia ¢que pasara?
¢Sera que los nifios si piensan asi? ¢Sera que esto si se puede dar
con nifios de esa edad? ¢Sera que alguna vez podre planear para
bebes? ;Qué me ira bien? En CA en encontrado esas respuestas.

¢Las respuestas que has encontrado CA responden a que
preguntas?

MF4: A mi papel como maestra, a contrastar la teoria con la
practica, si esa teoria que vemos durante la carrera se puede
llevar a la préctica, si en realidad sirve o si cuando ejerces como
maestra es algo diferente, porque cuando eres asistente en un
colegio obvio tu no vas a encontrar esas respuestas por qué no
vas hacer maestra, solo vas hacer quien saque fotocopias o revise
el cuaderno, en cambio aca ya es el papel de maestra.

MF5: enriquecedora, aunque escogi es espacio de basica y
llegue un poco desmotivada por qué no me gusta trabajar con
nifios pequefios, era un nuevo reto para mi y uno esta
acostumbrado a lo tradicional, entonces yo pensaba llegar al
colegio y me imaginaba con los nifios coloreando, pintando, pero
cuando llegue a CA me di cuenta que el nifio se ve de una
manera diferente uno puede tener cierta cercania con los nifios,
porgue uno ni siquiera esta acostumbrado a tener un vinculo tan
afectivo, como si lo pide un nifio de inicial y mas en CA donde
los nifios te piden tanto tu afecto, eso me gusté mucho, y ya que
ha pasado 1 afio en CA uno se da cuenta que hay vinculos y que
es dificil dejar ciertos grupos de trabajo, me gusta que no
estamos tan al margen de lo que pasa, por que nosotras
conocemos lo que se esta trabajando en el centro, que pasa, es
importante conocer el sitio donde uno hace practicas. Muy

MF5: enriguecedora, aunque escogi es espacio de basica y
llegue un poco desmotivada por qué no me gusta trabajar con
nifios pequefios, era un nuevo reto para mi y uno esta
acostumbrado a lo tradicional, entonces yo pensaba llegar al
colegio y me imaginaba con los nifios coloreando, pintando, pero
cuando llegue a CA me di cuenta que el nifio se ve de una
manera diferente uno puede tener cierta cercania con los nifos,
porque uno ni siquiera esta acostumbrado a tener un vinculo tan
afectivo, como si lo pide un nifio de inicial y mas en CA donde
los nifios te piden tanto tu afecto,
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chévere los modelos que se trabajan por qué no los habia
evidenciado, si teéricamente pero no habia tenido la oportunidad
de estar ahi, en relacién con la filosofia de Reggio Emilia y las
maestras viajeras que se ha empezado a implementar.

¢ Como es el proceso escritural en CA?

MF3: nuestras practicas anteriores y sin desmeritar porque cada
cosa buena o0 mala a uno le aporta, pero era el diario de campo
por entregar, ya en CA por las mismas exigencias del centros y
de las diferentes coordinadoras ya es mas desde lo reflexivo, y
que no se puede llegar con cualquier cosa, la reflexion del
quehacer de la MF que esta haciendo, eso que no le sale bien,
€s0 que uno cree tiene bien pero resulta que no o descubriendo
capacidades que uno conocia de uno mismo, para reflexionar
sobre uno mismo y su actuar en el aula.

¢ Cual es el papel de la coordinadora?

MF5: limita procesos no solo con nosotras sino con la
institucién, me parece una falta de respeto que una persona se
comprometa a tomar una practica y ni siquiera tenga tan presente
el colegio, ya que €l nos abri6 las puestas y al llegar no se haga
conocer y cuando se va no da ni un agradecimiento a un sitio que
nos esta colaborando, porque ella es la que esta poniendo la cara
por nosotras y que uno estd contando con una persona que un dia
sale y se va 0 no viene, a uno lo desmotiva mucho. El centro ya
tiene unas dinamicas y es muy comprometido y mira ya hemos
tenido tres coordinadoras en un afio de practica eso es terrible y
nosotras necesitamos ese acompafiamiento, alguien que nos guie
y eso impide todo, hasta con las maestra por qué no la conocen.

MF2: al principio fue desmotivador por que cambiar y cambiar,

MF3: la reflexion del quehacer de la MF que esta haciendo, eso
que no le sale bien, eso que uno cree tiene bien pero resulta que
no o descubriendo capacidades que uno conocia de uno mismo,
para reflexionar sobre uno mismo y su actuar en el aula.

MF2: al principio fue desmotivador por que cambiar y cambiar,
sin saber con quién uno cuenta o no, con la profe nueva si creo
que ha habido un cambio, un cambio que nos aporta, que ella
tiene lo necesario y lo que nos hace falta para nosotras.
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sin saber con quién uno cuenta o no, con la profe nueva si creo
que ha habido un cambio, un cambio que nos aporta, que ella
tiene lo necesario y lo que nos hace falta para nosotras.

MF3: también es la imagen que deja la Universidad en el centro,
porque antes de llegar nosotras ya se venia trabajando con otra
maestra y otras estudiantes, y esa maestra era muy responsable y
por ende la imagen de la Universidad estaba en un lugar muy
alto, y llega otra maestra hay desorganizacion y se cambia cada
2 meses, eso también deja la imagen de la Universidad en duda,
porque cual es el sentido de responsabilidad que tienen y mas en
un CA, no es muy bueno tanto para nuestro proceso de
formacion como la Universidad y las futuras compafieras, a raiz
de lo que paso no quieran recibir a nadie mas. Uno se siente
volando por que por méas que estemos en semestre altos uno
necesita el apoyo de la maestra coordinadora que este
apoyandolo a uno, con quien contar.

¢Como es la relacion con las MT?

MF5: ellas estan dispuestas a recibir lo que nosotras
proponemos o llevamos, hay una empatia con una maestra que
con la otra, donde con una tienes méas confianza para hacer mas
preguntas que a la otras, ellas a uno lo ven como una maestra e
igual los nifios y asi se torna un ambiente mas calido en el aula.

MF3: se respeta a uno como persona, como maestra, uno lo nota
desde el momento que lo presentas a uno no es como ella es la
muchacha que viene hacer la préactica, sino ella va hacer la
tercera maestra de aula, mostrando el respeto que tiene las
maestras hacia nosotras. Trabajo en equipo.

Si no fuera por el posicionamiento que les dan las MT como MF

MF3: se respeta a uno como persona, como maestra, uno lo nota
desde el momento que lo presentas a uno no es como ella es la
muchacha que viene hacer la practica, sino ella va hacer la
tercera maestra de aula, mostrando el respeto que tiene las
maestras hacia nosotras. Trabajo en equipo.

MF3: Yo creo que uno se gana el lugar, las dinamicas serian
distintas pero uno se va buscando sus cosas, se va uno con la
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¢ Crees que tu posicionamiento seria el mismo?

MF3: Yo creo que uno se gana el lugar, las dindmicas serian
distintas pero uno se va buscando sus cosas, se va uno con la
mentalidad de aportar y enriquecer el proceso de los nifios y el
de uno y se posiciona como maestra.

¢Se visibiliza lo que se ve en la teoria?

MF1: la pedagogia de Reggio Emilia no la habia conocido hasta
que llegue a CA y en disefio de entornos fue el Unico espacio que
se dio a conocer esto, pero no mas.

MF3: si no hubiéramos pasado por CA desconoceriamos
muchas cosas de Reggio Emilia y de Loris Malaguzzi que son
aportes valiosos para nosotras como maestras de educacion
infantil, que la universidad no se toca 0 muy por encima, porque
las otras compafieras que no han tenido acercamiento a espacios
como CA se van con muchos vacios.

¢ Como se articula la practica con el proyecto de grado?

MF2: se han podido dar ya que las maestras han sido una ayuda
y me han dado el espacio, las profes me dan ideas la
coordinadora igual, vinculandose el trabajo de grado con la
préctica.

MF1: la relacion esta hay y se ha visto enmarcada por que todos
los problemas que se han vivido en practica se han visto en el
retraso la practica con nuestro proyecto de grado, en primer
lugar dicen si esto es para uno o no, la construccion de un
discurso, la posicién de uno como maestro, si uno quiere ser
tradicional, es facil, es dificil a la hora de crear.

MF3: la practica limita el trabajo de grado y el proceso del

mentalidad de aportar y enriquecer el proceso de los nifios y
el de uno y se posiciona como maestra

MF3: si no hubiéramos pasado por CA desconoceriamos
muchas cosas de Reggio Emilia y de Loris Malaguzzi que son
aportes valiosos para nosotras como maestras de educacion
infantil, que la universidad no se toca 0 muy por encima, porque
las otras compafieras que no han tenido acercamiento a espacios
como CA se van con muchos vacios.
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mismo Nno necesita pasar por tantos textos.
MF5: los proceso se cortan, no se llevan una coherencia.

MF2: la planeacion es una guia como se interviene con los
nifios, ya que se hace por un algo y para algo.

MF1: darle sentido del hacer de porque les voy hacer a los
nifos... le permite pensarse de un sentido de su hacer y de su
quehacer.

¢Como ven Planeacion y la intervencion en la practica? ;Como
se asume la planeacién?

MF3: la planeacion es un proceso importante, te da una guia de
cdmo uno tiene que intervenir con los nifios, debe tener unos
criterios para intervenir con ellos, hacerlas por algo y para un
algo para obtener un resultado, debe tener el apoyo de la maestra
coordinadora, ya que hace poco conocemos el formato de
planeacion y es una falencia de la practica porque uno deberia
tener un verdadero acercamiento a esas cosas, en los primeros
semestres dices si haga su planeacién o su intervencién y solo es
por llevar algo al colegio y ya, ya que no se tiene un real
acercamiento a la planeacion y la intervencion estructurada.

MF1: las bitacoras como las llamamos aqui, le permite a uno
darle sentido a lo que hace y a lo que le propone a los nifios ya
no es hacer por hacer, sino todo debe ser con un significado con
un sentido porque eso y no otra cosa. Sentido de su hacer. De
pensarse para uno, que significa ese sujeto nifio

MF5: creo que es importante primero observar y despues si
intervenir, pero es que uno siempre se queda observando y
cuando interviene a uno le da miedo y no sabe si al nifio le gusta

MF1: _las bitacoras como las llamamos aqui, le permite a uno
darle sentido a lo que hace y a lo que le propone a los nifios ya
no es hacer por hacer, sino todo debe ser con un significado con
un sentido porque eso y no otra cosa. Sentido de su hacer. De
pensarse para uno, que significa ese sujeto nifio
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0 cOmo va a reaccionar, al cumplir con un formato y decimos lo
que vamos hacer, pero no tenemos ninguna retroalimentacion si
estd bien o estd mal, uno entra al aula con miedo y puede
cometer mucho errores, donde si uno no tlene una planeaC|on

va Republica de Colombia

MF5: Un formato es bueno en el cual ti puedas proponer, ya
que no es llenar por llenar, llegando a acuerdos para una mejor
intervencion y se siente escuchado, y no una planeacion por
hacerla y por cumplirla.
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Registro: Conversatorio conjunto.
Numero Maestras en Formacion: 9
Siglas: MF: Maestra en Formacion
MT: Maestra Titular
EX: Expedicionaria

Transcripcion de las narrativa conversatorio grupal

Identificacion de aportes de las préacticas a
la formacion de maestros

Se da inicio al conversatorio con una introduccion, donde se
exponen las caracteristicas y la dindmica del grupo de discusion,
ademés se hace explicito la importancia de la realizacion del
grupo de discusion para insumo de la expedicion por las
practicas en la formacién de maestros y como aporte a la
construccion de universidad, a la cualificacion de las mismas del
programa de educacién infantil. Por otra parte se formulan las
preguntas que guiaran la discusion especialmente: ¢Cudl es el
aporte de la practica a la formacion?, en este sentido se da
apertura a escuchar las voces de las maestras en formacion.

MF1: la lectura del contexto, acercarnos a diversos contextos,
como es la escuela y la familia. La practica ha sido significativa,
me ha permitido ser mas autobnoma y critica, la teoria se
convierte en accion constante, esta es una experiencia unica he
podido conocer diversas experiencia y contextos. Llenarme de
expectativas y curiosidad, para cada dia en el aula.

EX1: ;Qué te aporta la practica a tu formacion?
MF3: comprender a los nifios, identificar como aprenden, como

interactdan, ver su evolucién, que dificultades tienen, ir
comprendiendo el desarrollo de los nifios.

MF1:La préctica ha sido significativa, me ha permitido ser mas
autbnoma y critica, la teoria se convierte en accién constante,
MF1: esta es una experiencia Unica he podido conocer diversas
experiencia y contextos. Llenarme de expectativas y curiosidad,
para cada dia en el aula.
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MF4: estamos aprendiendo del maestro titular, la planeacion a
veces no sale como lo pensamos, alli usamos otras estrategias.
Estamos aprendiendo.

MF6: reconocimiento a si mismo, de debilidades y fortalezas, es
mas un reconocimiento de los que yo soy.

MF7: aqui me confronto, relaciono teoria y practica, me
conozco.

EX1: ¢qué entiendes por relacion teoria practica?

MF7: puedo mirar lo del aula (clases) como lo puedo integrar
en el escenario de practica

EX1: ;como es la relacion con la maestra titular?

MF5: mi relacién es excelente, ella tiene bastante experiencia.
El hecho de que ella me deja sola mucho tiempo me ha servido.

MF9: ella le tiene miedo a la entrega de los nifios a los padres.
Ex1: ¢nunca le retroalimenta la intervencion?
MF9: no.

MF3: entablo un dialogo, en que desarrollo estan los nifios,
también hay una relacion personal, amistosa, fluida, es buena.

Ex1: ¢alguna vez han podido hacerle una retroalimentacion a
ella (MT)?

MF8: no, ella estd muy segura que su método es el adecuado.

MF4: estamos aprendiendo del maestro titular, la planeacion a
veces no sale como lo pensamos, alli usamos otras estrategias.
Estamos aprendiendo.

MF6: reconocimiento a si mismo, de debilidades y fortalezas, es
mas un reconocimiento de los que yo soy.
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MF4: le me da los temas para las planeaciones, no le puedo
enviar a la profesora antes una planeacion, porque él me dice
bueno listo vamos a hacer tal cosa para dentro de ocho dias,
entonces trabajo un tema a la semana, El me da todo el material,
él me tiene todo abierto, el por ejemplo cuando yo hablo muy
bajito él me dice — mira sube la voz o si no se te alteran, él me
aporta mucho porque es muy activo, él tiene muchos métodos,
El se enfoca mucho en lo que le gusta a los nifios. Entonces yo
llegar a decirle algo pues no, porque el cambia todo el tiempo,
un dia hace una cosa, al otro dia otra, entonces yo estoy
aprendiendo es de él. Es una persona muy amable muy
amigable, El da la confianza, para uno preguntar, ;hago esto asi?
Qué tal si lo hago de esta manera.

Ex1: ¢ustedes a través de su planeacion intenta aportale algo
nuevo, ustedes como traen sus aportes — a través de que?

MF3: la profe titular decia eso traeles una fotocopia y ya, pero
no, yo tanto de buscar metodologias diferentes, y ya no volvié a
sugerir ella, ella sacaba fotos de lo que yo les hacia a los nifios,
pues para ella también tener ese apoyo, que le sirva también a
ella, asi como uno a veces retoma de ella, uno retoma de ellos y
ellos de nosotras, eso también es interesante ver como uno busca
para traele a los nifios algo.

EX1: ¢td sientes que tienes un puesto como maestra en
formacioén dentro de tu aula?

MF3: ella siempre me da un lugar, siempre se ve en el momento
que yo llego ella para la actividad que esta haciendo y todos
vienen a saludar, ella para y me da el tiempo para que yo haga la
actividad.

MF4: él me aporta mucho porque es muy activo, €l tiene
muchos métodos, El se enfoca mucho en lo que le gusta a los
nifnos.
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MF7: yo trato de mediar situaciones, en tanto no puedo llegar a
irrumpir con algo que ya esta establecido hace muchisimo
tiempo, y como hablamos en la clase de curriculo, por algln
motivo razén o circunstancia, todavia esta hay todavia perdura,
que es la educacion tradicional. Entonces también tengo en
cuenta que puedo aportar en el proceso de formacion de los
nifios y la profesora es una de las que me acompaiia en el
proceso y deja que yo haga mi planeacién pero también esta
presente, en tanto también me aporta, también me colabora, ella
siempre esta hay presente y si los nifios necesitan algo les dice
vallan y le preguntan a Yuri si esté bien asi, para mi eso es muy
enriquecedor, entonces yo trato de medir en tanto no puedo
irrumpir con una cosa asi de la noche a la mafiana también
aporto y trato de mediar las situaciones, para que no sea solo lo
que yo pienso sino también lo que ella pueda aportar en el
proceso,

MF1: a mi me paso algo particular: la titular en mi primer dia le
dijo a los nifios: - miren les presento a nueva profesora de
espafol, desde ese momento para los nifios soy la profesora de
espafiol. Entonces me dicen profe que vamos hacer hoy de
espafol, fue muy curioso, los nifios decian hay que no sea
escribir, que no se sea leer, entonces resulta que ese dia que yo
Ilegue los nifios estaban copiando desde las dos y media hasta las
tres y media, y cuando yo iba a intervenir ellos estaban si
cansadisimos y me dijeron profe yo no quiero escribir y pues
ibamos a escribir... y me toco hacer otra cosa, entonces digamos
de ese terror de los nifios al leer y escribir yo he hecho mis
planeaciones y debo de hacer algo para que esto no sea algo tan
terrorifico, entonces hemos venido trabajando los cuentos,
lecturas cortas.

MF7:_ella siempre esta hay presente y si los nifios necesitan algo
les dice vallan y le preguntan a Yuri si esta bien asi, para mi eso
es muy enriquecedor,
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MF2: al comenzar la practica este semestre yo le comente a la
profe que tenia un proyecto de lectura y escritura, y ella dijo a
bueno como ta vas a trabajar lectura y escritura entonces pon a
los nifios a desarrollar esta pagina, y yo no sabia que hacer como
que me cogio asi a la mansalva, mira has de la pagina tal a la tal,
aqui como que sale la n entonces ponlos hacer algo con lan. y en
ese momento yo no sabia ni que hacer, y hay me tocaba como
que improvisar, entonces después ya me empez6 a decir bueno
para la proxima clase traeles una guia sobre numeros para que
coloren. Yo dije bueno voy a tener en cuenta el tema que ella
me estd dando pero hago otra cosa, cosas en razén a lo que soy
como maestra, donde el tema este implicito, por ejemplo que
desarrollen proceso de conteo, en las intervenciones se trabaja lo
que la maestra necesita pero de una manera mas implicita, estoy
desarrollando un proyecto en relacion a la fantasia, la creacion
de personajes, desde que la maestra titular vio que yo empecé a
trabajar y a sacarlos pues ella se queda como en el salén y deja
que yo haga mis intervenciones, cuando yo llego me pregunta —
como te fue.

Ex1: ;Como ha sido la relacién con la maestra coordinadora?

MF4: hemos tenido varias, los primeros semestres tuve muchos
problemas con ella, casi pierdo, con Martha hemos tenido
problemas con la nota, ella revisa, ella a veces entra y le dice a
uno, tienes hablar asi, pero no vemos un apoyo teérico como tal,
ella esta pendiente de que uno haga las cosas, pero como un
apoyo como tal no.

MF5: ¢a qué te refieres con eso de un apoyo teorico?

MF4: te cuerdas por ejemplo la profe Erika, que ella nos daba
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textos, ella nos mostré muchos diarios de campo, nos daba como
ciertos puntos.

MF7: acompafiamiento como tal no ha habido, con Erika si un
poco, con Martha no, ella no retroalimenta la planeacién. Mira la
planeacion y cambia una palabra y ya, pero nada mas.

MF5: yo he estado como el mismo proceso, y acompafiamiento
como tal no ha habido, un poquito si con Erika, iba a la
institucion, entraba a los salones, con la profe que estamos
ahorita a mi salén no va, no mas un dia que fue a preguntarle a la
maestra titular por la nota final del resto no. Entonces que de
pronto me corrija no, y le envié las planeaciones pero ella me
manda correccion después que ya he intervenido.

Ex2: pero, ¢cella si te hace una retroalimentacion de la
planeacion?

MF5: pero es muy corta, es mas revision, de cambiar esta
palabra por otra, reflexion como tal no, de que deberia mejorar
esa retroalimentacion me la hace mas la profe titular.

Ex2: y tampoco ella entra digamos a los salones a ver el
momento de intervencion.

MF5: a mi salén por lo menos nunca va, hace ocho dias fue a
decirme que habia una reunion, pero del resto no mas. Yo este
semestre perdi el interés de mandarle las planeaciones a ella. No
siento que haya un acompafiamiento claro con ella, pues en el
texto se ve de una manera pero a la hora de hacerlo con los nifios
es diferente.
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MF1: ella nos tiene mas como un compromiso, que cumplamos
con los diarios de campo, con las planeaciones, uno no nota
como la sugerencia, como el apoyo. Toca hacer planeacion para
intervenir, tenemos un formato que no lo da la coordinadora.
MF5: si pues en mi proceso en tercero y cuarto que es cuando
uno ya empieza a intervenir estuve con diana y ella es super
buena profesora, entraba a nuestro salébn nos revisaba las
planeaciones con ocho dias de anticipacién, en los diarios de
campo eran super importantes, en lo tedrico pues ella no lo
exigia mas no nos daba diarios de campo, 0se, no nos mostraba
textos, no lo exigia para investigar por nuestra parte, con Martha
pues la verdad yo no he tenido inconvenientes porque ella
siempre entra a mi salén y yo siempre estoy interviniendo, las
planeaciones pues ella si me las corrige.

MF7. Pues cuando hablamos de que ella no nos retroalimenta
nos referimos a lo que decia Yuri, como es posible que tu le
mandes tu planeacién y que solo te corrija una tilde, pregunto-
;ati ella te dice cambialo?

MF5: si por ejemplo un objetivo ella me dice no puede ser asi,
puede ser por este lado. Pues es también cuestion de hablar con
ella, ella también nos ha preguntado por el proceso y nosotras
nos quedamos calladas.

EX1: ;Como viven la planeacion ustedes?

MF7: para mi es complicado pensar sobre qué, que puedo
potenciar en el nifio, que puedo hacer.

MF4: es dificil el proceso, los nifios hacen otras cosas y toca ir
por otros lados, uno se sienta a escribir y es complicado.
MF7: en eso, ha sido muy enriquecedor, siempre tengo sustento

MF7: en eso, ha sido muy enriquecedor, siempre tengo sustento
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tedrico, me lo aporta la universidad.
Las electivas estan para aprender otras cosas, no siempre por la
linea de la carrera y eso me aporta para trabajar con los nifios.

MF8: herramientas de auto-evaluacion, cuando uno lee las
planeaciones después del tiempo se pregunta y eso sirve para
hacer una investigacion.

MF1: de reflexion y para ponerme en del papel del maestro.

MF5: a mi me apasiona la practica, anhelo que lleguen los
jueves, los nifios trasmiten energia, es muy gratificante. La
titular me corrige es evaluacion y autoevaluacion. Cuando yo
vengo los nifios se comportan diferentes, son menos bruscos.

MF1: para mi es una carga, no es por los nifios, por la situacion
de que puedo o no hacer, uno no se siente en libertad. Es una
tension de que yo no puedo salir con cualquier cosa. Los jueves
a mi me da miedo de {Coémo me recibiran los nifios y la maestra
titular? Uno siente frustracién cuando le salen mal las cosas, y
esto me da pie a saber qué puedo hacer con los nifios y que no.

Ex2: ¢ustedes han visto que han generado un cambio en los
nifios o en la MT o en el escenario?

MF8: yo he visto cambio en los nifios, ellos odian escribir, lo
odian es lo odian, los primeros procesos escriturales han sido
cerrados, pero he trabajado con Rodari y ellos han cambiado,
ahora les gusta escribir, y hacen cosas chéveres, escritos propios
muy buenos.

MF9: es un reto, encontrones para mi todo sale bien pero para la
maestra titular no esta bien, son retos pero también son cargas.

tedrico, me lo aporta la universidad.
Las electivas estan para aprender otras cosas, no siempre por la
linea de la carrera y eso me aporta para trabajar con los nifios.

MF8:: herramientas de auto-evaluacion, cuando uno lee las
planeaciones después del tiempo se pregunta y eso sirve para
hacer una investigacion.

MF5: a mi me apasiona la practica, anhelo que lleguen los
jueves, los nifios trasmiten energia, es muy gratificante. La
titular me corrige es evaluacion y autoevaluacion. Cuando yo
vengo los nifios se comportan diferentes, son menos bruscos.

MF1: para mi es una carga, no es por los nifios, por la situacion
de que puedo o no hacer, uno no se siente en libertad. Es una
tension de que yo no puedo salir con cualquier cosa. Los jueves
a mi me da miedo de {Como me recibiran los nifios y la maestra
titular? Uno siente frustracion cuando le salen mal las cosas, y
esto me da pie a saber qué puedo hacer con los nifios y que no.
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MF4: es un reto para mi, los nifios a veces dicen: hay no que
pereza, el profe Hugo nos hace algo mas chévere. Yo busque al
profe, el me ayuda mucho, me da guia, materiales, ahora
pregunto: profe usted ya les hizo tal cosa a los nifios... en cuanto
a la relacion con los nifios es muy afectiva, yo soy mujer, €l es
hombre es mas rudo.

Al comienzo me dio susto asumir un maestro titular hombre,
nadie cuando nos dieron a escoger se arriesgd con él, yo dije
pues yo, | es serio pero da confianza.

MF5: suma importancia permite explorar, teoria accion

constante, reflexién continda.

MF3: constante reflexion qué sentido tiene la accion, lo que yo
planee, que es para los nifos.

MF4: experiencias que nos permiten conocer los nifios y las MT,
ver otras estrategias, avanzando aprendiendo nuevas cosas; el
primer semestre fue muy tedrico.

MF8: relacion teoria-practica, lo que veo en los diferentes
espacios como ludica, arte y curriculo, como ello lo aplico a mi
practica.

Relacién con la MT

MF5: es excelente, aprendo cuando estoy solo y ella lo hace,
aprendo mas.

MF9: lo basico, ella le tiene miedo a la entrega de los nifios, me
entregarselos a los papas y ella me dice ojo con esa mamita.

MF3: siempre entablo un dialogo de las teméticas que ven los

MF4: es un reto para mi, los nifios a veces dicen: hay no que
pereza, el profe Hugo nos hace algo mas chévere. Yo busque al
profe, el me ayuda mucho, me da guia, materiales, ahora
pregunto: profe usted ya les hizo tal cosa a los niflos... en cuanto
a la relacion con los nifios es muy afectiva, yo soy mujer, él es
hombre es mas rudo.

MF3: constante reflexién qué sentido tiene la accion, lo que yo
planee, que es para los nifos.

MF8: relacion teoria-practica, lo que veo en los diferentes
espacios como ludica, arte y curriculo, como ello lo aplico a mi
practica.
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nifios y su desarrollo, es una relacion fluida de amistad.

MF8: mi MT ella retroalimenta lo que hago y al final ella me
retroalimenta; ella estd muy segura de su método, ustedes van a
la Uy aprenden full teoria.

MF4: él me da los temas para las planeaciones, él me da el
material y me da todo el espacio, él es muy activo y tiene
muchos métodos, y sabe que les gusta a los nifios, yo aprendo
mas de él.

¢La planeacion una mirada nueva?

MF3: yo miraba que le gustaba a los nifios, porque la maestra me
dijo traele una fotocopia; yo traigo cosas diferentes, que la
maestra ha podido adoptar para su hacer.

MF7: mediar situaciones, donde todavia perdura de la Educacién
Tradicional. La profesora deja que yo haga mis planeaciones.

MF1: les presento a su profesora de espafol, los nifios no
querian ni leer ni escribir, del temor escribir y leer yo he
planeado mis planeaciones.

MF2: proyecto de lectura y escritura, ella me decia que les
pusiera una pagina del libro, ella me decia que les trajera cosas
con un tema especifico, donde yo he tratado de proponer lo mio.

Coordinadora de practica

MF4: yo tuve problemas con ella y no teniamos una buena
relacién, cuando yo estaba en el INEM se comprometia pero no
llegaba; ahora MC (Martha) es buena pero no hace un aporte
teorico.
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MF7: acompafiamiento de ella no hemos tenido, ahora ella
nunca entra y las planeaciones no las retroalimenta, de ortografia
peor no mas.

MF6: hemos perdido las ganas de enviar las planeaciones y
hemos perdido comunicacion.

MF7: Diana Marroquin ella es muy buena, nos retroalimentaba y
ella nos acompafiaba... ruptura en la comunicacion.

Hay préctica con planeacion, sobre temas, objetivos, procesos,
teoricos, desarrollo de la actividad?

MF7: los mas complicado es los cambios que debo hacer, sobre
que puedo potenciar y al pensar y al pensar es mas facil de
desarrollarlo en el papel.

MF4: se planea pero a veces se modifica con lo que hacen y
quieren los nifos.

Teoria - planeacion

MF7: enriqueciendo al proceso, ya que me remito en los
diferentes espacios del programa.

MF8: las electivas también contribuyen y no solo en la linea de
la carrera.

Diario de campo

MF8: herramienta de autoevaluacién, lineas para hacer
investigaciones, sobre los nifios.

MF1: modo de reflexiébn y el papel del maestro, algo
significativo.

178



Sentires.

MF5: me apasiona la practica, porque aprendo mucho anhelo a
Ileguen los jueves, es gratificante, hacer una reflexion y auto-
reflexion, que se retroalimenta al hacer de la maestra, los nifios

MF5: me apasiona la préctica, porque aprendo mucho anhelo a
Ileguen los jueves, es gratificante, hacer una reflexion y auto-
reflexion, que se retroalimenta al hacer de la maestra, los nifios

camh

cambian. PR — Escuela el

A\ vign) vy

Hato la Calera

MF1: es una carga por la situacion de que puedo y no puedo
hacer, hay libertad, tencién de que no puedo salir con cualquier
cosa, como funcionara con los nifios, con la maestra.

MF6: llegar el jueves para saber si todo lo que planeo si sirve,
ellos se cansan de copiar y ansian como saber como son las
letras.

MF8: cambio en los nifios, ellos odian escribir y Gianni Rodari
me ha permitido trabajar con los nifios, gratificante a lo que tu
haces — moviendo estructuras- se ha transformado la vision de
los nifios alrededor de la lectura y la escritura.

MF9: encontrarse con diferentes miradas entre lo que uno hace y
lo que la MT piensa.

MF4: él es muy activo, y los nifios ya estan acostumbrados a las
dindmicas del mismo, él me ayuda mucho, yo le pregunto si ya
lo habia hecho.

Al comienzo duro, yo me arriesgue, él le da confianza pero es
serio y uno aprende mucho de él, él conoce la historia y la vida
de los nifios.

MF1: es una carga por la situacion de que puedo y no puedo
hacer, hay libertad, tencién de que no puedo salir con cualquier
cosa, como funcionara con los nifios, con la maestra.
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Registro: Conversatorio conjunto.

Numero Maestras en Formacion:

Siglas: MF: Maestra en Formacion
MT: Maestra Titular

Transcripcion de las narrativa conversatorio grupal

Identificacion de aportes de las préacticas a
la formacion de maestros

. OUE PIENSAN USTEDES DE LAS PRACTICAS?

MF1: La practica es el espacio especifico en el que se puede

verificar si la vocacion es real, en mi experiencia muchos
pedagogos han planteado muchas cosas, pero en la vivencia es
otra, y las herramientas son otras. Es ahi donde veo la
importancia de tener practica desde | semestre.

MF4: Es muy importante la posibilidad de ver varios espacios,
aunque existan espacios que no quieren a las practicantes. Pero
ahi es donde uno se forma.

MF1: Te6ricamente la carrera esta muy bien fundamentada, y en
la practica uno tiene la necesidad de no apegarse a un solo
tedrico...

MF2: Es necesario de todo un poco

MF1: Acd uno ve que no hay relaciéon entre la teoria y la
practica, lo rural es un espacio mas social... Y la U no lo

enfrenta a uno a este tipo de préctica, ya que es una relacion mas

MF1: La practica es el espacio especifico en el que se puede
verificar si la vocacion es real, en mi experiencia muchos
pedagogos han planteado muchas cosas, pero en la vivencia es
otra, y las herramientas son otras. Es ahi donde veo la
importancia de tener practica desde | semestre

MF4: Pero ahi es donde uno se forma.

MF1:en la practica uno tiene la necesidad de no apegarse a
un solo tedrico

MF1: Acd uno ve que no hay relacion entre la teoria y la
practica, lo rural es un espacio mas social... Y la U no lo

enfrenta a uno a este tipo de préctica, ya que es una relaciéon mas
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maestra-nifios, y en la U se ve mucha teoria pero muy poco de lo
social.

MF4: No hay teoria de lo rural, asi que se necesitan distintas
miradas y herramientas, en cuanto a lo experiencial.

MF2: Acéa no puede llegar uno a imponer, toca explorar que
quieren los nifos.

MF1: Pero no a partir de lo académico, o de lo tedrico...

MF2: Sino buscando resultados desde la amistad.

MF3: Aca se trabaja de forma diferente. La relacion con los
nifios es lo que nos ha formado.

MF2: Los nifios exigen conocimiento, asi que nosotras debemos
buscar lo que les vamos a dar.

MF1: Los nifios normalmente estan encerrados en el salon, ellos
se sienten comodos fuera del aula, Los profes somos formados
en el silencio, ellos disfrutan estar afuera, muchas veces nos
hemos quedado sin voz, pero hay una interaccion diferente
afuera.

MF2: Yo me he inclinado por un enfoque artistico y desde la
educacion fisica, asi los MT se enfocan méas en las areas, y
nosotras trabajamos lo deméas enfocado en los vinculos de
amistad.

MF4: Y en la relacion con la sociedad, nos enfocamos en lo que

maestra-nifios, y en la U se ve mucha teoria pero muy poco de lo

social.

MF2: Acéd no puede llegar uno a imponer, toca explorar que
quieren los nifos.

MF1: Pero no a partir de lo académico, o de lo teorico...

MF2: Sino buscando resultados desde la amistad.

MF3: Aca se trabaja de forma diferente. La relacién con los
nifios es lo que nos ha formado
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los nifios necesitan, en cuales son sus intereses, y eso es lo que
realmente los forma al final.

MF2: Es que muchos piensan que la necesidad de los nifios es
solamente leer y escribir.

MF1: Como viste, las puertas de la escuela estan abiertas, pero
los nifios no se van de acd, este es su lugar, y es un lugar que
toda la sociedad respeta.

MF3: Estar en una practica rural no es facil, pero aca el
compromiso es con los nifios

MF4: Muchas veces no he tenido dinero para pagar 4 pasajes,
pero mi compromiso es tan grande, que consigo la plata como

Sea.

MF2: Nosotras debemos ser conscientes de estar en X Semestre,
y si la rectora no esta igual nosotras venimos, ya que ella nos dio
su voto de confianza... Si yo no vengo, pierden los niflos y
pierdo yo... La practica rural ha sido contundente para definir
mi vocacion y querer esto para mi futuro.

(CUAL ES LA RELACION ENTRE LAS MT Y LAS MF?

MF1: Mi MT Clara, es maravillosa, amable, muy dispuesta a

todo, es la maestra de transicion, incluso nos ha regalado libros

sobre la educacion rural... Ella es consciente del proceso, tiene

MF3: Estar en una practica rural no es facil, pero aca el
compromiso es con los nifios

MF4: Muchas veces no he tenido dinero para pagar 4 pasajes,
pero mi compromiso es tan grande, que consigo la plata como

Sea.

MF2: Nosotras debemos ser conscientes de estar en X Semestre,
y si la rectora no esta igual nosotras venimos, ya que ella nos dio
su voto de confianza... Si yo no vengo, pierden los nifios y
pierdo yo... La practica rural ha sido contundente para definir

mi vocacion y querer esto para mi futuro.
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material y lo comparte conmigo. Deja salir a los nifios. Ella
amorosa aunque eso ha generado un poco de conflicto, casi
nunca los corrige, imaginate son 25 nifios varones... pero he
Visto su compromiso.

MF2: Mi experiencia no fue muy buena, el profesor de 5 no
estaba feliz conmigo, siempre me lo hizo saber, el
definitivamente no quiere tener MF en el aula, aunque hicimos
algunos acuerdos, realmente no fue posible...

RESPECTO AL TEMA, (CUAL ES LA RELACION CON LA
COORDINADORA?

MF1: Las coordinadoras siempre estan disponibles y a veces se
crean relaciones muy maternales, donde las MF dependen
totalmente de que la coordinadora este presente, sino no hacen
nada.... Y nosotras hemos aprendido a ser muy autdnomas

MF3: Nuestra coordinadora casi no viene porque tiene muchos
escenarios, y nos ha formado més en las reuniones que tenemos
en donde se habla del proyecto que trabajaremos, eso no
enriquece mucho.

MF2: Ademas ella conoce nuestro proceso, a que tendria que
venir cada semana, ¢a vernos en clase? Nooo... Nuestra relacion
con la coordinadora va mas alla de eso.

(CUAL ES LA RELACION ENTRE LA TEORIA OQUE

MF1: Las coordinadoras siempre estan disponibles y a veces se
crean relaciones muy maternales, donde las MF dependen
totalmente de que la coordinadora este presente, sino no hacen

nada.... Y nosotras hemos aprendido a ser muy auténomas
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VEMOS EN LA U Y LA REALIDAD DE ESTA PRACTICA?
MF4: Cuando se necesitan tratar temas especificos de las

diferentes areas, yo recurro a los conocimientos de la U, pero
nosotras somos totalmente autdnomas para buscar cosas distintas
y generar aprendizaje desde el contexto.

MF2: La teoria aca no se aplica mucho, abre intereses y abre la
mirada... Hay diferentes posibilidades... Yo hago lo que s¢ y lo
que me gusta: La danza, Por eso te digo que la teoria como tal no
se aplica.

MF4: Acé la planeacion se transforma, todos estamos abiertos al

cambio

(.CUALES SON LAS RIQUEZAS DE UN ESCENARIO
RURAL?

MF2: Particularmente, el sujeto, el tejido social que se forma en
este lugar, aca se evidencia al nifio como sujeto, que tiene una
familia. ..

MF1: Se ve la necesidad de involucrarse con él, aca soy
psicologa, enfermera, maestra, amiga... acd no me puedo quedar
solamente en conocer al nifio, acd es necesario conocer el
entorno social.

MF2: Este escenario me ha dado para reconocer el entorno

MF4:pero nosotras somos totalmente auténomas para
buscar cosas distintas y generar aprendizaje desde el
contexto.

MF2: Particularmente, el sujeto, el tejido social que se forma en
este lugar, aca se evidencia al nifio como sujeto, que tiene una
familia

MF1: Se ve la necesidad de involucrarse con él acd soy
psicéloga, enfermera, maestra, amiga... acad no me puedo quedar
solamente en conocer al nifio, ac4 es necesario conocer el

entorno social.
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politico, social y cultural... Los nifios ac4a hablan de su patron,
pero ellos son campesinos sin tierra, que les trabajan a otros, son

nifios trabajadores y con diferentes particularidades.

.CUAL ES EL APORTE QUE HAN HECHO COMO MF A
LA INSTITUCION?

MF4: Cada uno toca de forma diferente a los maestros, pero a

los nifios siempre los tocamos.

MF1: La confianza que los nifios nos otorgan es lo mas
importante

MF2: Las dindmicas de las MT han cambiado, la cancha se ha
convertido en un espacio de aprendizaje, les han dado voz a los
nifios.

MF1: Si, los nifios tienen voz y los profes los han tenido en
cuenta sus conocimientos previos, ahora los proyectos parten de
los intereses de los nifios, en mi salén estamos trabajando al
hombre arafia y la MT ha estado muy dispuesta averiguando
cosas para traer a clase.

MF2: Acéa uno también toca a los nifios

MF4: Si, es otro tipo de aprendizaje, es reciproco.

¢CUALES FUERON SUS EXPERIENCIAS EN LOS
ANTERIORES ESCENARIOS DE PRACTICA?
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MF1: fundacién Harca, practica con intervencion la institucion
exigia a las MF la creacién de un PEI

Habian 12 MF para solamente 9 salones la institucion
profundizaba en el método Montessori las MF comienzan a
asistir los dias sabados a la fundacién haciendo un trabajo mas
enriquecedor con madres y nifios y con la ayuda de la psicéloga,
iniciando una mejor propuesta que la que venian haciendo con
las MT.

El MC no aportaba nada para su formacion, solo dejaba lecturas
pero de su interés.

MF2: las MF cambiaron de espacio de practica porque lo
fundamental para su formacion es tener una buena experiencia
como maestras En la institucion Jairo Anibal Nifio en un solo
salon habia una MT, una MF y un practicante del SENA con
solo 15 nifios

Las MT se sientes vigiladas con la presencia de las MF. Los del
SENA tenian mas mando que las MT a la hora de trabajar con
los nifios. El trabajo del MC fue una propuesta diferente a su
trabajo de acompafiamiento

M3: los nifios de 2-3 afios de edad, en un jardin de Kennedy eran
obligados a que se quedaran sentados en el inodoro hasta que

hicieran chichi.
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Los MF no tenian contacto ni intervencion con los nifios

MF2: se dice que hay muchas propuestas de escenarios, entonces
porque siguen con las instituciones con las que ya se ha tenido
conflictos. Los MC se acomodan a una institucion de acuerdo a
su tiempo y sus intereses. No hay otras alternativas

¢No se puedes proponer otras instituciones?

La MC debe seguir el proceso de la MF

MF3: EL MC no tiene contacto con otras instituciones, solo
tienen acceso a lugares que a ellos les quede cerca y donde no
tenga la exigencia de ir los dias de practica para acompafar a las
MF

MF4: La practica en la institucion de Nazaret fue una
experiencia fea, con los bebes se hacian proyectos, la
universidad exige que la MF intervengan. En la institucion
Rafael Garcia Herreros fue una experiencia fructifera se
trabajaba con musicoterapia, la relacion con las MT fue buena

MF4: En la institucion Rafael Garcia Herreros fue una

pedian cronograma y retroalimentaban tal experiencia. Lo . i . . .
experiencia fructifera se trabajaba con musicoterapia, la relacion

Las préacticas pasivas se producen por el poco acompafiamiento . .
P P P P P P con las MT fue buena pedian cronograma y retroalimentaban tal

del MC vy la poca intervencion que se tiene dentro de la L
experiencia.

institucion

MF1: En semillitas de mostaza fueron practicas de muy poca

preparacion, el curriculo es supuestamente constructivista, pero
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las MT eran muy tecnologistas. El trabajo de la MC fue aportar
varias metodologias para que las MF trabajaran con los nifios.

En la institucion Rafael Pombo no se hacia nada, fue una
experiencia muy mala, se perdia tiempo era una institucion que a
veces no dejaba intervenir, las MF implementaron un proyecto
que se denomind mochila viajera para estar por otras
instituciones haciendo lectura de cuentos y asi aprovechar la
practica, el proyecto enriquecio la poca experiencia que habian
tenido en esa institucion.

La MC era consciente de que la institucion no era viable para la
MF porque no habia nifios y eso es lo esencial de las practicas
pedagdgica. Las practicas dependen mucho del MC porque es
quien guia el proceso de la MF

MF2: cuando la practica es significativa la MF se acobija de los
nifios. Un proyecto de cocina permitio construir vinculo directo
con los nifios, las dindamicas que realizaban las MF permiten y
posibilitan un espacio para que los nifios pregunten y aprendan
libremente.

MF3: el trabajar con un nifio invidente, fue una de las mayores
experiencias, la MT no esta de acuerdo con la inclusion, nunca
hubo discriminacion con ese nifio pero era muy complicado

trabajar.
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Andrés tiene 6 afios ya no era sumiso ni timido, pero el trabajo
que se realizé con el hizo que se volviera dependiente de su
enfermedad. Ella dice que su vocacion no es el trabajo con nifios
con capacidades especiales, “soy educadora infantil” para eso
hubiera estudiado educacién especial, nosotras no estamos
formadas para esa clase de educacion.

Otra experiencia fue el vinculo que se cre6 entre la MF y un nifio
abandonado por su mama por la falta de alimento, experiencias
como estas forman, dejarse untar de la labor es mas
enriquecedor; desde la academia se habla mucho pero la realidad
es otra, porque forma desde lo personal.

La MC aporta a la formacion aunque las MF partieron de lo
empirico para desarrollar su practica y fue lo empirico lo cual
guio el proceso. No hay nada distinto que hacer por la educacion
cuando las instituciones no permiten una intervencion para
formar y formarse como maestras.

MF2: se pudo presentar el proyecto en el cual se trabajé con los
nifios, fueron procesos que permiten ver las practicantes de la
pedagogica si se forman como maestras y para ser maestras, las
MF tenian total disposicion para las reuniones con las MC y
ellas brindaban buen apoyo teérico a sus estudiantes, la MC es

un eje, su labor se refleja en la practica de las MF ademéas es

MF3:0Otra experiencia fue el vinculo que se creo entre la MF y
un nifio abandonado por su mama por la falta de alimento,
experiencias como estas forman, dejarse untar de la labor es méas
enriquecedor; desde la academia se habla mucho pero la realidad
es otra, porque forma desde lo personal

189




importante que la MC tenga los propdsitos claros para el apoyo
que le da al proceso de cada estudiante.

MF3: las MF lloraron cuando se fueron de la institucion por
todas las experiencias que tuvieron con los nifios y nifias, en el
proceso de la practica la MC fue clave para el proceso el trabajo
con nifios fue el acercamiento como persona

MF2: la universidad nos dice una cosa, el proceso debe ser
tangible que se tengan evidenciar del trabajo que se realiza, pero
la MF tienen la concepcion de formar personas desde otras
dindmicas pero para la academia no es valido exige muestras de
lo que se trabaja con los nifios. “el proceso de ensefianza y
aprendizaje no debe ser medible”

MF1: la academia no forma para maestros investigadores, si la
universidad formara bajo los intereses de la MF no habria
necesidad de hacer tesis. Durante toda la carrera se trabaja
mucho y se aprieta poco, la MF llega a la realidad que es la
practica y se estrella, es dificil manejar a un grupo de 40 nifios lo
cual también depende de la guia que pueda dar el MC.

MF3: hay personas que han tenido contacto directo con los
nifios, y por ellos consideran que la practica deberia ser desde
primer semestre, la teoria no sirve en la practica no hay

articulacion, y pareciera que la teoria tuviera mas peso que la

MF3: las MF lloraron cuando se fueron de la institucion por
todas las experiencias que tuvieron con los nifios y nifias, en el
proceso de la practica la MC fue clave para el proceso el trabajo

con nifios fue el acercamiento como persona

MF1: Durante toda la carrera se trabaja mucho y se aprieta poco,
la MF llega a la realidad que es la practica y se estrella, es
dificil manejar a un grupo de 40 nifios lo cual también depende

de la guia que pueda dar el MC.
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practica durante la carrera, “que hago con el saber que adquiero
en la academia” es un punto débil de la universidad. La tesis es
un proyecto que se monta en un afio y la investigacion requiere
mas tiempo, ademas las tutorias en vez de guiar desorienta todo
un trabajo y un interés. “tesis: investigar a través de ciertos
autores y la MF da su postura de acuerdo a eso”

MF4: no hay formacion para maestras infantiles, existen MC que
acogen ciertas asignaturas para que la MF se forme y trabaje
bajo esa perspectiva.

MF2: los intereses de la MF son diferentes a lo que la academia
brinda, MF debe tener disposicién como estudiante.

MF1: la MF debe saber vender su propuesta del trabajo que
realiza con los nifios defenderla y aplicarla si cree que es la
conveniente para el proceso de sus estudiantes, saber mediar con
laMC

MF3: cuando el trabajo que la MF vale la pena se debe pelear y
defender para que se realice y le den el espacio para hacerlo,

finalmente “yo soy la que me estoy formando, si a los nifios le MF3: cuando el trabajo que la MF vale la pena se debe pelear y

. , . " defender para que se realice y le den el espacio para hacerlo,
sirve lo demas no importa” se pelea por la propuesta porque es la

. : finalmente “ 1 toy fi i a los nifos 1
apuesta que la MF hace desde los intereses y necesidades de los inalmente “yo soy la que me estoy formando, si a los nifios le

o S . _ o sirve lo demas no importa” se pelea por la propuesta porgue es la
nifios. A la institucion le importa Gnicamente que el nifio lea y p p p prop porg

. - . apuesta que la MF hace desde los intereses y necesidades de los
escriba pero los nifios quieren otra cosa.

191



MF1: mi proyecto era sobre los indigenas pero la MT no dejo
seguir el proceso, porque su interés fue trabajar en el area de
sociales.

nifos. A la institucion le importa Gnicamente que el nifio lea y

escriba pero los nifios quieren otra cosa.
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Coordinadoras de Practica

Registro: Conversatorio conjunto.
Numero Coordinadoras de practica: 5
Siglas: MF: Maestra en Formacion
MT: Maestra Titular
MC: Maestra Coordinadora

Transcripcion de las narrativa conversatorio grupal

Identificacion de aportes de las préacticas a
la formacion de maestros

Inicia el conversatorio con una breve enunciacion de los avances
hasta ahora llevados a cabo por el grupo de expedicion por las
practicas en la formacién de maestros, para las maestras
coordinadoras que no conocian la investigacion se les
contextualizo al respecto. Por otra parte se dispusieron unos
minutos para una presentacion donde cada maestra coordinadora
decia su nombre, su lugar de practica y las caracteristicas de la
misma (innovacion, alternativa, formal, primera infancia,
béasica).

MC1: Estoy a cargo de la coordinacién de la practica en el
centro educativo aeiotu orquideas de suba, donde se trabaja con
primera infancia. Retome la coordinacion este semestre ellas han
venido con un trabajo previo con otra docente, en particular yo
creo que tanto para mi... he sido como afortunada de estar en
ese centro un poco aleatorio pero creo que en lo personal nos ha
contribuido en conocer, ahondar y especificar lo que significa
trabajar sobre la filosofia de Reggio Emilia yo me he dedicado a
conocer la filosofia, las formas de concebir a la infancia y esas
formas de concebir al maestro creo que estoy en un proceso,
aprendiendo y para mi fue una gran oportunidad estar aca.

Tengo estudiantes del ciclo de profundizacion de VII, VIII, IX'Y
X semestre, he tenido pues algunas situaciones que sortear pues
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porque la mayoria ya estdn desarrollando proyectos de
investigacion de requerimiento de grado y algunas estudiantes
que se estan definiendo por trabajos conceptuales, los intereses
son diversos y en esa medida yo he tratado de acompariar esos
intereses y sus procesos.

MC2: Ya llevo algunos afios en el IPN, en este momento estoy
acompafiando la practica de V semestre quienes estan ubicados
en el curso primero, de VII estdn en transicion, de 1X semestre
en los terceros de X semestre en los grados segundos. Ha sido
una experiencia interesante porque el colegio en primer semestre
era como un reto ha habido siempre un poco de roses entre el
programa y el IPN y dos veces se habia tratado de llevar a cabo
la practica y las dos veces no habia dado resultado, esta vez
hemos podido estar como un tiempo mas lago no quiere decir
que no halla a veces dificultades, que con reuniones y con
conciliaciones se pueden sortear y pues es interesante el ejercicio
porque se ha tenido ya tres cambios de rectores en el IPN, y se
puede notar los cambios en las direcciones, lo administrativo
pesa mucho en lo académico, entonces se ha podido ver por
ejemplo en este afio, ha sido un afio con mayor necesidad de
hacer reunion, porque como lo académico cambio
considerablemente la direccion de lo académico cambio,
entonces cambiaron también los horarios y cambiaron las
metodologias de cierta manera lo que incide en los tiempos que
nosotras teniamos de desempefio en las practicas, entonces ha
tocado llevar mds documentos nuevamente, llevar a cabo mas
chalas para que no perder lo que nosotras ya tenemos, los
espacios que ya tenemos ganados, y las formas de trabajo que ya
tenemos ganadas, ha tocado sentarse nuevamente a explicar
nuevamente y hasta exigir a veces, no con toda la institucion
practicamente ha sido en un nivel no mas, en los demas no ha
habido ningun inconveniente pero es asi alla como todo se
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maneja como por secciones entonces toca pelearse cada espacio.
Pero ha sido interesante la estudiante, justamente estuvimos
haciendo un ejercicio un rasgufio de qué tipo de sujetos se
forman en la institucion, el ejercicio fue interesante, todo lo que
ellas encontraron en su lluvia de ideas que era el ejercicio sobre
qué tipo de sujetos se forman todo era muy bueno que coincide y
va de la mano con el PEI. Pero entonces yo les decia bueno
cuando uno encuentra todo negativo o todo tan positivo debe
haber algo que no se estd analizando, no puede ser ni 100% y
ceros, hay que afinar la mirada, llevamos muy poco tiempo
todavia aqui con las de V, entonces le dije vamos a mirar un
poco mas porque no puede ser todo tan positivos claro tienen
cosas muy positivas pero también deben haber otras que no lo
son tanto y hay que mirar todo, hay que mirar con un 0jo mas
critico, més reflexivo, pero en el primer ejercicio que hicieron en
los diferentes cursos pues si son muy coherentes con su mirada
desde lo que PEI le propone, un PEI lo estan re estructurando
ahorita porque la visién iba hasta el 2013, entonces por eso el
colegio esté latente, en este momento se respira como ansioso,
ansiosas las profesoras, los profesores, es una tencion, se vive un
momento tenso porque estdn proyectando nuevamente su
mision, su visién, los propositos, el colegio alcanzo lo que se
propuso hasta el 2013 con un esfuerzo grandisimo y sacrificando
una cantidad de cosas que ya habian ganado en metodologias y
en avances, lo sacrificaron por levantar el nivel académico, lo
lograron, pero ahorita tiene que reestructurarse nuevamente para
no perder lo que traian y conservar su nivel académico, entonces
€S0 es como un reto para la nueva rectora.

EX1: ¢(Cuéantos afios lleva la practica en el IPN?

MC?2: creo, creo no estoy segura como unos cinco afios tal vez,
pensaria yo.
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EX2: pertenezco al grupo de la expedicién por las practicas en
la formacién de maestros, estamos llevando a cabo este proceso
de trabajo de campo, por otra parte todas las personas que
hacemos parte de la expedicidn, todas trabajamos en estos
procesos y por eso hoy a mi me correspondio estar con ustedes.
También puedo decir que ha sido un trabajo muy interesante el
cual ha roto muchas concepciones sobre lo que es hacer
investigacion, porque al principio uno creo que debe ser muy
asilado de lo que se esta estudiando pero es todo lo contrario,
una experiencia muy interesante, he aprendido mucho y pienso
que esto le va a aportar mucho al programa y mis compafieras
en si a nosotras como maestras en formacion en cuanto a la
practica.

MC3: He tenido las practicas ya hace 10 afios, he situado
inicialmente la practica en una oportunidad por sus
intencionalidades de propuestas que en el colectivo de maestras
coordinadoras consideramos que eran muy puntuales sugerir una
institucién educativa para la formacién de maestras en
fundamentacion, no hemos considerado los espacios alternativos
no convencionales, hemos considerado otro tipo de espacios y
por eso nos dimos a la tarea con el grupo... el acompanamiento
que hemos hecho patricia torres y yo, que hemos sido quienes
hemos estado vigilantes y acompafiando los procesos para
nosotras ha sido una coyuntura en términos de tiempo de
formacion en la préactica cuando la malla curricular cambia a
espacios a tiempos nos dicen que tenemos solo un dia, creo que
ya vamos para el segundo afio que tenemos un dia de practica y
eso nos ha parecido eso...que cambio la perspectiva, cambio la
intencionalidad, cambio la motivacion, cambio absolutamente
todo, porque empezamos a sentir que no estamos haciendo nada,
que el tiempo de preespecialidad en el ejercicio de practica que
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le permite a un estudiante formarse como maestro no solamente
trae como consecuencia unas practicas que han sido dificilmente
apropiadas para el contexto para el momento, pero que nosotros
consideramos al interior del colectivo que no es funcional que no
estamos haciendo una proyeccion clara que tenemos unas
debilidades grandisimas, y en estos afios especialmente de
cambio curricular en términos de tiempo en el espacio de
practica hemos notado muchas debilidades en el desempefio de
las estudiantes anteriormente no porque una promocion un
curriculo sea mejor que otro, pueda que hallan unos ajustes al
interior, pueda que las maestras que acompafamos este proceso
nos estemos ajustando a algunos cambios, pero si es preocupante
ver que vienen con muchas debilidades con unos ritmos muy
bajitos en términos de desempefio. Inicie en el Heredia Mejia
como la institucion que siempre he acompafado la he venido
acompafiando por algunas percepciones que tengo del aporte que
hace el estudiante al proceso de la formacién de nifios y nifias
con una cantidad de debilidades en el sistema educativo popular,
la educacién publica en general; unos ritmos muy complicados
unos accesos a un proyecto educativo de mucho conflicto al
interior institucional, entre maestros, maestros que ya tiene un
tiempo muy prolongado en el institucion que incluso han hecho
parte de su formacion de la primaria, del bachillerato y hoy soy
son maestras de ese mismo contexto, en procesos investigativos
hemos levantado ese tipo de informacion, los maestros que se
enfrentan, como tu cambias de percepcion, o como la misma
percepcion que ellos tenian sigue siendo la misma después de
30 0 40 afios de formacién en la misma institucion, hay tenemos
miradas muy interesantes.

Se habla de debilidades y de fortalezas hay ciertas situaciones
que uno tendria que visibilizar, la estructura curricular desde el
cambio de los tiempos de intervencion y de acompafiamiento del
estudiante en la institucion educativa, uno desde la institucion
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educativa y el otro desde del desarrollo de las actividades como
escenario, si como escenario de calle, escenario de multiplicidad
de procesos que se dan hay, entonces frente al curriculo creo que
queda claro que no estamos favoreciendo los tiempos,
nuevamente lo digo pueden ser ajustes pueden ser un cambio no
consideramos que el proceso esté formado a la estudiantes
dentro de un escenario digamos preparandolas para ser maestras
sentimos eso, sentimos una debilidad conceptual, sentimos que
son varios vacios muy grandes, y lo acentud este semestres con
las estudiantes que ocuparon la practica donde terminan justo a
mitad de afio, lo hemos notado y ha sido como una generalidad.
Por otra parte el escenario se ha movido por todas las dinamicas
se ha movido como en varios aspectos y hemos sacado
productos muy interesantes yo he venido acompafiando espacios
de formacion de ciencia y tecnologia y hemos tratado con el
énfasis del PEI que es en ciencia y tecnologia apostarle a que las
estudiantes puedan hacer practicas en el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia y los estamos articulando con la matematica, con
las ciencias naturales con todo su contexto y la institucion
después de cada ciclo bueno después 10 afios ha reconocido que
realmente pero ha sido muy demorado eso con relacion al
espacio del Heredia Mejia, eso ha sido cambios fuertes al
interior de la institucion como escenario no lo veo, nos respetan,
nos apoyan, nos acompafian en el proceso, nos evalian, nos
ponen como un ejemplo de trayectoria en la institucién, sin
embargo no se ha movilizado nada en él.

Este afio empecé en el republica de Colombia que es otra
institucion exactamente con las condiciones, es una institucion
del distrito hay otros ritmos hay otras situaciones en particular
los maestros halla han ido considerando la institucion con mas
responsabilidad en su quehacer que eso es importante hablarlo
del quehacer del maestro del distrito, sin embargo no es la
panacea también tiene sus ritmos y sus cosas igual en
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condiciones de generalidad de la institucién del distrito con
todas sus problematicas internas su manejo muy administrativo
muy de bandos entre ellos, tuve por un tiempo el Champariag en
la coordinacién que yo hice la hice como unos 7 afios el
Champafiag estaba caido en términos de practica, coincidimos
que era un espacio de formacion enfocado en la matematica para
los estudiantes en fundamentacion y profundizacion y eso
genero algunos inconvenientes al interior de la institucion
educativa yo discrepo mucho en haber cerrado ese espacio
porque ese espacio no era de intervencion era un espacio de
construccion de formacién de maestros cuya orientacion era en
matematicas, lo que se logré halla fue una observacion
minuciosa detallada de los procesos de construccion matematico
para el aprendizaje de la misma, la estructura del colegio es un
colegio religioso no nos permitian hacer intervenciones nunca o
digamos durante el tiempo que yo estuve acompafiando la
practica, ¢por qué no lo hicieron? porque ellos son de un
estructura digamos en preescolar de entra por salida de 45
minutos por maestro, fue crucial el curriculo del dia todo en un
dia, entonces siempre quitandole el mismo dia, la misma clase al
mismo profesor, no eso no se puede hacer, sin embargo haciendo
una evaluacion de ese espacio las reuniones de coordinadores de
practica se consider6é que la perspectiva de esta practica no era
para trabajar con ellos, después de unos casi 15 afios se tomamos
la decision de cierre y pues el colegio tiene egresadas nuestras y
eso es muy interesante, maestras que fueron practicantes en su
momento y que después se establecieron en el campo laboral.

MC4: Yo tengo la practica de fundamentacion en el colegio
Republica de Colombia en la tarde, llevamos con el republica
afio y medio de practicas lo que hace que yo estoy vinculada
con las practicas. El proceso en cuanto a tiempo ha sido como
muy corto yo no puedo hacer unos comparativos como los de
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MC3 porque son muy corticos los tiempos que llevo al redor de
la préactica, el primer grupo que tuve de estudiantes se sintio la
presencia de los estudiantes en la préctica, fue un trabajo
constante yo intento ir todos los jueves el acompafiamiento lo
hago pero ellos de verdad que fue un grupo interesante. Yo que
encuentro en el colegio, las profesoras son muy receptivas, las
profesoras les ensefian a las nifias con mucha frecuencia por
ejemplo el manejo de las actividades, el manejo del grupo, son
muy pendientes casi nunca la maestra deja sola a la practicante a
no ser que sea algo extraordinario para la maestra titular pero
siempre estan alli, los encuentros han sido permanentes yo
cuando entro a las aulas las maestras sienten... yo entro y me
siento como en un ladito las maestra se incomodan mucho, las
nifias sienten que yo voy como a evaluarlas pero a la maestra
titular no le agrada mucho, cuando estamos en esos ambientes yo
voy a entra al aula ellas dicen, al aula no entre esa nifia es muy
buena ellas sienten mi presencia como de evaluacion y yo no las
voy a evaluar a ellas, ademas yo soy compafieras de ellas en el
distrito, algunas profesoras no saben pero otras si me han visto
en las reuniones, entonces siento que como que voy al salébn me
estoy un ratico hablo con el profesor pero me salgo porque no
quiero incomodarlas a ellas ni incomodar a las estudiantes pero
yo si hago la evaluacion al final y de la evaluacion final del
semestre pasado salié el proyecto que estamos realizando este
afio que es de arte y literatura infantil, después de que los
profesores dijeron que tenian deficiencia y ese es el proyecto del
primer ciclo, es que estamos en un institucion grande pero la
sede es pequefia donde solo esta jardin, transicion, primero y
segundo, primer ciclo, esta designado de tal forma que hay
ludoteca, biblioteca, sala de sistemas, unos espacios amplios,
hay enfermeria, hay una huerta, o sea la planta fisica es buena.
El espacio fisico a pesar de estar en un lugar tan fuerte es bueno
estructuralmente, otra ventaja que yo veo en el colegio y en la
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practica es que hay muchas egresadas de la universidad, la
coordinadora y cuatro maestras son de la pedagdgica, entonces
ellas sienten carifio por las nifias, sienten respeto por la
universidad y les exigen por lo mismo porque cuando ha nacido
uno hay espera que sigan siendo excelente como han sido ellas.

MCS5: el mismo tiempo que llevo vinculada a la universidad es
el mismo tiempo que llevo de estar como coordinadora de
préctica, yo inicie la practica de fundamentacion con grupos de
2, 3y 4 semestre apoyando procesos de la practicas, en un
primer momento cuando en el programa la practica arrancaba en
primer semestre, y ya cuando cambia la estructura yo estuve en
fundamentacion todo el tiempo, mas o menos a los dos afios de
estar en fundamentacion mi interés particular fue participar en la
practica de fundamentacion por la proyeccién que tenia, la
practica de ultimos semestres, la posibilidad de estar dos afios en
proceso permanente y la posibilidad de poder realizar proyectos.
Yo inicio la practica en espacios formales jardines de secretaria
de integracion social, ICBF hogares comunitarios durante mucho
tiempo, conoci una institucion educativa pero por un proyecto de
grado no porque haya yo estuviera en practica. Posteriormente
me vinculo a la practica a través de lo que se llamaba escenarios
no convencionales desde un vinculo directo con mi formacion
mi posgrado y desde mi interés ya que durante mucho tiempo
mencionaban los escenarios no convencionales para la practica
con estudiantes y efectivamente es en el ciclo de profundizacién,
en queé lugares he estado yo vinculada en términos de lo que se
ha podido hacer: uno fue la asociacion primavera que esta
ubicada en la localidad de Usme, tienen un proyecto rural y uno
urbano , la fundacién Creciendo unidos con un proyecto de nifias
y nifios trabajadores, hay cuatro barrios San Martin, Veinte de
Julio.....

La asociacion de madres comunitarias en ese sector hay catorce
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madres comunitarias con todas se hizo el acercamiento para
hacer el vinculo de trabajo y ha sido bastante complicado el
acercamiento con ellas y en términos de movilizar el sentido de
que el grupo va a hacer solamente a estar vinculadas con el
horario y no aporta sino en lo del hacer lo que se requiere
entonces eso ha sido bastante complicado, Yy ustedes ha
escuchado sobre la politica una nueva resolucion que sacaron
sobre el limite de edad para un nifio, bueno eso ha generado una
problematica para ellas en la comunidad, con la gente, eso es un
tema que nos toca tratar con ellas es dificil en términos de lo que
nosotras podemos hacer alli, aqui apenas llevamos un semestre
bueno hay también se tomaron decisiones frente al grupo porque
se conformaron dos grupos de trabajo para el proyecto estan
trabajando pero para la practica estan trabajando apenas una de
cada grupo.

Después de ello se sintetizan los aportes que las maestras
coordinadoras de practican manifestaron y se resalta la
importancia de este dialogo para la expedicion por las practicas
en la formacion de maestros y se encamina el conversatorio en
relacion a los aportes de las précticas al proceso de formacion de
maestros, y desdés alli las maestras coordinadoras plantean:

MC5: Yo no quiero hacer comparaciones de una malla
curricular a otra pero si a procesos distintos, frente al proceso
que realizaron las estudiantes cuando estaban tres dias de
practica de profundizacion en cuanto a las ventajas yo
efectivamente tengo mucho de ganancia del proceso que se
hicieron con las estudiantes en primavera, especificamente el
primer grupo y esto me ha servido de referencia para decirles a
las estudiantes mire como ellas se lanzaron a hacer propuestas y
siempre les muestro el como se construyé la propuesta, como se
unieron en un momento de crisis, en el como vamos a hacer en
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un escenario que efectivamente no estd completamente
estructurado en términos de lo que estd en la escuela. Yo si
coincido con MC3 en este punto que me parece que estamos en
un momento critico donde debemos mirar ese punto para saber
que es lo que estd pasando, y con eso no quiero decir que lo que
se hace en fundamentacion ya no sirve no quiero llegar a ese
punto sino que lo que sucede no es un problema solo de la
practica es un problema de la universidad es la formacion que
ellos estan impartiendo y que ademé&s nosotros como maestros
somos responsables que se esta visibilizando en el escenario de
practica y sobre todo I6gicamente que se tienen que asumir
responsabilidades bastante grandes entonces ahi si coincido un
poco con MC3.

Frente a la pregunta sobre los aportes puede escucharse como
algo ambiguo lo que yo voy decir, muchas veces cuando el
estudiante tomo la linea de escenarios no convencionales hay
unos imaginarios que aqui la cosa es mucho més sencilla, mucho
méas facil y que es absolutamente efectivo, entonces en ese
sentido llegan relajados, cuando el grupo llega al escenario y se
encuentra con una serie de cosas que han reflexionado desde las
practicas en el escenario formal y se empieza a chocar con la
realidad, los chicos empiezan a demandar ciertas cosas, chocan
con la misma argumentacion, entonces ahi entran una serie de
cosas como ¢serd que me voy? ;Serd que me quedo?, podemos
decir que también se confrontan procesos. Cuando el estudiante
decide y dice si esto es lo que yo quiero, es arriesgada,
propositiva, decidida, desde la formacion, primero pasa por una
confrontacion y después vienen los procesos y en eso se
diferencian de las préacticas de otras universidades, en la medida
que si, se les meten y no hay problema y si, dicen hay cosas que
no sabemos pero lo aprendemos o lo buscamos, 0 miramos que
hacemos, yo no sé si es una debilidad pero en ambos lugares se
requiere de una formacion politica, de una formacion en
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términos de la gestion y del accionar en comunidad, eso es una
debilidad bastante fuerte eso casi que no lo tienen, a mi me ha
pasado que aqui uno termina relacionado como tan intimamente
con ellas, con sus historias de vida, he logrado identificar que en
sus vidas tienen elementos, ese vinculo lo crean a través de sus
vidas y de lo que ha sido ese acontecer y por alguna razén uno se
da cuenta porque llegaron alli, por ejemplo yo tenia una chica
que era lider comunitaria y yo no sabia, una lider comunitaria de
su barrio donde ella habia estado y habia hecho un montén de
cosas y yo no lo sabia, y por alguna casualidad de la vida me
encuentro con un grupo de mujeres y la lider era ella, y ella
termino vinculada al proceso de la practica, eso son cosas que no
tiene que ver con el programa ni con la universidad ni da, es su
vida, y uno encuentra elementos de la vida de las chicas que
estan de alguna manera participando en ello igual en lo politico,
de las decisiones politicas que ellas a veces toman para empezar
a tener ese reconocimiento, desde la formacion estamos graves
en eso en la practica, pero uno lo empieza a resolver de alguna
manera con los diferentes actores que estdn en ese lugar. Lo
segundo que yo veo es que entramos en unas discusiones
bastante fuertes en términos de lo pedagdgico frente a lo que se
da, como toda la préctica ha sido en escenarios formales y en la
escuela, sin hablar mal de la escuela, pues llegan a un escenario
donde eso no es lo que se estd pidiendo y lo que se esta
pensando en trabajar, y lo primero que hacen es criticar lo que
la escuela hace, y la primera demanda es “‘es que el problema de
estos nifios, es que estos nifios tienen dificultades en la
matematica en el lenguaje, entonces hay que fortalecer hay que
nivelarle” entonces entramos en discusiones fuertes sobre si eso
es lo que venimos a hacer, a que venimos a este escenario,
porque estamos trabajando con estos nifios, porque estamos
trabajando con esta poblacién, qué relacion hay con esa
institucion educativa donde el nifio, por ejemplo en el caso de
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primavera estan, y en ese proceso uno se gasta bastante tiempo,
inclusive yo les decia tenemos que buscar la manera no delegar
todo el tiempo de la practica a esto y dejar descuido un poco por
ejemplo el vinculo, el trabajo con los chicos, con las personas,
pero necesariamente teniamos que hacer eso, porque después de
hacer las propuestas discutiamos un poco que pasaba alli, de
alguna manera se logra como definir en términos de lo
pedagdgico que hacer y no estoy hablando solamente de la
actividad sino de como se establece la relacion, de si la
organizacion de como nosotros empezamos a vincularnos alli, de
que maneras, en que cosas, en eso de cual su funcion, cual es rol
aqui siempre no lo preguntan, porque el imaginario de la practica
es que vienen a hacer un apoyo, a cubrir unos espacios cuando el
otro no estd, y efectivamente eso si lo podemos ver en muchos
escenarios, y en términos de que es lo méas adecuado, que es lo
mas acorde de acuerdo a las caracteristicas de esa poblacion, de
acuerdo a su necesidades y a lo que se le demanda afuera 'y a lo
que nosotros queremos hacer, nosotros tenemos en cuenta varios
criterios para poder hacer algunas propuestas, entonces terminan
combinando cosas de varios seminarios y de muchos espacios
donde han estado con relacion a eso para poder construir la
propuesta, lo que acabo de nombrar no solo corresponde a un
escenario sino que son elementos comunes en los escenarios, y
el tercer aspecto que yo nombraria seria la posibilidad de
cualificarse ellas como maestras, de poder participar en distintos
escenarios de interlocucién, de poder entender otros contextos,
otros discursos distintos y otras posturas distintas, poderlas
pensar y poder entrar en formacion digamos en lo cultural en
esos escenarios y desde alli empezar a participar en espacios
dentro de la universidad o fuera de la universidad, tratando de
posicionar un poco el tema, tratando de hablar y debatir en tono
al tema. Para mi eso seria como tres cosas que no se brindan en
la formacion pero que la misma posicion del escenario
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requieren que se hagan y finalmente ellas terminan
involucrandose, entonces esa facilidad que tienen para hacer ese
tipo de cosas, vamos a proponer, vamos a hacer, hagadmosle a
esto, es algo que veo.

MC2: Yo creo que si, el sitio donde ellas hacen su préctica les
exige alcanzar ciertos desarrollos, lo interesante es que ellas si
tienen las ganas lo logran, hay personas que llegan solo con la
intencionalidad de estar en contra, de no aceptar nada, de no
gustarles nada, de no hacer nada, y uno no entiende porque
estan alli pudiendo estar en otra parte aprendiendo algo, pero
hay lideres que son bastante negativas y entonces solamente
llegan a quejarse después se tiene que quejar un afio entero dos
afios enteros porque nunca tienen la voluntad, entonces en eso yo
diria que la historia de vida del estudiante incide mucho en el
desempefio y sobre todo en el manejo de las tenciones que le
pueda generar, estar en el IPN su apertura 0 su no apertura a
estar en una institucion como esta que no es tan parecida como a
estar en una distrital no tiene nada que velar pero tampoco es
como en un privado, 0 sea tiene una impronta muy especial de
ellos, ademas tienen una carga que se genera desde aca desde la
universidad que las previenen frente al instituto, entonces ellas
Ilegan con una cantidad de supuestos y de imaginarios frente a la
institucion que tenemos que dialogarlos, tenemos que leer
mucho, mirar que ellas puedan tomar distancia y mirar realmente
el espacio, porque si no todo el tiempo estan en contra si saber ni
porqué ni paraqué, Ssi no que no me gusta, eso no, que todo no,
pero no se dan el tiempo de observar realmente lo que pasa alli y
pierden la oportunidad de aprender muchas cosas interesantes
que se dan alla. Que desarrollan ellas alla, desarrollan la
autonomia, trabajan en la resolucion del conflicto, la
argumentacion, la autoestima, la reflexion, la critica, son
personas gque cuando estan retirdndose pueden hacer valer sus
argumentos, se apoyan teoricamente, pueden dialogar con un
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maestro titular y hacer valer su punto de vista ¢Por qué? Porque
el maestro titular tiene horas asignadas especificamente para
ellas que eso no lo encuentra uno en otra parte, entonces se
sientan con ellas a dialogar sobre su practica, su desempefio, su
planeacion, el por qué esto, por qué no lo argumentaste, por qué
aquello y también cuando hay cosas que a las maestras titulares
no les parece pero que a las estudiantes no les parece hacerlo de
otra manera entonces tienen que encontrar el argumento, él
porque, es que se debe hacer de esa manera y no de otra, son
encuentros interesantes con las maestras titulares y que las hacen
crecer si ellas se dan la oportunidad de crecer, pero si solamente
se dedican a pelear con la maestra titular pues no crece nadie
ahi, solamente una vez tuvimos que cambiar una estudiante de
un salon a otro, porque finalmente no hubo quimica, no hubo
punto de dialogo y ademas la estudiante no es que tuviera mucha
intencionalidad, o sea un maniqui tenia mas movimiento que
ella, y esto en el IPN es una de las cosas que no puede haber, 0
sea alla es un sitio donde todo el mundo esta activo, donde todo
el mundo hace, donde todo el mundo esta siempre en
movimiento, es de movimiento continuo, entonces si es una
persona que piensa que va a ir a vegetar, a estarse ahi, a esperar
a ver si le dicen que ayude, a ver si de pronto le dan el espacio,
no halla hay que guerrearse todo, no si yo quiero el espacio yo
dialogo, yo intervengo, yo hago, yo soy activa, yo propongo,
tienen acceso a todas las areas de la institucion no hay nada que
les sea negado, tienen apoyo de todo los proyectos trasversales,
tienen apoyo de los profesores de area asi es que si uno no quiere
aprender alla, es porque no quiso aprender, oportunidades las
hay todas solo que tiene que ganarselas y una cosa que se
volvié a instaurar en este afio porque se habia ido como
diluyendo, que parecia que todos lo conocimos era la induccién,
entonces este afio se hizo una jornada de toda la mafiana de
induccion para todos los estudiantes lo primero es que se le da el

MC5: Yo no quiero hacer comparaciones de una malla
curricular a otra pero si a procesos distintos, frente al
proceso que realizaron las estudiantes cuando estaban tres
dias de practica de profundizacién en cuanto a las ventajas
yo efectivamente tengo mucho de ganancia del proceso que
se hicieron con las estudiantes en primavera,
especificamente el primer grupo y esto me ha servido de
referencia para decirles a las estudiantes mire como ellas se
lanzaron a hacer propuestas y siempre les muestro el como
se construyd la propuesta, como se unieron en un momento
de crisis, en el codmo vamos a hacer en un escenario que
efectivamente no estd completamente estructurado en
términos de lo que esta en la escuela
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tratamiento de docente, de docente en formacion, pero ante los
nifios, ante los papas y para el colegio son docentes con las
mismas responsabilidades, con las mismas obligaciones de un
docente de llegar a tiempo, de cumplir, de respetar, de cumplir
las normas del colegio, y por eso esa induccion les presenta todo
el PEI, les presenta el manual de convivencia del colegio, hacen
un recorrido por la ley de infancia, por el codigo de policia, para
que no sé porque por desconocimiento, en ese momento se les
resuelven todas las dudas, se les ubica donde esta, como es el
escenario de practica, como funciona, les muestran las funciones
del docente titular frente a las funciones del maestro en
formacion, y cudles son las del maestro en formacién frente a las
del maestro titular, de manera que las relaciones arrancan muy
bien informadas, no por desconocimiento y el estudiante no se
acerca a los salones hasta no haber pasado por la induccion, la
induccidn es obligatoria y hablando con los estudiantes ellos la
consideran muy pertinente, porque cuando no se hace, por
ejemplo el afio pasado no se hizo por tiempos de la institucion,
porque como llegamos a mitad de semestre pues la institucion en
ese momento no contaba con los tiempos ni con los docentes
para dedicarle a los estudiantes a hacerles una introduccion y las
chicas del afio pasado frecuentemente estaban molestan,
molestan por las normas, molestas porque me dijeron que tenia
que hacer, molestas porque a mi quien me dijo que yo tenia que
un equipo separalo 20 dias antes, porque esa es la dinamica del
colegio, pero como no se hizo la induccidn, pues por méas de que
uno les dice ellas no le dan las misma formalidad que si el
colegio que los sienta y les explica todo, ademds tienen
recibimiento del rector, del coordinador académico, del
coordinador de convivencia, la coordinadora de las practicas,
ellas se sienten super reconocidas, en la reunion con ellas, ellas
dicen es increible esto, esto es un colegio diferentisimo a lo que
yo me imaginaba, como el rector tiene tiempo de venir a

Cuando el estudiante decide y dice si esto es lo que yo quiero,
es arriesgada, propositiva, decidida, desde la formacion,
primero pasa por una confrontacion y después vienen los
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saludarnos, como se sienten personajes dentro de la institucion y
asi se comportan generalmente, que otra cosa hay importante,
nosotros hemos ganado porque al ser tan poquitos dias, cuando
eran tres era mas facil de que tuvieran momentos de intervencion
especificamente de lo que ellas estdn proponiendo, pues
momentos de intervencion tienen muchos momentos de
intervencion desde la planeacion de la docente y desde el
proyecto del curso, pero desde lo que ellas proponen como tal
donde estan haciendo ellas su proyecto de investigacion donde
estdn haciendo su propuesta, entonces tenemos tres horas
ganadas que eso es siempre arto, se las dos en un dia 'y una en el
otro dia no son seguidas pero que son tres horas que eso es
bastante hablando de tiempos que son propios del estudiante, son
sus horas y no se las quitan, entonces tenemos una hora de
reunién que es concertada con las estudiantes y gracias a dios no
ha habido mayor oposicidn por parte de las estudiantes, entonces
ellas hacen cuatro horas de practica y una de reunion, con unos
grupos arrancamos un dia la reunion y con otro lo finalizamos y
con otros a mitad de la mafiana, de manera que tenga su espacio
de su semestre, de sus necesidades especificas, de sus
particularidades y de lo que ellas pueden llegar a necesitar,
entonces es una ganancia porque podemos oir las necesidades de
cada una, las docentes también le van comentado a uno las
necesidades especificas de su estudiante de los que ellas van
viendo que tienen vacio en esto, vacio en lo otro entonces
apoyala en esto, apdyala en lo otro, manejamos un portafolio que
les permite, es un portafolio especifico que maneja muchos
frentes pero que todos los frentes las llevan a un crecimiento, ese
portafolio les dura todo el tiempo que estan en el IPN, los que
han hacho quinto y sexto y han decido seguir en su proyecto de
grado y su profundizacién ahi, el portafolio les alimenta, les
sigue alimentando, tiene lo mismo del registro pero ademas
tienen reflexion desde ellas como docentes cuando estan en el

procesos y en eso se diferencian de las practicas de otras
universidades, en la medida que si, se les meten y no hay
problema y si, dicen hay cosas que no sabemos pero lo
aprendemos o lo buscamos, 0 miramos que hacemos, yo no sé
si es una debilidad pero en ambos lugares se requiere de una
formacion politica

yo tenia una chica que era lider comunitaria y yo no sabia,
una lider comunitaria de su barrio donde ella habia estado y
habia hecho un montén de cosas y yo no lo sabia, y por
alguna casualidad de la vida me encuentro con un grupo de
mujeres y la lider era ella, y ella termino vinculada al
proceso de la préactica, eso son cosas que no tiene que ver con
el programa ni con la universidad ni da, es su vida
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ejercicio docente, en su desarrollo de su planeacion, trabajamos
lecturas que ellas misma buscan o que yo les doy dependiendo
de las necesidades de apoyo especifico para sus necesidades,
trabajamos las basicas que van en el programa del semestre y
entonces esa hora permite superar varias cosas, que encuentro yo
que de pronto los vacios que recibimos en quinto estan dados
por las faltas de los tiempos también de tercero y cuarto, porque
las chicas en la préactica de tercero y cuarto con una sola hora por
primera vez tratando de ser docentes, ademas estos grupos
pequefitos en jardines infantiles que eso es como mufiequeando
a pasar por ejemplo al IPN con grupos de 35, 37 estudiantes en
basica primaria eso son palabras mayores, es intimidante, ellas
se sienten inicialmente como sin elementos entonces nos damos
un tiempo para observar e inicialmente lo que hacemos es imitar,
imitar a la docente titular, cuales son los trucos que ella utiliza
para cautivar a los nifios, cuales son los trucos que utiliza para
los procesos de ensefianza-aprendizaje, de paso también vamos
criticando que es lo que yo nunca haria, que es lo que yo si haria
, 'y luego que ya pasamos de la critica pasamos a la reflexion
critica tomando distancia del por qué hay cosas que se dan que
inicialmente nosotros critichbamos pero que en un ambiente
como ese o0 desde las especificidades del colegio seria necesario.
También tenemos docentes egresadas que estuvieron en la
practica alld y que hoy dia son docentes y entonces ellas
generalmente apoyan a sus comparfieras pero les exigen mucho,
son mas exigentes que las docentes que no han salido de la
pedagOgica, porque dicen no es que uno no puede ser
condescendiente, uno tiene que exigir, si nosotros pudimos ellas
pueden y quieren sacar lo mejor de ellas, en el momento se lo
sufre pero después ellas entienden y se dan cuanta en su
reflexion que valio la pena el esfuerzo.

MC3: en un primer sentido es el aporte de las estudiantes a la

la primera demanda es “es que el problema de estos nifios,
es que estos nifios tienen dificultades en la matematica en el
lenguaje, entonces hay que fortalecer hay que nivelarle”
entonces entramos en discusiones fuertes sobre si eso es lo
gue venimos a hacer, a que venimos a este escenario, porque
estamos trabajando con estos nifios, porque estamos
trabajando con esta poblacion, qué relacién hay con esa
institucion educativa donde el nifio, por ejemplo en el caso de
primavera estdn, y en ese proceso uno se gasta bastante
tiempo, inclusive yo les decia tenemos que buscar la manera
no delegar todo el tiempo de la practica a esto y dejar
descuido un poco por ejemplo el vinculo, el trabajo con los
chicos, con las personas, pero necesariamente teniamos que
hacer eso, porque después de hacer las propuestas
discutiamos un poco que pasaba alli, de alguna manera se
logra como definir en términos de lo pedagdgico que hacer y
no estoy hablando solamente de la actividad sino de como se
establece la relacion,
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institucion yo he considerado que este aporte bajo el esquema de
institucion educativa distrital no lo siento digamos para el caso
diciente como nos ha apoyado, pero desde ese aspecto puedo
analizar otro topico es que a que vamos a la préactica, cuando yo
les pregunto a las estudiantes finalmente que nos interesa, el
espacio donde se estructura la practica o es lo que yo ofrezco, lo
que yo puedo acompafar en esos proceso muy cortos al espacio,
hemos construido una reflexion inicial donde se pregunta a que
voy, a que va usted finalmente, va a formarse como maestra y no
tiene todavia la valentia completa para decir que puedo, porque
también manejamos 40 estudiantes, es un espacio fisico nada
adecuado, con espacio al interior totalmente reducidos, sin
ningun respeto frente al espacio minimo vital, y eso también
genera otro tipo de procesos, sin embargo siempre he creido que
el estudiante que acompafia este proceso, el maestro en
formacion debe ver esos topicos para saber para romper muchas
veces con lo que la teoria les traen de la universidad, y el diario
de campo se vuelve fundamental en ese ejercicio.

Uno de mis principios es usted tiene que ser responsable con ese
nifio durante el proceso que este alli. Uno no visibiliza muchas
cosas con dias de practica.

El estudiante debe de estar con el padre de familia y debe de
analizar como el padre de familia responde a ciertas dinamicas.
Es de caracter obligatorio, al interior de la reflexion me ha
llevado, que ellas puedan percibir la practica que puedan
entregar al nifio, vean al padre de familia, que vean al abuelo, al
tio, esto ha sido bien importante para que ellas puedan abordar
un poco mas en el ritmo del nifio y en las condiciones de la
escuela en particular. Que la institucion haya hecho cambios no,
no los veo, porque le presupuesto por la infancia tiene que
preguntarse por el PEI, por la articulacion del espacio de
conexion, y tenemos otra conviccién y es iniciar a mitad de afio
y terminar al inicio del siguiente afio, eso para nosotros es
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mortal, porque no hay continuidad, hay una ruptura, los mismos
nifios sufren unos cambios muy brusco. el Heredia Mejia tiene
dos cursos por nivel, y eso me ayudaria a ubicar digamos por
numero significativo de pierdes en un sola institucion, pero
digamos con la experiencia el estudiante de educacion infantil no
llega sino hasta tercero, mejor dicho contaditas las son quienes
llegan a acompaiiar otros cursos, llegan hasta segundo y hay
influye la formacidn de la basica, y lo es elementos fuertes que
ellas tienen y o también es preocupante al interior de la
recepcion que hace digamos en practica, el estudiante de
educacion infantil no trae unos conceptos ni de ciencia, ni de
matematica, y al enfrentarse con los nifios para enséfiales a
sumar digamos en tercero, casi que no lo logran. el Heredia
Mejia tiene las mejores pruebas saber de la localidad, eso ha sido
como, y parece ser que al interior hace un diagnostico que eso no
lo manifestaron el afio pasado por el énfasis que estabamos
adquiriendo en ciencia y tecnologia, es comunicado el espacio, y
la gente ya lo reconoce a uno, en eso tratan las dinamicas pero
Reitero la formacién del maestro, y estoy diciendo que son las
mejores de otras universidades y si €so son la mejores no me
imagino las peores como serén, y reitero que el altimo afio ha
sido, este grupo me ha sacado canas en el ejercicio de la practica
, como dicen, llevamos un afio y medio en donde no logramos
hacer que ellas se comprometan, claro no puedo hablar de todas,
pero no logramos como llegar, como plantearnos un proposito de
aprendizaje, ellas traen todo su, todo lo que les toco vivir en una
escuela y como que no pueden trasversali-zar entre el espacio
que se les da en la universidad y la confrontacién con la realidad,
no logran esas inferencias, esas accesiones, no logran situarse, se
vician rapido, en un dia hacen tres semanas y ya, es que son 16
dias no mas esto es una cosa abrupta ni siquiera son 16 son 10
dias, con las jornada pedagdgicas, con las celebraciones.

MC?2: eso si es complejo en el ejercicio.

Para mi eso seria como tres cosas que no se brindan en la
formacion pero que la misma posicion del escenario
requieren que se hagan y finalmente ellas terminan
involucrandose, entonces esa facilidad que tienen para hacer
ese tipo de cosas, vamos a proponer, vamos a hacer,
hagamosle a esto, es algo que veo.

ademas tienen una carga que se genera desde aca desde la
universidad que las previenen frente al instituto, entonces
ellas llegan con una cantidad de supuestos y de imaginarios

212




MC5. Con relacion a lo planteado sobre el tiempo si, pero
nosotras hemos mirado experiencias a seguir y es el deseo de
ellas de saber y conocer hace que lo hagan o no, en mi caso o he
sentido mucho la diferencia en el tiempo... porque nosotras
asumimos un compromiso con la universidad con la practica.
Nosotras hacemos un seminario de introduccién a la practica de
escenarios no convencionales antes de empezar la préctica, un
dia de practica completo, y es mas la motivacién que yo hago no
es motivacion, mas bien es venir a desmotivarlos, porque yo les
digo que el tiempo tiene que ser mayor, tiempo autdbnomo, que
no puede ser la horas que tenemos estipuladas y ya, hay que
vincularse, porque si no podemos responder a un proceso de la
envergadura que esto tiene y frente a una propuesta que se
fundamenta asi, no estamos respondiendo ni al 10% de eso, el
tiempo es muy poco y estamos haciendo un proceso documental.
MC4: yo les quiero poner en el tapete, mis dos posiciones yo
soy maestra de practica en la tarde y maestra titular en la mafiana
y yo veo a las nifias que llegan a hacer practica de la
universidad pedagdgica a mi salén de clase y por la tarde soy
coordinadora, eso son dos roles en lo que puedo ver como, las
nifias si tienden a replicar todo el tiempo las posturas del
maestro titular, entonces si el maestro titular toma alguna actitud
ellas lo juzgan pero lo hacen, si estan todo el tiempo chiteando
(de callar a los nifios), si el titular lo chitean parmente a los nifios
ellas lo hacen, hablando con paula la nifia que lleva un afio con
migo en el salén, me decia el tono de voz, algunas cosas, tono de
voz, agresion, yo le digo, pare para un momentico usted que
estd haciendo, 0 me pongo a observarla o a grabar pero no para
hacer juzgamientos sino para interlocutar, y no solamente con
ella con cualquiera, a veces tengo dos nifias de la libre, las de la
pedagdgica y un muchacho de educacion fisica, en mi salon se
permite mucho la practica, pero cuando yo voy al colegio
republica de Colombia como coordinadora veo a las nifias

frente a la institucién que tenemos que dialogarlos, tenemos
qgue leer mucho, mirar que ellas puedan tomar distancia y
mirar realmente el espacio, porque si no todo el tiempo estan
en contra si saber ni porqué ni paraqué, si no que no me
gusta, eso no, que todo no, pero no se dan el tiempo de
observar realmente lo que pasa alli y pierden la oportunidad
de aprender muchas cosas interesantes que se dan alla.
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tomando las mimas cosas de los maestros que juzgan que
critican, yo les digo miren ustedes son maestras nuevas, son
maestras de una generacion totalmente diferente a la mia,
ustedes son maestra que tienen mas significado, saben mas de
ciencia de tecnologia y van a llevarle a los nifios la misma hojita,
entonces que es la universidad que les ha dado de elementos
para que ustedes lleguen a ser maestras diferentes, es muy dificil
que el sistema cambie pero si podemos cambiar como maestros,
el sistema es del siglo XX, maestros del siglo XX para chiquitos
del siglo XXI, entonces empezamos a repensar la préactica, si yo
estoy hay en esos espacios y me estan dando al mafiana entera,
pues que propongo, entonces va a intervenir: -si sefiora, y la
intervencion dura 10 minutos y dicen —es que yo no sabia que
usted me iba a dar méas tiempo, entonces no se empoderan, los
MF no tiene empoderamiento de que es lo que estan haciendo yo
siempre recalco lo mismos los maestros que estudiamos
licenciatura en pedagogia infantil no somos lo brutos de la
familia nosotros nos convertimos en agentes sociales grandes de
cambio, es que estamos trabajando con los nifios, cual es eso de
que los nifios son sujetos de derechos cuando usted le pega un
grito al nifio y el nifio tiene que agachar la cabeza y quedarse
quieto, en donde estd el derecho del nifio, donde estan los
elementos que le han dado en la universidad, los elementos
tedricos, como el sentir del ser maestro... sentir del ser maestro
es trasformar unos vinculos sociales, romper cadenas para que se
trasforme y las personas seamos felices.

MC2: si en cuanto a lo humano, si ellas son mas preparadas que
un yogur, realmente tienen un discurso fuerte pero elementos
humanos muy pocos, de pronto los tienen pero no piensan que
son tan esenciales para el proceso, entonces yo halla les hago un
trabajo muy fuerte en lo humano para que justamente ellas,
puedan aprender a ser docentes sin necesidad de maltratar al
nifio, reconociéndolo como un ser humano que tiene defectos

ademas la estudiante no es que tuviera mucha
intencionalidad, o sea un maniqui tenia mas movimiento que
ella, y esto en el IPN es una de las cosas que no puede haber,
0 sea alla es un sitio donde todo el mundo esté activo, donde
todo el mundo hace, donde todo el mundo esta siempre en
movimiento, es de movimiento continuo, entonces si es una
persona que piensa que va a ir a vegetar, a estarse ahi, a
esperar a ver si le dicen que ayude, a ver si de pronto le dan
el espacio, no halla hay que guerrearse todo, no si yo quiero
el espacio yo dialogo, yo intervengo, yo hago, yo soy activa,
yO propongo, tienen acceso a todas las areas de la institucion
no hay nada que les sea negado, tienen apoyo de todo los
proyectos trasversales, tienen apoyo de los profesores de area
asi es que si uno no quiere aprender alla, es porque no quiso
aprender, oportunidades las hay todas
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que tiene virtudes y que ademas le hace falta mucho afecto, que
€s0 No quiere decir que tenga que ser permisivo, sobreprotector
ni da de esas cosas pero si respetar al sujeto que se tiene al
frente. Alli en el colegio algunos son exigentes y cuando ven
que el estudiante estd llegando con una cosita asi mediamente
preparada o que les dan unos tiempos y ellas llegando y a la
mitad del tiempo ya termine y bueno el plan B, entonces en ese
momento los MT no las dejan seguir les hacen un alto donde
nosotras tenemos que sentarnos a reflexionar y ver porque no
estd funcionando, a veces el MF se pone a la defensiva de que
MT es el malo del paseo. Hacemos reunion con la coordinadora
de practica con las docentes se muestran los apuntes que se han
hecho y muchas veces se le da mucho palo a MF y él tiene que
darse cuenta de que le faltan muchas cosas para poder ser
docente, para llegar verdaderamente con el resto que se requiere
a ser docente, es que el hecho de decir que es que la universidad
no me ha ensefiado no es argumento ya esté al frente de los nifios
y tienen que preparase que requiere mas tiempo, pero debe
preparase 0 sino no puede entrar al aula de clase, hay que
respetarlos también. Hay docentes de algunas asignaturas aca
que le quitan importancia a la practica, no consideran que la
practica tenga la importancia que tiene, generalmente los
docentes que estamos con la practica somos los que peleamos y
luchamos por la practica, pero el docente que solamente da la
catedra alcanza a pensar que esa parte tedrica es suficiente. Por
ejemplo: cuando hay una manifestacion aca entonces les quitan
las horas de practica para remplazar la clase y es obligacion
entonces no pueden ir a practica, que ese dia es que van a hacer
evaluacion y si no viene pues pierde la evaluacion entonces toca
que falten a la practica, y con un solo dia de practica, otra, las
salida pedagdgicas, entonces si témenos solo un dia y tenemos
esas cosas entonces no tenemos nada. En el IPN tenemos un
encuentro anual de practica que se hace y ese dia los
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estudiantes tienen la oportunidad de hacer una ponencia donde
resaltan la parte investigativa e innovadora de lo que hicieron de
lo que estan haciendo, eso es importante porque aprenden
muchas cosas, valoran mucho lo que estan haciendo y también
pueden mostrar que ellas estdn haciendo cosas de verdad
interesantes y que es una manera diferente de ensefiar, pero
entonces aqui no les dan el permiso para eso. Entonces uno
habla con el maestro de la signatura cuando hay mas de la mitad
del curso que pertenece a la practica del mismo sitio.

MC1: yo considero este primer nivel, es de conocer al centro a
las estudiantes, ellas han tenido un recorrido con sus anteriores
maestras de practica, aeiotu es un centro abierto tanto en su
ideologia como en su perspectiva educativa frente al proceso de
reivindicar al nifio como sujeto de derechos, las estudiantes lo
veo lo percibo realmente han hecho ese posicionamiento, ese
empoderamiento con la primera infancia como nucleo central de
una sociedad. Es un escenario innovador que a mi juicio deberia
replicarse no solo un aeiotu sino deberian haber muchos aeiotu
en Bogot4, para las estudiantes les permite entender y reconocer
a los nifios y las nifias como sujetos de derechos, la practica es
un organismo Vivo, yo estoy en el momento de enamoramiento,
me ha tocado aprender le enfoque la filosofia y verla en vivo y
en directo. Es vivenciar el enfoque y la perspectiva de manera
tangible y real, conocemos la filosofia el enfoque pero no se
traduce de manera coherente con la realidad y en el contexto y
pienso que aeiotu tiene la oportunidad de ver el enfoque, la
filosofia y la realidad, es un escenario donde la relacion de
maestro nifio, la relacion de los agentes educadores en ese
centro, Si permite vivenciar como un organismo Vivo esa
filosofia, admite como agente promotor en una perspectiva de
derechos, el nifio encuentra el ambiente como tercer maestro el
juego como derecho fundamental, no es condicionado, alla
tienen unos parametros muy establecidos con respecto a que se
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negocia y que no, esta manera de ver al nifio de respetarlo como
sujeto, de respetar su juego, de respetar sus espacios, de
interaccion ludica con sus espacios, de las demas acciones
cotidianas, como la alimentacion el suefio todos los aspectos de
cuidado, pasan y sobrepasan de a mi manera de ver el
asistencialismo. Duerme no porque le toca sino porque le sirve y
las condiciones en las que duerme, orientaciones, como se
prepara ese momento, como se prepara el ambiente, siempre hay
un argumento aunque una prediccion se permite conocer los
intereses de los nifios y  reconocerlos como sujetos, otro
elemento, las estudiantes pueden comprender que es un proceso
de curriculo emergente donde los intereses de los nifios son
posilitadores de construir procesos de aprendizaje, entonces eso
de realmente ponerse en el lugar del nifio a escuchar, a
comprender sus intereses sus cuestionamientos, a comprender
sus historias de vida, sus contextos, porque es que esto es mi
materia prima para la contribuir y la elaboracion de procesos, no
es que todo esta dado como una tabula rasa, tampoco hay que
dividir al nifio por sus dimensiones de desarrollo, es realmente
vivir un proceso de tal manera que sea un fin pedagdgico, me
parece que les permite comprender como construir curriculo
emergente a partir de los intereses de los nifios y las nifias, otro
elemento es la responsabilidad frente a su proceso de formacién,
ha superado mi inquietud yo tengo estudiantes que me decian no
profe es que yo nuca hubiese pensado que trabajar con nifios en
primera infancia me hubiera permitido construir todo lo que he
construido, porque estaba viciada de otras instituciones, del
sistema totalmente asistencialista, incluso viciada en sus propias
capacidades en pensar en que ella no era capaz, una cosa es el
sistema con sus componentes pero otra cosa es ella como
maestra, entonces —yo creia que no era capaz, de establecer
contacto visual, no era capaz de.. me decia- profe es que cuando
yo veia a esos nifios debajo de mi rodilla yo decia donde estoy,

manejamos un portafolio que les permite, es un portafolio
especifico que maneja muchos frentes pero que todos los
frentes las llevan a un crecimiento, ese portafolio les dura
todo el tiempo que estén en el IPN, los que han hacho quinto
y sexto y han decido seguir en su proyecto de grado y su
profundizacion ahi, el portafolio les alimenta, les sigue
alimentando, tiene lo mismo del registro pero ademas tienen
reflexion desde ellas como docentes cuando estan en el
ejercicio docente, en su desarrollo de su planeacion,
trabajamos lecturas que ellas misma buscan o que yo les doy
dependiendo de las necesidades de apoyo especifico para sus
necesidades, trabajamos las basicas que van en el programa
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que voy a hacer con ellos, era algo tan abstracto para su realidad
de no saber como interactuar con ellos, de no saber como
pensarse en un intencionamiento pedagogico para ellos, y fue
muy interesante porque también porque el verla a ella en
particular que me ha podido como dar cuenta de su proceso de
como llego al centro y todas las cosas que le han ocurrido hasta
el momento, y el decir si yo estaba totalmente viciada yo
pensaba que estar con nifio pequefios era no, algo que
consideraban también es poderse desprender del vicio que
también esta hay, otro elemento es esa capacidad de asombro no
se a los estudiantes hoy les cuesta como tener una capacidad de
asombro asi como la de los nifios y les cuesta también a ellos
provocar a los nifios, el observar en detalle, la capacidad de
escuchar, de encontrar en la cotidianidad elementos
significativos que giran en torno a nuestro contexto, yo creo que
he visto en ellas como estudiantes que contantemente trabajar
con estos nifios les permite asombrase- profe hoy estuvieron
dispuestos, profe hoy estuvieron dispersos, hoy estuvieron
atentos, hoy salieron con estas hipdtesis, con estos
planteamientos, les gusta esto, esttn asombrandose
constantemente del potencial que tiene los nifios, ellas me decian
no es lo mismo trabajar con nifios de primaria, es la naturalidad
en el nifio, la espontaneidad en el nifio hay viva, de donde yo
puedo sacar provecho de ello. Nosotros manejamos un proceso
de bitacoras en donde se plantean las predicciones,
afortunadamente el centro es muy abierto también contamos con
que la coordinadora pedagdgica es egresada de la universidad
eso también ayuda mucho, ella ha sido muy conciliadora en el
proceso.

MC2: son las formas de ensefianza, porque es que tu hablas y
uno se siente en el pais de las fantasias. Porque una estudiante
viendo eso si puede desarrollar todas sus posibilidades como
docente, el problema es cuando uno va a instituciones de ICBF o

del semestre y entonces esa hora permite superar varias
cosas, que encuentro yo que de pronto los vacios que
recibimos en quinto estan dados por las faltas de los tiempos
también de tercero y cuarto,

cuales son los trucos que utiliza para los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de paso también vamos criticando
gue es lo que yo nunca haria, que es lo que yo si haria , y
luego que ya pasamos de la critica pasamos a la reflexion
critica tomando distancia del por qué hay cosas que se dan
gue inicialmente nosotros criticAbamos pero que en un
ambiente como ese 0 desde las especificidades del colegio
seria necesario
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de secretaria de integracion, es como desde esa carencia'y desde
esa mecanizacion, lo que tu decias: dormir se convierte en algo
obligatorio no porque yo tenga que descansar, 6sea se duerme
porque se duerme, es distinto a uno poder recrearse siendo
docente, y poder ver todas las posibilidades de un nifio, Osea
poder gozarse su profesion y ver que si esto es lo que yo quiero
hacer toda mi vida, porque es que hay algunas chicas que se
cuestiona frente a eso, pero ¢por qué es tan sufrido?, tan
obligado, tan deprimente que uno dice no levantarme yo por la
mafiana, uno dice como que no, representa muchos esfuerzos
porque ser docente no es tan sencillo y no se puede hacer nada,
porque piensan que el sistema no les permite hacer nada en lo
que les han formado en la universidad, en la universidad les
brindan muchas posibilidades y llegar halla y se encuentran con
que el sistema no les permite hacer muchas cosas.

EX1: yo creo que ya han aportado elementos muy interesantes,
me gustaria puntualizar en dos elementos producto de la sintesis
que se ha dado de la primera pregunta sobre la formacion,
ustedes han hablado sobre el saber o el conocimiento y digamos
que el conocimiento se pone en el lugar de lo académico, yo
quisiera preguntar si en la practica es no posible otra forma de
conocimiento u otra forma de saber, por su puesto el académico
es fundamental, lo que ellas llevan de sus escenarios
académicos, pero no es posible que surja otro saber, por ejemplo
con los maestros titulares, agentes comunitarios, las madres
comunitarias, hablan solamente desde su posicionamiento
académico, conceptual. La pregunta es especificamente para el
saber que se construye en la practica y el otro elemento que
también esta muy pegado a este es sobre el reconocimiento de
estos maestros en formacion en la practica, muchas han dicho es
un docente, otras ha dicho como que no, quien es ese personaje,
0 es el estudiante, o cuando se refieren a esa persona que debe
apoyar, ¢;quién es ese maestro en formacion? Y si ¢es posible
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pensar en un saber desde solo la préctica? Estos son los dos
elementos en los que me gustaria que profundizaran de manera
sintética.

MC3: yo he percibido que bajo los procesos que nosotros
tenemos como educadora preescolar, tenemos un proyecto como
universidad, vengo de una universidad privada y he tenido como
unas percepciones como muy distantes sin que eso signifique no
pueda entender las dindmicas que se dan al interior de la
universidad publica en términos de formacion, pero yo si creo
que uno de los errores garrafales del sistema el cual es una
maestra educadora infantil sin conceptos claros, yo no le
apuesto, pues acompario la disciplina y digo que lo humano es
muy importante, uno como sujeto, uno como mujer, dentro de su
estructura, pero yo insisto en que digamos encontrarse en la
cotidianidad con la reflexion sobre el padre de familia que no
sabe ni leer ni escribir, ni termino un bachillerato.

no tenemos ubicacion espacial, no tenemos un desarrollo del
ejercicio de pensamiento claro, no hay una coherencia, no
podemos escribir no podemos leer y yo creo que esa es la
ausencia para formar en lo politico. Digamos yo si pongo mi y
acentud claramente que el estudiante tiene que llegar con
precisiones conceptuales, porque los nifios de hoy nos estan
exigiendo precision conceptual, el nifio de hoy nos hacen unos
cuestionamientos fuertes, duros y el estudiante no tiene ni idea
como responder, entonces yo si en este ejercicio he intentado
que, para mi es claro que si hay una imprecision conceptual yo
intento yo me salgo de mi interés propio porque yo no puedo
permitir que un maestros que se esté formando en educacion
infantil tenga imprecisiones, yo no acepto, no lo, y he tenido
encontrones muy fuertes con los estudiantes porque la
imprecision conceptual ha si sean los nifios que sean por el
respeto, por el derecho, por todas la significacion que tiene estar
en un ejercicio de formacion de sujeto, entonces yo no le apuesto
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a un sistema diferente, es mi forma de pensar, lamentablemente
abran otras posiciones y yo si creo que es importante que los
estudiantes tengan unas nociones conceptuales de ciencia
minimas, minimas, minimas, yo si creo los nifios hoy nos estan
haciendo, pidiendo ese tipo de procesos, y en ese ejercicio siento
que deberia acompafar al sujeto que se forma en educacion
infantil, como un predmbulo, yo le apuesto a un curriculo que
esté formado por la fisica, la quimica y la matematica y desde la
lectura y la escritura como base curricular de la formacion, y que
después se piensa en una pedagogia y en una didactica porque
sin ello, la pedagogia y la didactica me parecen son teorias
emergentes, procesos de construccion, pero si yo no tengo el
conocimiento de ciencia frente a conceptos minimos yo no
puedo meterme en ese ejercicio de acercar a un nifio al
conocimiento.

MC4: con respecto a lo que dijo MC3 yo creo que la
universidad da toda la conceptualizacion no solo desde lo que
tienen los maestros sino también desde la posicion que tenga el
estudiante de ir méas alla del referente, pero esa construccion que
hace también en la practica. La universidad da pero es del
maestro en formacion la responsabilidad de ir mas halla. cuando
yo emprendo mi practica yo sé que voy a ensefiar tecnologia a
los nifios, y también sé hay lo que no s€, pero eso es lo que hace
que las nifias hagan las propuestas para que los maestros que no
estan, que no tienen practica (se refiere a los maestros de
seminarios solamente académicos) como que hagan parte de ese
trabajo con las nifias, es que las practicas mismas le dicen a uno
en que esta fallando y cuando uno conceptualiza lo hace desde
esa deficiencia y ¢donde lo hace? aqui en la universidad ¢con
quién? Pues con los profesores, si usted es la maestra de
tecnologia pero si no me siento empoderado pues pasan los dias
en la practica y a mi me parece que ir a acompafiar a un maestro
y llevar una actividad, un diario de campo sin ninguna fortaleza

el estudiante de educacion infantil no trae unos conceptos ni
de ciencia, ni de matematica, y al enfrentarse con los nifios
para enséfiales a sumar digamos en tercero, casi que no lo
logran.

llevamos un afio y medio en donde no logramos hacer que
ellas se comprometan, claro no puedo hablar de todas, pero
no logramos como llegar, como plantearnos un propésito de
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reflexiva ni tedrica y escribes lo que paso en el dia como algo
que paso y punto, hay es cuando uno dice que la practica no esta
haciendo la fuerza que debe hacer para el maestro, un maestro
sin practica pues no es maestro.

EX1: Si la practica hace al maestro entonces uno podria pensar
que el maestro no puede tener los 10 semestres sin ir a préactica,
y tener acercamiento a algunos contextos, o no, es un poco... (Es
debatido)

MC4: si, en la practica se ven las deficiencias, se ven las
falencias.

MC3: la préactica hace evidente las debilidades del maestro en
un proceso reflexivo

MC4: es que la practica deberia ser permanente no importa si
solo es de un dia, super permanente.

EX1: ¢la practica deberia ser qué?
MC4: permanente, reflexiva,
formacion.

MC3: pero fijate que la reflexion es mas subjetiva sobre yo
quien soy frente a eso.

MC4: es desde ¢yo que le estoy ensefiando a los nifios? Y lo que
la misma infancia esta exigiendo, en llenar una hoja y dejar al
nifio quieto, o ir halla y moverse pero dentro de unas estructuras
que estan pero que no estan llevando al nifio a cosas diferentes a
que sean las que el maestro programa, ;,cOmMo es mi practica?
¢Cémo encuentro yo al grupo que sea desde unas posturas
deferentes? Dandoles a esos nifios 0 a esas personas derechos
para que opinen sobre su aprendizaje, no, no lo hacen, entonces
la practica tiene que ser reflexiva, pensada en el sujeto no
centrada en el maestro sino en el sujeto que aprende.

MCS5: yo creo que desde lo vivido en la practica de escenarios
no convencionales, hay se genera un proceso de formacion y de
auto formacidn que se guia por las demandas, por las tenciones,
y muchas de los actores que estan alli que normalmente no son

consciente del proceso de

aprendizaje, ellas traen todo su, todo lo que les toco vivir en
una escuela y como que no pueden trasversali-zar entre el
espacio que se les da en la universidad y la confrontacion con
la realidad, no logran esas inferencias, esas accesiones, no
logran situarse, se vician rapido
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profes que son de distintas profesiones, disciplinas: psicologas,
abogados, entre otros, demandan y deciden, por ejemplo ellos
dicen: vamos a hacer una mesa de trabajo y en esa mesa de
trabajo estardn todos los imputados, entonces las chicas no
estaban de acuerdo que las pusieran en ese lugar, entonces yo les
decia hay tienen toda la oportunidad del mundo para decir desde
la labor de ser maestra de ser educador infantil que es lo usted
piensa de eso que le estan planteando, y efectivamente a ellas les
daba mucho susto, si algunos lo asumian pero otras no. La
relacion y las demandas de necesidades, de poder ver la infancia
en otro lugar, desde otros lugares de la realidad distintos, lo que
hace que se confronten y que efectivamente empiecen a
proponer en si, que eso de lo pedagdgico se les convierta en una
obsesion para ver como podemos empezar a hacer propuestas
alternativas, si lo que dice MC3 es muy importante, para poder
hacer propuestas alternativas lo debo hacer desde algun lugar,
desde un conocimiento y ese conocimiento lo debo dominar,
porgue su meced no me puede venir a decir que va a hacer esto
cuando usted no tiene ni idea ni en su vida ha hecho un ejercicio
en relacion a esto, por lo menos hagalo, piénselo y después mire
a ver si lo puede proponer o no, o sino mejor no lo hagamos,
porque para qué. Una cosa que se pone en juicio con ellas es
bueno ustedes ya tienen un proceso de formacion y ese lugar que
les dan, efectivamente se les ha presentado como maestras y no
se les puede poner el apellido de formacién cuando ellas no han
asumido ese rol, porque terminan fallando... y desde ahi se les
da otro lugar pero afortunadamente donde estamos ellas tienen
que apropiarse, tienen que generar propuestas, tienen que
trabajar con nifios, con la maestra titular, o con los distintos
profesionales que estan, ellas tiene que asumir un rol y
desarrollarlo, pues uno las lleva a que se vinculen a que
desarrollen procesos, hay que hacerlos con fallas con lo que sea
pero hay que hacerlo y hay que meterlas en esa ldgica. Frente al

MC4. yo les quiero poner en el tapete, mis dos posiciones yo
soy maestra de practica en la tarde y maestra titular en la
mafana y yo veo a las nifias que llegan a hacer préctica de
la universidad pedagogica a mi salon de clase y por la tarde
soy coordinadora, eso son dos roles en lo que puedo ver
cémo, las nifias si tienden a replicar todo el tiempo las
posturas del maestro titular, entonces si el maestro titular
toma alguna actitud ellas lo juzgan pero lo hacen, si estan
todo el tiempo chiteando (de callar a los nifios), si el titular lo
chitean parmente a los nifios ellas lo hacen, hablando con
paula la nifia que lleva un afio con migo en el salén, me decia
el tono de voz, algunas cosas, tono de voz, agresion, yo le
digo, pare para un momentico usted que esta haciendo, o0 me
pongo a observarla o a grabar pero no para hacer
juzgamientos sino para interlocutar, y no solamente con ella
con cualquiera, a veces tengo dos nifias de la libre, las de la
pedagogica y un muchacho de educacion fisica, en mi salén
se permite mucho la practica, pero cuando yo voy al colegio
republica de Colombia como coordinadora veo a las nifias
tomando las mimas cosas de los maestros que juzgan que
critican, yo les digo miren ustedes son maestras nuevas, son
maestras de una generacion totalmente diferente a la mia,
ustedes son maestra que tienen mas significado
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lugar que le da el otro, nosotras hacemos vinculos, convenios
con instituciones y hay que diferenciar los roles porque también
hemos tenido en muchas ocasiones de que como las chicas se
empodera, como trabajan, como dedican el tiempo, como se
enamoran de los que estan haciendo, entonces el otro se
desentiende y no vuelve a aparecer, se les olvida lo que estan
haciendo ya como el proceso va, pues el otro se desentiende,
pero ellas no pueden estar solas en el proceso, y hay cosas que
son responsabilidad de todos y lo importante es ver que
responsabilidad tiene cada uno aqui para hacer ese tipo de
gestion y hay que combinar varias cosas. En cuanto a eso que
estd preguntando EX1 yo lo académico no lo veo solo desde lo
conceptual sino también esta en el hacer donde ellas puedan caer
en cuenta de, reflexionar, decir y decidir... yo escucho que ellas
dicen el espacio que mas me gusta es la practica, los otros me
gustan pero mas la practica lo importante es retarlas a que sean
capaces de y no limitarlas.

MC2: lo que yo iba a decir es que en la practica se aprenden
mucho sobre relaciones humanas, manejo de emociones, porque
las maestras en formacion no saben que les disparan sus
emociones y como deben manejarlas, entonces hay aprenden
mucho de las de ellos y de como manejar la de los otros, el
conocimiento real del nifio, sus problemaéticas y sus desarrollos y
también el ser docente frente a los padres de familia, esa
participacion en las reuniones de padres de familia y observar
como la docente capotea esos padres de familia, a los que vienen
enardecidos o las diferentes reacciones que puede tener un padre
de familia, para ellos estar ahi y observar eso, es un aprendizaje
enorme edemas halla en el colegio les permiten a ellos presentar
a los padres de familia lo que estd haciendo con los nifios para
solicitarles su apoyo y luego tiene la oportunidad de presentarles
cdémo van los nifios en sus desarrollos y asi mostrar los que se
dio, entonces los empodera también como docentes porque los

entonces que es la universidad que les ha dado de elementos
para que ustedes lleguen a ser maestras diferentes, es muy
dificil que el sistema cambie pero si podemos cambiar como
maestros, el sistema es del siglo X1X, maestros del siglo XX
para chiquitos del siglo XXI, entonces empezamos a
repensar la practica, si yo estoy hay en esos espacios y me
estan dando al mafiana entera, pues que propongo, entonces
va a intervenir: -si sefiora, y la intervencion dura 10 minutos
y dicen —es que yo no sabia que usted me iba a dar més
tiempo, entonces no se empoderan, los MF no tiene
empoderamiento de que es lo que estan haciendo yo siempre
recalco lo mismos los maestros que estudiamos licenciatura
en pedagogia infantil no somos lo brutos de la familia
nosotros nos convertimos en agentes sociales grandes de
cambio,
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papas los tratan y los reconocen como docentes y entonces eso
los hace a ellos ser mas responsables, son formaciones de vida
importantes para ellos. Otras de las cosas es que ellos en la
practica tienen todas las didacticas adecuadas para las diferentes
areas como hay profesores especializados entonces ellos ven los
procesos de ensefianza aprendizaje de que esos conceptos de las
areas especificas entonces eso es importante porque ellos salen
sorprendidos de como se ensefian determinadas cosas que jama
habian creido que se podan ensefiar asi, por ejemplo se
sorprenden muchisimo como ensefian la musica, a leer notas,
porque lo trabajan con la imaginacion es muy interesante.
También reconocen sus vacios en la practica, aprenden a buscar
soluciones al respecto, entonces ellos empiezan a hacer
indagaciones, se cuestionan, son solidarios entre ellos para
intercambiar informacion, fuentes de documentacion de lo que
no saben sobre matematicas, ciencias, también entienden la
importancia del trabajo grupal del docente, de aunar esfuerzos en
beneficio de los nifios, evidencian las problematicas del docente
en ejercicio frente a las responsabilidades que conlleva no solo
desde lo académico sino también desde lo humano, desde lo
administrativo, desde sus historias de vida, al docente que
criticaban tanto lo ven real, no solamente el docente que lo
critico como actda sino también lo ven como ser humano con la
carga administrativa, con la carga laboral, con su carga humana,
lo que trae de su casa, lo ven como una persona y logran
entenderlo, eso no quiere decir lo que lo avalen pero si
comprender muchas cosas que deben superar después y asi
comprenden que significa ser docente en formacion entonces
ellos se dan cuanta que deben estar permanentemente
formandose y de hacer significativos los saberes conceptuales de
los espacios académicos, 6sea halla (en la practica) es asidero el
concepto el cual cobra sentido en el hacer.

MCS5: una cosa que me ha costado mucho trabajo es con el

mlL
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grupo que llega a la practica hacer un trabajo de equipo entre
ellas con lo que eso implica, incluso ha habido situaciones de
enfrentamiento personal que ha tocado mediar de alguna forma,
la préactica es una oportunidad yo lo veo como una oportunidad
excelente para trabajar con el otro. Pero ha sido dificil ellas no
trabajan en grupo, yo les digo mamita si usted es fuerte en esto y
usted es fuerte en esto pues aunasen.

MC3: la préactica estd muy asociada al perfil del coordinador de
préctica.

MC1.: con respecto al saber ser, esas competencias para escuchar
al otro, para dialogar, para concertar, lo que implica el
reconocimiento del otro como sujeto, pienso que son saberes
que se construyen en la practica y que no son formados en la
academia, pues nosotros trabajamos con seres humanos, es
diferente trabajar con materia prima inerte, pero trabajar con
seres humanos implica una complejidad en las relaciones tiene
un nivel de reconocimiento frente a si mismo, y frente al otro
como sujeto, ese saber ser se construyen es la practica no hay
otra manera de aprenderlo. En la academia se pueden intentar
perspectivas de socializacién de contexto, de sujeto. Pero esa
relacion con el otro es impredecible.

MC2: cuando nosotros hacemos la reunién semanal, hace que tu
cuentes tu problemaética y de pronto otra compafiera la tuvo,
entonces dice: -yo encontré esto, yo tengo la solucion, yo te
apoyo, yo te paso ti me pasas. De eso que pasa lo dialogamos,
lo leemos desde varias fuentes, de la importancia del docente y
como puede generar cambios reales en los aprendizajes de los
nifios y las nifias. Las maneras de ser docentes cuando yo hablo
con un nifio y me siento y lo miro 0jo a 0jo y escucho su
problematica o me tomo el tiempo de mirar por qué siempre
termina de Gltimas, o porque no puede con ese conocimiento,
entonces ellas se dan cuenta, se sorprenden frente a situaciones
de los nifios que eren tan faciles de solucionar y que influyen
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directamente en el aprendizaje del nifio. Que es tomarse dos
minutos de s tiempo y dedicarselo al nifio para resolver una
problematica que a gritos no se soluciona, o imponiendo no se
soluciona, ellas mismas a veces critican al maestra titular por el
namero de nifios, yo me acerque al nifio hable con él y me di
cuenta que la problematica es esta, yo siempre que intervengo
con le prestd atencion eso para ayudarle a superar, de pronto la
maestra titular por el nimero de nifios no tiene el tiempo para
eso, pero yo les digo es que no se trata de no tener tiempo es que
eso hace parte del oficio del maestro.

MC1: eso que se aprende en el escenario de practica es la
resolucion de conflictos entre los nifios, esa parte de
convivencia, ellas sienten esas situaciones de manoteo, de mal
trato entre ellos, eso las lleva a entre que los nifios toman esas
conductas, pero al entrar a sanar la emocionalidad del otro
como sujeto, cuando hay nifios agrediéndose o cuando su
atencion esta dispersa, €sos son saberes que se construyen con el
ambiente, viendo que es ensayo Yy error, me funciono o no me
funciono, por mas que tenga un acumulado tedrico sobre el
desarrollo del nifio, sobre su desarrollo emocional, pero
entonces, - ha eso ya me funciono, entonces tomo eso y lo puedo
utilizar o traer a colacién cuando se presente otra situacion. Que
los nifios se pidan perdén mutuamente, que puedan ir hacer
contacto fisico sobre la zona afectada, que el nifio pueda
verbalizar y tratar de comunicar que siente realizar un texto, un
documento bueno muchas cosas que en la universidad esos
saberes no estan explicitos, pero que las estudiantes si lo
desarrollan yo me atrevo a decir que es por ensayo y error, no
porque digan hay voy a hacer eso, o lo aprendieron de la maestra
titular.

MC2: eso a mi me preocupa en los registros, hablan mucho
acerca de los conflictos, de como el nifios soluciona sus
conflictos, de la intervencion del adulto dentro de los conflictos,
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y la idea es que cundo esto les genera la inquietud para
solucionar entonces hacemos un cuestionamiento para una
indagacion, el hecho es que yo tenga elementos para que la
proxima vez yo sepa cOmo actuar, y se presenta una proxima vez
y todo lo que yo lei, se supone que ya tengo mi maleta el
equipaje, ya tengo como voy a reaccionar y si no funciona es
porque ademas tengo que indagar mas, pues si no hay formulas
magicas para eso, porque somos seres humanos pensantes y no
es que la formula mégica me funciona con este y con el otro
también, pero eso también lo llegan a comprender y a veces
entienden que no es tener al formula sino, es la forma como tu te
acercas, como observas y el afecto con que puedes manejar,
entonces el nifio va asentirse, escuchado, respetado, ya al punto
de solucionado, cuando yo doy el espacio y tomo distancia e
intervengo y permito escuchar y mirando entonces las cosas
tienen otro manejo, son como ameras de aprender a inhibir el
conflicto pero que ellas también se sorprende que los nifios, por
ejemplo ellas han encontrado que en toda el area que son como
de curriculo oculto, todo lo que esta en los corredores, en los
bafios, en el recreo, en todo esto los nifios comparten, solucionan
los conflictos, todo fluye de maravilla, las relaciones sociales
son fantasticas, pero dentro de los salones es una guerra
absoluta, y entonces estamos mirando que lo ocasiona, si es el
espacio fisico, si es la maestra, si son en ese momento aflora lo
que la mama les dice, - no vayas a prestar el borrador, cuidado
con.. que es lo que ocasiona que en el salon sea una guerra, tu no
prestas nada, pero en ese momento se sale al recreo y juegan
entre todos, entre todos arman el mismo juego, la misma cosa y
entran al solén y pues no, entonces miremos a ver que lo
produce, de pronto el salon porque hay salones que ni siquiera
ve uno un vestigio hacia fuera, el aire es pesado, hay
hacinamiento de sillas, y afuera es un espacio abierto, entonces
que pasa entre uno y otro, pero que es lo que incide, porque es
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curioso, es bien marcada la diferencia en lo que ellas han
observado en los nifios... yo pensaria que hay muchas cosas que
se aprenden en el escenario por la carencia de ciertas cosas y
por qué el manejo es distinto, la normatividad y lo cuadriculado
que es el IPN, las normas son importantes pero ellas si
encuentran un buen ciudadano porque politicamente estan
bastante bien formados y se ve el proceso de los nifios hasta
grandes, mientras que en (otro escenario, no es claro con cual
esta haciendo la comparacion. ) que lo que se ve es que aqui las
normas no son tan exactas, no todo esta tan friamente calculado,
por las mismas dinamicas, ademas hay una misma docente para
todas las signaturas en la primaria, es muy pesado y los procesos
no son como al otro lado que hay un profesor de arte que llevan
a los nifios a sala de arte, es otra cosa distinta para los nifios.

229



Anexo 3: Cuadros de ejes tematicos

EJES TEMATICOS DE LOS APORTES ESPECIFICOS DE LA PRACTICA A LA FORMACION DE MAESTROS

EJE TEMATICO FRAGMENTOS DE LAS NARRATIVAS

MFR1:la lectura del contexto, acercarnos a diversos contextos, como es la escuela y la familia

MF5FCU: la préactica docente de la universidad pedagogica nacional se enfoca en la
formacion de seres humanos capaces de contribuir al desarrollo de una sociedad , reflejando
asi como se van dejando de lado todos aquellos intereses que se presentan en los ambitos
globales, principalmente los referidos a los campos politicos y econémicos, los cuales giran
en torno a proyecciones meramente instrumentales y productivas , logrando asi enfocar
aquellas practicas de manera directa a las verdaderas necesidades y demandas de los
contextos actuales como lo son la pobreza, el maltrato, la desercidn escolar, la violencia etc.

Reconocimiento de las diferentes | MFAFCU: Nos aport6 en tener contacto con otras formas de vida y de relacionarse al ser un

infancias a partir de las espacio se podria decir rural, el hecho de conocer sus formas de vida caracterizadas incluso
particularidades de los lugares de | POr practicas agricolas y por una vida que se desarrolla en torno a la naturaleza, es importante
practica. puesto que es acercarse una infancia a la que ain no llegan las nuevas tecnologias de las que

tanto hablamos en la urbe, ellos se pasan los dias entre las curabas, los atajos y las piedras
nifios que a diferencia de que muchos pensarian se sienten felices de vivir

MF4FCU: trasformar formas de pensar, de ser y de sentir, pues se trasciende por lo menos
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desde el discurso de la mirada academicista o asistencialista de la educacion para la infancia
de las miradas globales que determinan unas unicas formas de percibir al nifio y la nifia, y se
establecen ahora nuevas formas de relacion entre el nifio-a y el contexto, la educacion y los
otros.

MF2FCU: entender las realidades que se viven en los distintos contextos

MFH2: Este escenario me ha dado para reconocer el entorno politico, social y cultural... son
nifios trabajadores y con diferentes particularidades.

MC5: yo nombraria seria la posibilidad de cualificarse ellas como maestras, de poder
participar en distintos escenarios de interlocucion, de poder entender otros contextos, otros
discursos distintos y otras posturas distintas, poderlas pensar y poder entrar en formacion
digamos en lo cultural en esos escenarios y desde alli empezar a participar en espacios dentro
de la universidad o fuera de la universidad, tratando de posicionar un poco el tema, tratando
de hablar y debatir en tono al tema.

MC1:las estudiantes lo veo lo percibo realmente han hecho ese posicionamiento, ese
empoderamiento con la primera infancia como nucleo central de una sociedad

MF1FCU: para llegar a comprender los contextos en los que los nifios y nifias interactian en
su cotidianidad y las dinamicas construidas para interactuar en este medio, permitiendo
observar a la nifiez en escenario alternos a los institucionalizados;

MF1FCU:el gran aporte que brindd el espacio fue el entender que los nifios y nifias de la
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sociedad actual estan inmersos en contextos que se caracterizan por la violencia, la pobreza y
la falta de afecto por parte de la gran institucion llamada familia, y que el papel del maestro,
es el de dar cuenta de las problematicas a las cuales se enfrentan en la cotidianidad la infancia,

MF2FCU: poder estar presente en las diferentes realidades que viven los nifios y las nifias
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EJE TEMATICO FRAGMENTOS DE LAS NARRATIVAS

MC2:justamente estuvimos haciendo un ejercicio un rasgufio de qué tipo de sujetos se forman
en la institucion, el ejercicio fue interesante, todo lo que ellas encontraron en su lluvia de
ideas que era el ejercicio sobre qué tipo de sujetos se forman todo era muy bueno que coincide
y va de la mano con el PEI.

MF5FCU:la préactica docente que se desarrolla y forma en la UPN es el medio por el cual se
forman docentes integros y altamente investigativos capaces de desarrollar acciones eficaces,
atiles y verdaderamente aprovechadas por la comunidad.

MC5:me ha servido de referencia para decirles a las estudiantes mire como ellas se lanzaron a
hacer propuestas y siempre les muestro el como se construyd la propuesta

MF1FCU: por el desarrollo de propuestas pedagdgicas con el objetivo de brindar a la nifiez
del programa Casa Escuela, experiencias innovadoras frente a la reflexion y a

nalisis de los Derechos de los nifios y nifias, partiendo de situaciones propias para llegar a
contemplar vulneracién de los mismos desde la vivencia, siendo este el mecanismo que
permite reflexionar ante probleméaticas inmersas en el contexto y luego contemplar
posibilidades de transformacion.

MF1FCU:posibilito para la formacion docente dar cuenta de la importancia de construir
propuestas pedagdgicas desde lo que se habld anteriormente, (la Convencién y Declaracién
de los Derechos de los nifios y nifias) y es consultar e indagar sobre la tematica que se
pretende desarrollar, ya que ello permitira darle sentido al objetivo planteado y dar
significacion a los nifios y nifias a los cuales va dirigida cada una de las intervenciones que se
Ilevan a cabo en la formacion de sujetos politicos, sociales y culturales.

MF1FCU:Construccion de propuestas encaminadas a posibilitar nuevas e innovadoras
vivencias a los educandos, logrando asi darles a entender que hay otros mundos y que por ello
Practica como construccion de se pueden llevar a cabo nuevas experiencias y posibilidades de vida.
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propuestas MF2FCU:permitio crear nuevas estrategias para el trabajo con los nifios, asi mismo hacer una
busqueda de formas de trabajo con cada uno de ellos... me permitid crear estrategias de
trabajo que beneficiaran a los nifios y donde se pudieran cumplir los objetivos propuestos, y
ademas que se llevara un proceso y que me aportara a los resultados que se esperaban obtener.

MF2FCU:crear una propuesta mucho mas estructurada, donde se crearan objetivos reales a
realizar y resultados tangibles que dieran cuenta de un proceso benéfico para todos los agentes
participes de la practica educativa.

MF3FCU:me brindo herramientas, contenidos y diferentes posturas frente al como abordar
nifios en condicién de vulnerabilidad constante los cuales sus demandas son totalmente
distintas debido al contexto en el que estan inmersos

MF5FCU:Uno de los proceso mas significativos que logro impactar mi formacién como
docente, fue el verme directamente enfrentada con la formacion politica de los NNA y como
esta les ha permitido participar de manera activa en acciones politicas que los afectan |,
hablando especificamente del trabajo infantil, y como a pesar de los muchos discursos frente a
este, ellos siguen firmemente defendiendo su postura y de la pertinencia del mismo, con
argumentos realmente justificados y expuestos desde vivencias y pruebas que demuestran él
porque de la pertinencia del trabajo infantil en la sociedad actual.
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EJE TEMATICO FRAGMENTOS DE LAS NARRATIVAS

MFR1la teoria se convierte en accién constante

MFR7: en eso, ha sido muy enriquecedor, siempre tengo sustento tedrico, me lo aporta la
universidad. Las electivas estan para aprender otras cosas, no siempre por la linea de la
carrera 'y eso me aporta para trabajar con los nifios.

MFRS8: relacién teoria-practica, lo que veo en los diferentes espacios como ludica, arte y
curriculo, como ello lo aplico a mi préctica.

MFH1: Aca uno ve que no hay relacion entre la teoria y la practica, lo rural es un espacio mas
social... Y la U no lo enfrenta a uno a este tipo de practica, ya que es una relacion mas
maestra-nifios, y en la U se ve mucha teoria pero muy poco de lo social.

MFH4: Cuando se necesitan tratar temas especificos de las diferentes areas, yo recurro a los
conocimientos de la U, pero nosotras somos totalmente autdnomas para buscar cosas distintas
y generar aprendizaje desde el contexto

MFH2: La teoria ac4 no se aplica mucho, abre intereses y abre la mirada... Hay diferentes
posibilidades... Yo hago lo que sé¢ y lo que me gusta: La danza, Por eso te digo que la teoria
como tal no se aplica.

Relacion teoria — practica MF3H: Nuestra coordinadora casi no viene porque tiene muchos escenarios, y nos ha formado
mas en las reuniones que tenemos en donde se habla del proyecto que trabajaremos, €so no
enriquece mucho

MF3H:la teoria no sirve en la préactica no hay articulacion, y pareciera que la teoria tuviera
mas peso que la practica durante la carrera, “que hago con el saber que adquiero en la
academia” es un punto débil de la universidad.
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EJE TEMATICO FRAGMENTOS DE LAS NARRATIVAS

MF5FCU:nos permiten formarnos como sujetos criticos y reflexivos ante las diversas
dindmicas sociales a las cuales nos vemos expuestos en el dia a dia

MF5FCU:me permitié aprender y tomar cada vivencia con una mirada mas centrada y
reflexiva frente a las probleméticas y necesidades vividas por esta poblacion, més alla de
aterrorizarme por la realidad que viven estos NNA y sus familias, me permitié construir
objetivos especificos en donde por medio de cada interaccién lograra aportar de manera
significativa en sus procesos de vida.

MF5FCU:las reflexiones que surgen en torno a las experiencias del proceso de formacion,
logren ser mas centradas y objetivas ante las diversas problematicas y posturas que marcan la
pauta en la actualidad, ya que muchas veces nuestro rol en aquellas dindmicas se limita
simplemente al hecho de naturalizar o problematizar las situaciones vividas a diario.

MFRS8: herramientas de auto-evaluacién, cuando uno lee las planeaciones después del tiempo
se pregunta y eso sirve para hacer una investigacion.
MFRZ1: de reflexion y para ponerme en del papel del maestro.

MFR3: constante reflexion qué sentido tiene la accion, lo que yo planee, que es para los nifios.

MF2FCU:ser una persona critica consiente de todas aquellas problemaéticas que se presentan
dia a dia y por supuesto a pensar como docente y como persona posibles soluciones para la
misma desde mi rol social.

MT-MF aprendiz

Reflexion y pensamiento sobre la | MC4:las profesoras son muy receptivas, las profesoras les ensefian a las nifias con mucha
préctica frecuencia por ejemplo el manejo de las actividades, el manejo del grupo, son muy pendientes

casi nunca la maestra deja sola a la practicante a no ser que sea algo extraordinario para la

maestra titular
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MC2: nos damos un tiempo para observar e inicialmente lo que hacemos es imitar, imitar a la
docente titular, cuales son los trucos que ella utiliza para cautivar a los nifios, cuales son los
trucos que utiliza para los procesos de ensefianza-aprendizaje, de paso también vamos
criticando que es lo que yo nunca haria, que es lo que yo si haria , y luego que ya pasamos de
la critica pasamos a la reflexién critica tomando distancia del por qué hay cosas que se dan
que inicialmente nosotros criticAbamos pero que en un ambiente como ese o0 desde las
especificidades del colegio seria necesario

MC4: veo a las nifias tomando las mimas cosas de los maestros que juzgan que critican, yo les
digo miren ustedes son maestras nuevas, son maestras de una generacion totalmente diferente
a la mia, ustedes son maestra que tienen mas significado, saben mas de ciencia de tecnologia
y van a llevarle a los nifios la misma hojita, entonces que es la universidad que les ha dado de
elementos para que ustedes lleguen a ser maestras diferentes, es muy dificil que el sistema
cambie pero si podemos cambiar como maestros, el sistema es del siglo XIX, maestros del
siglo XX para chiquitos del siglo XXI, entonces empezamos a repensar la practica.

MC2:Otras de las cosas es que ellos en la préctica tienen todas las didacticas adecuadas para
las diferentes areas como hay profesores especializados entonces ellos ven los procesos de
ensefianza aprendizaje de que esos conceptos de las areas especificas entonces eso es
importante porque ellos salen sorprendidos de cdmo se ensefian determinadas cosas que jama
habian creido que se podan ensefiar asi, por ejemplo se sorprenden muchisimo como ensefian
la musica, a leer notas, porque lo trabajan con la imaginacién es muy interesante.

MC5: podemos decir que también se confrontan procesos. Cuando el estudiante decide y dice
si, esto es lo que yo quiero, es arriesgada, propositiva, decidida, desde la formacion, primero
pasa por una confrontacion y después vienen los procesos y en eso se diferencian de las
précticas de otras universidades, en la medida que si, se le meten y no hay problema y si dicen
hay cosas que no sabemos pero lo aprendemos o lo buscamos,

MF4FCU:en cuanto a la reflexion frente a la infancia desde diferentes posturas y con expertos
de toda clase, se permite el acercamiento y la discusion frente a las condiciones de los nifios y
las nifias, estos espacios que se dan en las jornadas pedagdgicas son valiosos no solo para la
fundacion sino para la formacion de las practicantes, el hecho de reflexionar frente a la
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Reflexidn y pensamiento sobre la
préctica

infancia desde diferentes posturas es importante pues permite un acercamiento reflexivo
frente a las dinamicas diarias de la fundacion y por lo menos desde el discurso se plantea un
interés y la necesidad de reflexionar y de las mejoras en la calidad de vida de la infancia
dentro del equipo de trabajo de la FCU, lo que es un primer paso frente a lo que deberia ser el
trabajo real con los nifios y las nifias.
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EJE TEMATICO FRAGMENTOS DE LAS NARRATIVAS

me ha permitido ser mas autonoma y critica MFR1

MF4FCU:la docente en formacidn llenarse de paciencia para empezar a asumir formas
diferentes de relacion a la hora de establecer reglas y pautas de comportamiento

MF3FCU:me posibilito como maestra en formacion poder apropiar mi quehacer docente de
una forma maés reflexiva y argumentativa teniendo en cuanta las generalidades que tiene el
contexto y las particularidades de los nifios y las nifias, ademas de brindarme herramientas de
manejo de grupo diferentes a las que ya habia adquirido.

MF2FCU: también aporta a una formacion humana y personal, las experiencias de cada dia
dentro de este espacio aportaron a mi formacidon como persona...

MF2FCU:comprendi la importancia de asistir siempre y puntualmente a todas la sesiones ya
planeadas con los nifios,

MFR6: reconocimiento a si mismo, de debilidades y fortalezas, es mas un reconocimiento de
los que yo soy.

MFR7: aqui me confronto, me conozco.

MFR2 Yo dije bueno voy a tener en cuenta el tema que ella me esta dando pero hago otra

cosa, cosas en razén a lo que soy como maestra, donde el tema este implicito, por ejemplo

que desarrollen proceso de conteo, en las intervenciones se trabaja lo que la maestra necesita

pero de una manera mas implicita MFR2

La préactica como lugar de Auto
conocimiento VOCACION

MFH1La practica es el espacio especifico en el que se puede verificar si la vocacion es real

MFH2La préctica rural ha sido contundente para definir mi vocacion y querer esto para mi
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futuro.

LUGAR DE FORMACION
MF4H: Es muy importante la posibilidad de ver varios espacios, aunque existan espacios que
no quieren a las practicantes. Pero ahi es donde uno se forma.

MF3H: Otra experiencia fue el vinculo que se cred entre la MF y un nifio abandonado por su
mama por la falta de alimento, experiencias como estas forman, dejarse untar de la labor es
mas enriquecedor; desde la academia se habla mucho pero la realidad es otra, porque forma
desde lo personal.

AUTONOMIA

MF3H: cuando el trabajo que la MF vale la pena se debe pelear y defender para que se realice
y le den el espacio para hacerlo, finalmente “yo soy la que me estoy formando, si a los nifios
le sirve lo demas no importa” se pelea por la propuesta porque es la apuesta que la MF hace
desde los intereses y necesidades de los nifios. A la institucion le importa Unicamente que el
nifio lea y escriba pero los nifios quieren otra cosa.

MC2: Que desarrollan ellas all4, desarrollan la autonomia, trabajan en la resolucion del
conflicto, la argumentacion, la autoestima, la reflexiédn, la critica, son personas que cuando
estan retirandose pueden hacer valer sus argumentos, se apoyan tedricamente, pueden dialogar
con un maestro titular y hacer valer su punto de vista

MC1:la responsabilidad frente a su proceso de formacién, ha superado mi inquietud yo tengo
estudiantes que me decian no profe es que yo nuca hubiese pensado que trabajar con nifios en
primera infancia me hubiera permitido construir todo lo que he construido, porque estaba
viciada de otras instituciones, del sistema totalmente asistencialista, incluso viciada en sus
propias capacidades en pensar en que ella no era capaz, una cosa es el sistema con sus
componentes pero otra cosa es ella como maestra, entonces —yo creia que no era capaz, de
establecer contacto visual, no era capaz de.. me decia- profe es que cuando yo veia a esos
nifios debajo de mi rodilla yo decia donde estoy, que voy a hacer con ellos, era algo tan
abstracto para su realidad de no saber como interactuar con ellos, de no saber como pensarse
en un intencionamiento pedagogico para ellos, y fue muy interesante porque también porque
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el verlaaella en particular que me ha podido como dar cuenta de su proceso de como llego al
centro y todas las cosas que le han ocurrido hasta el momento, y el decir si yo estaba
totalmente viciada yo pensaba que estar con nifio pequefios era no, algo que consideraban
también es poderse desprender del vicio que también esta ahi,

MCS5: yo creo que desde lo vivido en la practica de escenarios no convencionales, ahi se
genera un proceso de formacion y de auto formacion que se guia por las demandas, por las
tenciones, y muchas de los actores que estan alli que normalmente no son profes que son de
La préctica como lugar de Auto d_istintas profesi_ones, disciplinas: psicélogas, abogado_s, entre otros, demandan_ y decio]en, por

conocimiento ejemplo ellos dicen: vamos a hacer una mesa de trabajo y en esa mesa de trabajo estaran todos
los imputados, entonces las chicas no estaban de acuerdo que las pusieran en ese lugar,
entonces Yo les decia ahi tienen toda la oportunidad del mundo para decir desde la labor de ser
maestra de ser educador infantil que es lo que usted piensa de eso que le estan planteando, y
efectivamente a ellas les daba mucho susto, si algunos lo asumian pero otras no. (AUTO
FORMACION)

TRABAJO EN EQUIPO
MCS5: la préactica es una oportunidad yo lo veo como una oportunidad excelente para trabajar
con el otro.

MF1FCU:Esta vivencia mas que formativa como maestra me permitié crecer como persona
que se piensa la sociedad de otra manera y que el sentido de lo humano debe primar en
nuestro interactuar dia a dia con la nifiez de nuestro pais, que cada vez se vulnera y se
trasgrede en la escuela, ya que no da cuenta del potencial humano que se tiene en cada una de
las aulas. Por ello les doy gracias por permitirme ser parte de sus vidas.
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EJE TEMATICO FRAGMENTOS DE LAS NARRATIVAS

MFH4: No hay teoria de lo rural, asi que se necesitan distintas miradas y herramientas, en
cuanto a lo experiencial.

MC5: a mi me ha pasado que aqui uno termina relacionado como tan intimamente con ellas,
con sus historias de vida, he logrado identificar que en sus vidas tienen elementos, ese vinculo
lo crean a través de sus vidas y de lo que ha sido ese acontecer y por alguna razon uno se da
cuenta porque llegaron alli, por ejemplo yo tenia una chica que era lider comunitaria y yo no
sabia, una lider comunitaria de su barrio donde ella habia estado y habia hecho un montén de
cosas y yo no lo sabia, y por alguna casualidad de la vida me encuentro con un grupo de
mujeres y la lider era ella, y ella termino vinculada al proceso de la practica, eso son cosas
gue no tiene que ver con el programa ni con la universidad ni nada, es su vida, y uno
encuentra elementos de la vida de las chicas que estan de alguna manera participando en ello
igual en lo politico, de las decisiones politicas que ellas a veces toman para empezar a tener
ese reconocimiento, desde la formacion estamos graves en eso en la practica, pero uno lo
empieza a resolver de alguna manera con los diferentes actores que estan en ese lugar

SABER

CM5:En cuanto a eso que esta preguntando EX1 yo lo académico no lo veo solo desde lo
conceptual sino también esta en el hacer donde ellas puedan caer en cuenta de, reflexionar,
decir y decidir... yo escucho que ellas dicen el espacio que mas me gusta es la préctica, los
otros me gustan pero mas la practica lo importante es retarlas a que sean capaces de y no
limitarlas.

SABER SER

MC1: con respecto al saber ser, esas competencias para escuchar al otro, para dialogar, para
concertar, lo que implica el reconocimiento del otro como sujeto, pienso que son saberes que
se construyen en la practica y que no son formados en la academia, pues nosotros trabajamos
con seres humanos, es diferente trabajar con materia prima inerte, pero trabajar con seres
humanos implica una complejidad en las relaciones tiene un nivel de reconocimiento frente a
si mismo, y frente al otro como sujeto, ese saber ser se construyen es la practica no hay otra
manera de aprenderlo. En la academia se pueden intentar perspectivas de socializacion de
contexto, de sujeto. Pero esa relacion con el otro es impredecible.

MC1: eso que se aprende en el escenario de practica es la resolucion de conflictos entre los

Experiencia y Saber

242



nifios, esa parte de convivencia
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EJE TEMATICO FRAGMENTOS DE LAS NARRATIVAS

MF3FCU: estar en un escenario no convencional, pude distinguir y conocer el tipo de trabajo
gque se maneja en estas instituciones, las cuales son muy distintas a los que se ven en
escenarios escolarizado

MF5FCU:Uno de los proceso méas significativos que logro impactar mi formacién como
docente, fue el verme directamente enfrentada con la formacion politica de los NNA y como
esta les ha permitido participar de manera activa en acciones politicas que los afectan |,
Temas Emergentes hablando especificamente del trabajo infantil, y como a pesar de los muchos discursos frente a
este, ellos siguen firmemente defendiendo su postura y de la pertinencia del mismo, con
argumentos realmente justificados y expuestos desde vivencias y pruebas que demuestran él
porque de la pertinencia del trabajo infantil en la sociedad actual.

MFH1La practica es el espacio especifico en el que se puede verificar si la vocacion es real

MFH2La préctica rural ha sido contundente para definir mi vocacion y querer esto para mi
futuro.
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